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REGULAMENTO DO PROCEDEMENTO
DISCIPLINARIO DO CEESG



O presente Regulamento do Procedemento Disciplinario e sancionador ditase en
desenvolvemento da Lei de Colexios Profesionais e os Estatutos do Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia. En todo o non previsto neste regulamento
estarase ao disposto na lexislacion xeral do procedemento administrativo comun.

Este Regulamento sera de aplicacién a todas as educadoras e educadores sociais ou
persoas habilitadas colexiadas que incumpran os seus deberes profesionais,
corporativos ou deontoldxicos, sen prexuizo das responsabilidades civis, penais ou
administrativas esixibles aos mesmos.

As persoas colexiadas non poderan ser sancionadas por acciéns ou omisiéns que non
estean tipificadas como infraccion nos Estatutos vixentes no momento da stla comision
ou nos acordos, cédigos ou normas que se adopten no Ceesg ou no Consello con
contido deontolodxico.

Non poderan sancionarse feitos que fosen revisados penal ou administrativamente nos
supostos nos que se aprecie identidade de suxeito, feito e fundamento.

I. Se 3 vista da denuncia ou unha vez iniciado o procedemento de oficio se
estimase que a conduta da persoa colexiada puidese ser constitutiva de
infraccion penal, a Comisién Deontoloxica o comunicara ao Ministerio Fiscal ou
ao organo xurisdicional competente.

2. Cando se tena conecemento de que se esta a substanciar un proceso penal no
que concorran as circunstancias referidas no apartado anterior, acordarase a
suspension do procedemento ate que recaia resolucion xudicial firme.

3. Unha vez recaida resolucion xudicial firme acordarase a continuacion do
procedemento.

4. Durante o tempo no que estivese en suspenso o procedemento polos motivos
sinalados no apartado 2 deste artigo, entenderanse interrompidos tanto o
prazo de prescricion da infraccion como o de caducidade do propio
procedemento.

5. Os feitos declarados probados por resolucions xudiciais penais firmes
vincularan ao Ceesg respecto aos procedementos para o exercicio da funcién
disciplinaria que substancie.



A Comision de Etica e Deontoloxia é o 6rgano encargado de exercer a accién
disciplinaria sobre as persoas colexiadas que incumpran a deontoloxia
profesional ou os deberes colexiais.

2. A Comisién de Etica e Deontoloxia é o 6rgano encargado de admitir a tramite

3.

ou rexeitar as queixas que se presenten en sede colexial.

A Xunta de Goberno do Ceesg resolve e executa as resolucions.

Estara formada pola Presidencia da Comision, a Vicepresidencia e entre 3 e 5 vogais,
elixidos pola Xunta de Goberno do Ceesg. Asumira o cargo de Secretaria a vogalia con
menor antigliidade como persoa colexiada, e, se houbese igualdade, o de menor idade.

2.

3.

4.

A Presidencia ostenta a representacion da Comisién de Etica e Deontoloxia.
Correspondelle convocar as sesions, fixar a orde do dia e dirixir os debates e
votacions.

A Vicepresidencia substitue a Presidencia nos supostos de abstencion, tacha ou
recusacion, ausencia, enfermidade, suspension, cese ou falecemento. Nos dous
ltimos supostos a substitucion sera polo resto do mandato, e nos primeiros
pola duracién da circunstancia que deu lugar a mesma.

Os vogais tefien dereito a voto en todas as deliberacions. Poden ser
substituidos pola Xunta de Goberno do Ceesg nos supostos de abstencion,
tacha ou recusacion, ausencia, enfermidade, suspension, cese ou falecemento,
baixo o seu criterio, fundamentalmente falta de quérum na toma de decisions.

Todos os cargos poderan ser removidos ou renovados por acordo da Xunta de
Goberno do Ceesg.

A Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg constituida para cada expediente

conservara as sllas competencias e mantera inalterada a sia composicion, salvo causa

xustificada ou de forza maior, até que se dite resolucion firme administrativa no
expediente.

2.

A Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg goza de total independencia e
autonomia no desenvolvemento das suas competencias. Asemade podera
recabar de calquera é6rgano do Colexio cantos antecedentes e documentos
precise.

Os servizos do Ceesg facilitaran 2 Comision o apoio xuridico e administrativo,
os medios e canto soliciten para o desenvolvemento das slas competencias.



A Secretaria do Ceesg garantira en todo momento que a Xunta de Goberno
non teha cofecemento da tramitacion da queixa, até que se eleve a Proposta
de Resolucion por parte da Comision, na que se dara traslado por primeira vez
de todo o expediente disciplinario 4 Xunta de Goberno para o seu estudo e
emision da sta resolucién final. E dicir, a Comisién terd un arquivo propio, cuxa
organizacion e custodia corresponde 4 Presidencia, pero sempre dentro das
instalacions e sistemas de informacion do Ceesg.

O tratamento dos expedientes realizarase conforme a normativa vinculada, con
expresa mencion a normativa de proteccion de datos de caracter persoal.

Unha vez elevada unha queixa ao Ceesg e nomeada a Comision de Etica e
Deontoloxia por parte da Xunta de Goberno do Ceesg, a Presidencia
convocara as sesions necesarias para o debate sobre o expediente disciplinario.

A Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg reunirase cantas veces fose
necesario, mediante convocatoria da Presidencia, mediante comunicacién que
expresara se € presencial ou online, establecendo o lugar ou o enlace, dia, hora
de primeira e segunda convocatoria, asi como a sua orde do dia, sendo a sUa
asistencia obrigatoria para todas as persoas integrantes, salvo causa xustificada.
Quedara validamente constituida sempre que concorran a sesion, polo menos a
metade mais unha das persoas integrantes, unha das cales ten que ser a
Presidencia ou a Vicepresidencia.

Nomearase un instrutor/a de entre todas as persoas integrantes, que sera a
responsable de redactar e emitir as distintas resoluciéns e acordos adoptados
na Comision.

En calquera das suas sesions, a Comisién podera solicitar asesoramento dos
servizos colexiais.

Os acordos adoptaranse por maioria de votos das persoas asistentes. En caso de

empate a Presidencia tera voto de calidade.

A Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg, asi como a Xunta de Goberno
estan obrigadas a ditar resolucién expresa e motivada en todos os
procedementos dos que conezan. Os devanditos procedementos impulsaranse
sempre de oficio en todos os seus tramites.

2. A Comisién de Etica e Deontoloxia é competente para a instrucion do

expediente, para decidir sobre se solicita (ou non) informacion preliminar, se



2)

3)

4)

3)

admite a tramite (ou non) a queixa, e para elevar 2 Xunta de Goberno a
Proposta de Resolucion.

3. A Xunta de Goberno é competente para emitir a resolucion final, que esgota a
via administrativa, e para resolver o recurso potestativo de reposicion, ademais
de todas aquelas as que pola normativa vefa obrigada.

As persoas integrantes da Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg, asi como as
da Xunta de Goberno estan sometidas ao réxime de abstencion e recusacion
recollidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo.

Estas persoas deberan suspender temporalmente as suas funcions nos expedientes
nos que concorra causa de abstencion para isto e poden, se asi non o fixesen, ser
recusados polo denunciante ou o denunciado.

A Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg e a Xunta de Goberno, segundo o
momento da tramitacion do expediente, decidiran sobre a procedencia das
abstencions e recusacions das persoas que se presenten, sempre en ausencia da
persoa na que incorra causa de abstencion ou que fose obxecto de recusacion.

A recusacion presentarase ante o 6rgano que corresponda, por escrito no que se
expresara a causa ou causas en que se funda. A Comision de Etica e Deontoloxia
do Ceesg ou a Xunta de Goberno, segundo corresponda, dara traslado do escrito
a persoa presuntamente recusada. No prazo de 5 dias seguintes a recibilo, esta
manifestara si se da ou non nela a causa de recusacion alegada. Se a persoa
recusada nega a causa de recusacion, a Comision ou a Xunta, segundo proceda,
resolvera no prazo de 10 dias, previos os informes e comprobacions que
consideren oportunos.

Son causas de abstencion ou recusacion:

|. Ter interese persoal no asunto ou noutro cuxa resolucion puidese influir
naquel.

2. Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grado ou de afinidade
dentro do segundo, co denunciante/s, a persoa colexiada denunciada, ou con
calquera persoa interesada no asunto.

3. Ter amizade intima ou inimizade manifesta, debidamente probada en ambos
casos, coa persoal/s denunciante, ou a persoa colexiada denunciada, o con
calquera persoa interesada no asunto.

4. Ter tido intervencion directa ou indirecta nos feitos obxecto da denuncia.

5. Ter relacién de sociedade ou servizo coa persoa/s denunciante, ou a persoa
colexiada denunciada.



6) No suposto de que a Comision ou a Xunta declarase procedente a abstencidn ou

7)

8)

recusacion formulada, a persoa afectada non participara nas deliberacidons do
asunto nin tera acceso ao expediente. Se a recusacion afectase a Presidencia ou
Vicepresidencia seran substituidos por acordo da Xunta de Goberno, notificando
esta circunstancia as partes interesadas.

Os incidentes de abstencion ou recusacion suspenderan a tramitacion do
procedemento, e con iso, tanto o prazo de prescricion como de caducidade.

As resolucions sobre a abstencion ou recusacion son actos de tramite, non pofen
fin 4 via administrativa e contra as mesmas non cabe recurso auténomo. Todo iso
sen prexuizo dos recursos que poidan interpofierse no seu dia contra a resolucion
que pona fin ao expediente administrativo.

As persoas colexiadas denunciadas respecto das cales se sigan procedementos de

informacion previa ou disciplinarios teran os seguintes dereitos:

A presuncion de inocencia.

A ser notificados dos feitos que se lles imputen, das infraccions que tales feitos
poidan constituir e das sancions que, no seu caso, se lles puidesen imponer, asi
como a identidade da persoa instrutora, do 6rgano competente para imponer a
sancion e da norma que atribue tal competencia.

A absterse a declarar ou alegar no procedemento seguido na sua contra, a
formular alegacions e a utilizar os medios de defensa admitidos polo
Ordenamento Xuridico que resulten procedentes.

A todos os demais dereitos reconecidos pola normativa vixente relacionados
co procedemento sancionador.

Tras a recepcion no Ceesg dunha queixa sobre un posible incumprimento por
unha persoa colexiada da deontoloxia profesional ou dos seus deberes
colexiais, a Xunta de Goberno nomeara 4 Comision de Etica e Deontoloxia
dandolle traslado da queixa.

As queixas non poderan ser andénimas e deberan expresar a identidade da
persoa ou persoas que as presenten, o relato dos feitos que puidesen constituir
a infraccion, a data ou o tempo no que se tivesen producido e, cando sexa
posible, a identidade das presuntas persoas responsables. A queixa debera estar
asinada.



3. A vista do seu contido e previos os informes de servizos colexiais que se

consideren pertinentes, a Comision de Etica e Deontoloxia do Ceesg podera

adoptar as seguintes resolucions:

i)

Rexeitar a denuncia, acordando o seu sobresemento, asi como o arquivo
das actuacions. A inadmision sera motivada e debera ter como fundamento
algun dos seguintes motivos:

(1) Falta de proba indiciaria algunha da comision da infraccion deontoloxica
denunciada.

(2) Prescricion da infraccion.

(3) Calquera outro motivo que constate claramente a falta de
responsabilidade disciplinaria imputable 4 persoa denunciada.

Notificarase este acordo a persoa denunciante para que, no seu caso, deduza os

recursos correspondentes.

i)

i)

iv)

Poderd, por un prazo de dez dias, requirir ao denunciante para que ratifique
a slia queixa e, no seu caso, complete, aclare ou aporte a documentacion ou
antecedentes que sexan necesarios para determinar a admision a tramite da
denuncia e sinale un enderezo postal ou electronico a efectos de
notificacions. O requirimento contera a advertencia de que, expirado o
prazo sen terse atendido, podera decretarse o arquivo da queixa.

Abrir un periodo de informacion previa co fin de conecer as circunstancias
do caso concreto para practicar as dilixencias que considere oportunas para
o esclarecemento dos feitos e coa finalidade de determinar a necesidade ou
non de abrir o expediente disciplinario.

A duracion do citado periodo informativo sera a estritamente necesaria
para alcanzar os obxectivos sinalados e, en todo caso, non podera superar
Os seis meses.

Admitir sen mais tramite a queixa.

I) O procedemento disciplinario iniciarase sempre de oficio por acordo da Comision

de Etica e Deontoloxia do Ceesg.

2) O acordo de apertura dos expedientes disciplinarios tera o contido minimo

seguinte:

2.

Identidade dos membros da Comisién de Etica e Deontoloxia do Ceesg con

designacion expresa da persoa instrutora e secretaria.

Identificacion da presunta persoa ou persoas responsables.



3)

4)

3)

6)

7)

3. Feitos que se lle imputan.

4. As infraccions que tales feitos puidesen constituir.
5. As sancions que se lles puidesen imponer.

6. Indicacion do 6rgano competente para a resolucion.

7. Indicacion expresa do dereito da persoa interesada a formular alegacions, ao
periodo de audiencia no procedemento e prazos para o seu exercicio.

8. Medidas de caracter provisional que poidan acordarse, sen prexuizo
daqueloutras que poidan adoptarse en calquera outro momento do
procedemento.

Do acordo de apertura darase traslado as partes interesadas. A notificacion a
persoa denunciada incluira, ademais, as seguintes advertencias:

I. Que de non efectuar alegacions sobre os feitos, as infraccions e sancions
consignados no acordo de apertura, este acordo podera ser considerado
proposta de resolucion se contivese os elementos que a integran.

2. Que a persoa colexiada a que se atriblue a suposta autoria dos feitos podera
manifestar a stia conformidade sobre os feitos, as infraccions e as sancions, e
que se lle impora no seu grado mais baixo dentro da sua cualificacion.

3. Informacion sobre o exercicio do dereito de recusacion das persoas
integrantes da Comision de Etica e Deontoloxia do Ceesg.

As persoas interesadas poderan, durante o prazo de quince dias dende a
notificacion do acordo de apertura, formular as alegacidns e presentar os
documentos en que se baseen as mesmas, asi como proponer a practica das probas
que consideren necesarias.

A Comision decidira sobre a admisién ou non das probas propostas polas partes, e
determinara de oficio a practica das que considere necesarias para a resolucion do
procedemento e para a determinacion dos feitos e posibles responsabilidades. S6
poderan ser declaradas improcedentes, de maneira motivada, aquelas probas que
pola sta relacion cos feitos non poidan alterar a resolucion final a favor da persoa
presuntamente responsable.

As resolucions sobre a proba son actos de tramite, non pofen fin 4 via
administrativa e contra as mesmas non cabe recurso autéonomo. Todo iso sen
prexuizo dos recursos que as persoas interesadas poidan interponer no seu dia
contra a resolucion que pona fin ao expediente disciplinario.

No seu caso, a Comision comunicara as persoas interesadas, con antelacion
suficiente, o inicio das actuacions necesarias para a realizacion das probas



8)

admitidas. Na notificacion consignarase o lugar, data e hora na que se practicara a
proba, coa advertencia, no seu caso, de que a persoa interesada pode nomear
técnicos para que a asistan.

No suposto de que, a peticion da persoa interesada, deban efectuarse probas cuxa
realizacion implique gastos que non deba soportar o Ceesg, este podera esixir o
anticipo dos mesmos, a reserva da liquidacion definitiva, unha vez practicada a
proba. A liquidacion dos gastos practicarase unindo os comprobantes que
acrediten a realidade e a contia dos mesmos.

|. Por propia iniciativa ou a proposta da persoa instrutora, a Comisién de
Deontoloxia podera proceder, mediante acordo motivado, 4 adopcién de
medidas de caracter provisional que resulten necesarias para garantir o bo fin
do procedemento, asegurar a eficacia da resolucion que puidese recaer ou
evitar o mantemento dos efectos da presunta infraccion.

2. As medidas de caracter provisional poderan consistir na suspension temporal
de actividades, de intervencion, ou calquera outras adecuadas ao caso
concreto. En calquera caso, deberan ser proporcionadas a finalidade perseguida
sen que a adopcion das mesmas poidan causar prexuizos de dificil ou imposible
reparacion as persoas interesadas ou implicar a violacion de dereitos
amparados polas leis.

|. Instruido o procedemento, a Comision de Etica e Deontoloxia do Ceesg
formulara Proposta de Resolucion, na que se fixaran de forma motivada os
feitos que se consideren probados, a sua calificacion xuridica, determinarase a
infraccion que aqueles constitian, a persoa ou persoas que resulten
responsables, a sancion a impoher e o pronunciamento sobre as medidas
provisionais que, no seu caso, se adoptasen.

Se da instrucion practicada se derivase a inexistencia de infraccion ou
responsabilidade, a Comision propora o sobresemento do procedemento.

2. A Proposta de Resolucion notificarase as persoas interesadas para que, no
prazo de 15 dias, efectien as alegacions que consideren pertinentes para que a
Xunta de Goberno emita a sua resolucion final.

3. Unha vez presentadas as alegacions ou transcorrido o prazo de quince dias
sinalado, por propia iniciativa ou a proposta da persoa instrutora, a Comisién
de Deontoloxia podera proceder, mediante acordo motivado, 4 adopcion de
medidas de caracter provisional que resulten necesarias para garantir o bo fin
do procedemento, asegurar a eficacia da resolucion que puidese recaer ou
evitar o mantemento dos efectos da presunta infraccion.



Cursadas as actuacions a Xunta de Goberno, esta poderd, con caracter previo a ditar
resolucién, decidir motivadamente sobre a realizacion de dilixencias complementarias
que considere necesarias para a mesma. O acordo notificarase as persoas interesadas,
quen, dentro do prazo de |5 dias, poderan alegar o que estimen conveniente.

As actuacions complementarias practicaranse nun prazo que non excedera de |5 dias,
e durante a sua realizacion quedara en suspenso o prazo para resolver o
procedemento.

I. A resolucidon do procedemento sera motivada e debera decidir todas as cuestions
formuladas polas persoas interesadas, asi como aquelas derivadas do expediente, e
podera conter, no seu caso, as disposicions cautelares precisas para garantir a sua
eficacia en tanto non sexa executiva.

2. Na resolucion non se poderan aceptar feitos distintos dos determinados no curso
do procedemento, con independencia da sua diferente valoracion xuridica.

3. Se a Xunta de Goberno considerase que a sancion a imponer debe resultar de maior
gravidade que a sinalada na proposta de resolucion, notificarao 4 persoa colexiada, a
cal dispora dun prazo de 10 dias para formular cantas alegacions considere oportunas.

4. A resolucion expresara os recursos que contra a mesma procedan, os organos
administrativos ou xudiciais ante os que deben presentarse e o prazo para
interponelos, sen prexuizo da interrupcion do computo do devandito prazo nos casos
de paralizacion do procedemento por causa imputable a persoa interesada e de
suspension prevista no Regulamento ou na lexislacion do procedemento administrativo
concordante co proceso sancionador.

5. O prazo para tramitar e ditar resoluciéon sera de seis meses a contar dende a data
do acordo de apertura, todo iso sen prexuizo da interrupcion do cémputo do
devandito prazo nos supostos de paralizacion do procedemento por causa imputable a
persoa interesada e de suspension previstos no Regulamento ou na lexislacion
administrativa.

O transcurso do prazo maximo legal para resolver suspenderase:

I. Cando se requira a calquera persoa interesada para a subsanacion de deficiencias e a
aportacion de documentos e outros elementos de xuizo necesarios, polo tempo que
medie entre a notificacion do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola persoa
destinataria, ou, no seu defecto, transcorrido o prazo concedido.

2. Cando se acorde solicitar informes que poidan determinar o contido da resolucién a
organos ou servizos do Ceesg ou dalgunha Administracion, polo tempo que medie



entre a peticion, que debera comunicarse as persoas interesadas, e a recepcion do
informe, que igualmente debera ser comunicada as partes interesadas. Este prazo de
suspension non podera exceder en ningun suposto de tres meses.

3. Cando se acorden probas técnicas, durante o tempo necesario para a incorporacion
da practica das mesmas ao expediente.

Transcorrido o prazo maximo de seis meses (exceptuando ampliacions e suspensions)
para ditar resolucion, o expediente declararase caducado, sen prexuizo da iniciacion
dun novo procedemento se as infraccions non prescribiran.

Os prazos sinalados por dias no presente Regulamento seran habiles, excluindose os
sabados, domingos e os dias festivos.

As resoluciéns que ponan fin ao procedemento seran executivas, salvo se son
recorridas mediante recurso potestativo de reposicion perante a Xunta de Goberno
do Ceesg ou mediante a interposicion dos recursos procedentes perante 0s organos
xurisdicionais competentes.

I. As notificacions practicaranse por calquera medio que permita ter constancia da
recepcion pola persoa interesada, asi como da data, da identidade e o contido do acto
notificado.

2. As notificacions realizaranse por correo certificado ou via electronica, de acordo
coa normativa vixente, no domicilio ou no enderezo telemitico que as persoas
interesadas tehan comunicado ao Ceesg.

3. Estes enderezos designados seran considerados como vilidos durante toda a
tramitacion do expediente até que designe outro se asi lle convinese e seguiran
practicandose ou intentandose as notificacions dos tramites sucesivos nese enderezo
ainda cando as comunicaciéns non sexan recollidas. Ningunha das partes podera alegar
a falta efectiva de notificacion se se intentou no enderezo que consta no expediente e
na base de datos colexial.

I. A responsabilidade disciplinaria das persoas colexiadas extinguese polo
cumprimento da sancidn, o falecemento, a prescricion da infraccion e a prescricion da
sancion.

2. A baixa como persoa colexiada ou traslado de Colexio non extingue a
responsabilidade disciplinaria contraida durante o periodo de alta. Neste suposto,



concluirase o expediente disciplinario, e, no suposto de sancion, a sUa execucion
quedara en suspenso até o momento no que a persoa afectada cause novamente alta
no Colexio, ou, de ser traslado, debera cumprila igual, dindose traslado da mesma ao
novo Colexio e ao Consello.

Aos efectos do presente Regulamento, calquera mencion relativa as persoas colexiadas
debe entenderse igualmente atribuible as sociedades profesionais inscritas no Ceesg,
como suxeitos pasivos de responsabilidade deontoloxica, sen prexuizo da que se lle
puidese atribuir s persoas que forman parte da mesma.

Os Estatutos, o Regulamento de Réxime Interior do Ceesg, a Lei 39/2015, de | de
outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas e a
Lei 40/2015, de | de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ademais de toda
aquela concordante.

O presente Regulamento, unha vez aprobado pola Asemblea Xeral, entrara en vigor ao
dia seguinte da sua aprobacion. Para xeral conecemento das persoas colexiadas e
usuarias unha vez aprobado, sera publicado na paxina web do Ceesg.

Regulamento aprobado pola Asemblea Xeral do Ceesg en Santiago de Compostela,
a 9 de maio de 2025.



