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INTRODUCIÓN  

No marco duñ coñveñio de colaboracio ñ eñtre o CEESG e as uñiversidades galegas 

que imparteñ o tí tulo de Grao eñ Educacio ñ Social (Uñiversidade da Coruñ a -UDC-, 

Uñiversidade de Sañtiago de Compostela -USC- e Uñiversidade de Vigo -UVigo-), 

realí zase uñ estudio diagño stico arredor da situacio ñ da profesio ñ das educadoras e 

educadores sociais ño coñtexto galego.  

Tras o deseñvolvemeñto da formacio ñ uñiversitaria da educadora e do educador 

social desde a de cada dos 90 e dado o percorrido xa coñsolidado ño quefacer 

profesioñal eñ diversos a mbitos de iñterveñcio ñ (iñfañcia e mocidade, familias, 

persoas maiores, deseñvolvemeñto comuñitario, etc.), resulta fuñdameñtal realizar 

uñha iñvestigacio ñ (Edusogal) que permita recoller iñformacio ñ de iñterese para o 

Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (CEESG) e as Admiñistracio ñs 

pu blicas e eñtidades/empresas coñtratañtes sobre a actualidade da profesio ñ e o 

deseñvolvemeñto dos seus cometidos; tame ñ para as Uñiversidades, acerca das 

ñecesidades formativas das persoas tituladas, as competeñcias adquiridas, as su as 

demañdas e propostas de mellora. 

O obxectivo xeral ce ñtrase eñ levar a cabo uñha diagñose da situacio ñ actual da 

profesio ñ da educacio ñ social eñ Galicia, que se coñcreta ños seguiñtes obxectivos 

especí ficos: 

- Coñ ecer os priñcipais a mbitos de iñsercio ñ e accio ñ profesioñal. 

- Añalizar as ñecesidades formativas defiñidas polo colectivo de 

educadores/as sociais, tañto iñiciais como eñ servizo. 

- Describir as fuñcio ñs que desempeñ añ os educadores/as sociais ños espazos 

de iñterveñcio ñ profesioñal (especí ficas e compartidas). 

- Ideñtificar as coñdicio ñs sociolaborais ñas que se esta  a exercer a profesio ñ.  

- Añalizar o grao de satisfaccio ñ co exercicio profesioñal.  

- Aproximarse ao coñ ecemeñto, recoñ ecemeñto e participacio ñ das 

educadoras/es sociais co Colexio Profesioñal. 

- Ideñtificar demañdas e propostas de futuro para a mellora da profesio ñ.  
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METODOLOXÍA  

A coñtiñuacio ñ prese ñtañse o tipo de estudo deseñ ado, así  como as persoas 

participañtes, os iñstrumeñtos, o procedemeñto e a aña lise de datos, ateñdeñdo 

tañto a dimeñsio ñ cuañtitativa como cualitativa.  

Tipo de estudo 

Para dar resposta o s obxectivos do estudo, levouse a cabo uñha iñvestigacio ñ 

multime todo ou iñtegrativa, combiñañdo as metodoloxí as cuañtitativa e cualitativa. 

Na dimeñsio ñ cuañtitativa deseñvolveuse uñ estudo correlacioñal de cara cter 

trañsversal a trave s duñ cuestioñario. Na dimeñsio ñ cualitativa leva roñse a cabo 

grupos de discusio ñ a trave s duñ guio ñ de preguñtas chave de cara cter semi-

estruturado.  

Participantes 

Na dimeñsio ñ cuañtitativa do estudo participaroñ uñ total de 231 educadoras e 

educadores sociais colexiados ño CEESG. Destas o 91,3% ideñtifica roñse como 

mulleres, o 8,3% como homes e o restañte 0,4% como persoa ñoñ biñaria. Teñ eñ 

uñha media de idade de 38,4 años. No apartado de resultados amplí ase o perfil das 

persoas participañtes ña parte cuañtitativa do traballo.  

Polo que respecta a  dimeñsio ñ cualitativa do estudo, leva roñse a cabo tres grupos de 

discusio ñ cuñ total de 17 persoas participañtes, 13 educadoras e catro educadores 

sociais colexiados ño CEESG, co fiñ de coñ ecer a su a percepcio ñ sobre a situacio ñ da 

profesio ñ ño coñtexto galego. Destes, seis tiñ añ meños de ciñco años de experieñcia 

laboral e 11 ma is de ciñco. Seis delas obtiveroñ a titulacio ñ de Educacio ñ Social ña 

USC, catro ña UDC e sete ña UVigo. Na Ta boa 1 iñclu eñse os criterios para a seleccio ñ 

de participañtes.  
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Táboa 1 

Variables e criterios para a selección de participantes 

Variables Criterios 

Nu mero de participañtes Eñtre 4 e 7 

Xe ñero Diversidade de ideñtidades 

Uñiversidade de titulacio ñ  Uñiversidades galegas: UDC, USC, UVigo 

A mbito de iñterveñcio ñ  
Cañdo meños, 3 difereñtes (servizos sociais, 
añimacio ñ sociocultural, iñfañcia e adolesceñcia, etc.) 

Años de experieñcia laboral Represeñtacio ñ de meños de 5 e ma is de 5 años 

Iñstitucio ñ/eñtidade de traballo 
Cañdo meños, 3 difereñtes (Admiñistracio ñ pu blica, 
empresa privada, terceiro sector, auto-emprego...) 

 

Ateñdeñdo o s requirimeñtos metodolo xicos siñalados e o s educadores e educadoras 

que fiñalmeñte accederoñ a participar ña iñvestigacio ñ, os tres grupos de discusio ñ 

coñforma roñse da seguiñte forma:  

- Grupo de educadoras e educadores de A Coruñ a (GDC): iñtegrado por tres 

educadoras e uñ educador, coñ titulacio ñ eñ Educacio ñ Social obtida ña 

UDC. Dous participañtes coñtabañ coñ meños de ciñco años de experieñcia 

profesioñal e as outras du as persoas coñ ma is de ciñco. Exercí añ 

profesioñalmeñte eñ difereñtes a mbitos (añimacio ñ sociocultural, 

cooperacio ñ iñterñacioñal, maiores, persoas coñ problema ticas asociadas a 

coñdutas aditivas) e eñ iñstitucio ñs de diverso tipo (pu blicas e do terceiro 

sector). 

- Grupo de educadoras e educadores de Sañtiago de Compostela (GDS): 

iñtegrado por ciñco educadoras e uñ educador, coñ titulacio ñ eñ Educacio ñ 

Social obtida ña USC. Tres participañtes coñtabañ coñ meños de ciñco años 

de experieñcia profesioñal e outras tres persoas coñ ma is de ciñco. O 

desempeñ o profesioñal das educadoras e do educador deseñvolví ase eñ 

difereñtes a mbitos (servizos sociais, escola, iñfañcia, educacio ñ sexual, 

sau de meñtal e diversidade fuñcioñal) e eñ iñstitucio ñs de diverso tipo 

(pu blicas, privadas, terceiro sector).  

- Grupo de educadoras e educadores de Oureñse (GDV): iñtegrado por ciñco 

educadoras e dous educadores, coñ titulacio ñ eñ Educacio ñ Social obtida ña 

UVigo. Seis das persoas participañtes coñtabañ coñ ma is de ciñco años de 
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experieñcia e uñ coñ meños de ciñco. Os sectores de traballo foroñ: iñfañcia, 

educacio ñ familiar, adicio ñs e persoas maiores, tañto eñ iñstitucio ñs 

pu blicas (admiñistracio ñ local), como eñ empresa privada e eñ eñtidades do 

terceiro sector. 

Instrumento 

Tal e como se siñalou añteriormeñte, ña dimeñsio ñ cuañtitativa da iñvestigacio ñ 

deseñ ouse uñ cuestioñario que coñsta de seis bloques tema ticos:  

- Datos de identificación: recolle iñformacio ñ de cara cter sociodemogra fico 

referida a xe ñero, idade e titulacio ñ/s obtida/s.  

- Situación laboral: refí rese a  experieñcia e exercicio profesioñal, a  

deñomiñacio ñ do posto de traballo, ao tipo de coñtrato e ñivel de 

coñtratacio ñ, ao salario e aos a mbitos de exercicio profesioñal (actuais e 

pasados). Tame ñ se preguñta polo grao de satisfaccio ñ coas coñdicio ñs da 

situacio ñ laboral.  

- Formación inicial e permanente: iñclu e í tems de valoracio ñ das achegas da 

formacio ñ ños difereñtes a mbitos de actuacio ñ profesioñal, así  como os 

coñtidos e competeñcias ños que se demañda formacio ñ. Tame ñ se preguñta 

polas ñecesidades formativas eñ difereñtes a mbitos para o desempeñ o das 

su as fuñcio ñs laborais.  

- Exercicio profesional: refí rese a s competeñcias e fuñcio ñs que desempeñ añ.  

- Colexio profesional: alude a preguñtas ñas que se valora o labor do CEESG, as 

su as motivacio ñs para perteñcer o Colexio, o seu ñivel de participacio ñ e o 

iñterese eñ participar eñ actividades e iñiciativas promovidas polo colexio 

profesioñal.  

- Propostas de mellora: iñcorpora as suxestio ñs de mellora das educadoras e 

educadores sociais eñ relacio ñ ao CEESG, a s Uñiversidades galegas, a s 

Admiñistracio ñs pu blicas e a s eñtidades/empresas coñtratañtes.  

No Añexo 1 reco llese o cuestioñario admiñistrado.  

O guio ñ para o deseñvolvemeñto do grupo de discusio ñ orgañizouse ños seguiñtes 

bloques tema ticos:  
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- Formación: valoracio ñ da formacio ñ iñicial e permañeñte (coñtidos, 

competeñcias, demañdas formativas e propostas de mellora).  

- Exercicio profesional: valoracio ñ da situacio ñ actual do exercicio profesioñal 

(a mbitos de iñterveñcio ñ, coñtextos emerxeñtes, competeñcias clave, 

priñcipais dificultades, propostas de mellora). 

- Realidade da profesión: valoracio ñ xeral do campo profesioñal eñ Galicia, 

visio ñ persoal da situacio ñ da profesio ñ e propostas que realizañ para 

mellorar a preseñza e coñsolidacio ñ da educacio ñ social ño coñtexto galego. 

- Retos e desafíos: ño referido ao CEESG, a  formacio ñ uñiversitaria, a s 

Admiñistracio ñs pu blicas (autoño mica e local) e a s eñtidades/empresas 

coñtratañtes.  

No Añexo 2 iñclu ese o guio ñ de to picos que orieñtaroñ os grupos de discusio ñ. 

Procedemento 

Polo que respecta a  dimeñsio ñ cuañtitativa do estudo, o cuestioñario foi año ñimo, 

voluñtario e auto-admiñistrado. O proceso de aplicacio ñ do mesmo realizouse de 

forma oñliñe a trave s da plataforma Google Forms, eñtre o 15 de xuñ o e o 31 de 

agosto de 2023, amplia ñdose o prazo de recepcio ñ de respostas ata o 8 de setembro 

dese año. A duracio ñ aproximada de resposta o  mesmo foi de 20 miñutos. A difusio ñ 

levouse a cabo a trave s de eñví o de correos electro ñicos a s colexiadas e colexiados 

do CEESG (956), e a trave s da pa xiña web do colexio profesioñal e de redes sociais 

(Facebook e X).  

Eñ cañto a  dimeñsio ñ cualitativa, o coñtacto coas persoas participañtes foi realizado 

ño momeñto iñicial polo CEESG ví a telefo ñica, e posteriormeñte polo equipo 

iñvestigador de cada uñha das uñiversidades participañtes. As persoas asiñaroñ uñ 

coñseñtimeñto iñformado (ver Añexo 3) ño que se lles achegou iñformacio ñ sobre 

os obxectivos do estudo, o procedemeñto a seguir ño deseñvolvemeñto do grupo de 

discusio ñ e ño cal autorizabañ a  gravacio ñ e tratameñto da iñformacio ñ recollida 

para os fiñs previstos.   

O deseñvolvemeñto dos grupos de discusio ñ tivo lugar os dí as 17 de ñovembro (USC 

e UVigo) e 11 de decembro de 2023 (UDC), ñas Facultade de Cieñcias da Educacio ñ 
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das Uñiversidades de A Coruñ a e de Sañtiago de Compostela e ña Facultade de 

Educacio ñ e Traballo Social da Uñiversidade de Vigo, ño Campus de Oureñse, por ser 

oñde se imparte a titulacio ñ de Educacio ñ Social. Cada grupo de discusio ñ coñtou 

coa preseñza duñ moderador/a e uñ observador/a (co obxectivo de recoller ñotas e 

apoio ñas cuestio ñs te cñicas). A duracio ñ aproximada de cada uñ deles foi de du as 

horas. Os discursos dos grupos de discusio ñ foroñ gravados eñ audio e trañscritos 

de forma literal posteriormeñte.  

Análise de datos 

Para a aña lise dos datos cuañtitativos utilizouse o software estatí stico SPSS (v.25). 

Leva roñse a cabo aña lises uñivariados, baseados eñ porceñtaxes, medidas de 

teñdeñcia ceñtral (media e mediaña) e de dispersio ñ (desviacio ñ tí pica), e aña lises 

bivariados, iñcluí ñdo, eñtre outras aña lises, os coeficieñtes de correlacio ñ de 

Pearsoñ.  

Eñ cañto o s datos derivados da dimeñsio ñ cualitativa, para a iñterpretacio ñ dos 

a mbitos de iñterveñcio ñ das e dos profesioñais xera roñse tres categorí as: coñtextos, 

colectivos e tema ticas trañsversais. Os coñtextos aludeñ aos esceñarios -

iñstitucioñais, territoriais...- de iñterveñcio ñ socioeducativa (servizos sociais, escola, 

etc.); os colectivos refí reñse a s actuacio ñs que poñ eñ o foco de ateñcio ñ ñas 

caracterí sticas especí ficas das persoas (iñfañcia e adolesceñcias, persoas maiores, 

etc.); e as tema ticas trañsversais versañ sobre coñtidos educativos que se 

deseñvolveñ en e con diversos coñtextos e colectivos tales como igualdade, 

diversidade sexual ou a educacio ñ ambieñtal, eñtre outros.  

A aña lise da iñformacio ñ cualitativa realizouse de forma mañual, elabora ñdose uñ 

sistema de co digos derivado do protocolo de discusio ñ, e iñtroduciñdo os ñovos 

co digos e subco digos que emerxeroñ ño proceso de aña lise da iñformacio ñ. O 

coñxuñto de categorí as e subcategorí as xeradas foroñ agrupadas arredor dos catro 

grañdes temas de aña lise establecidos para o cuestioñario: formacio ñ, exercicio 

profesioñal, realidade da profesio ñ e retos e desafí os. 
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RESULTADOS 

No que segue, prese ñtañse os priñcipais resultados referidos ao perfil e 

caracterí sticas xerais das persoas participañtes, ao perfil profesioñal, a  situacio ñ 

laboral, a  formacio ñ (iñicial e coñtiñua) e ao colexio profesioñal, obtidos a partir do 

cuestioñario e dos grupos de discusio ñ realizados.   

PERFIL DAS/OS PARTICIPANTES NO CUESTIONARIO 

Neste estudo diagño stico da situacio ñ da profesio ñ da Educacio ñ Social (ES) eñ 

Galicia participaron uñ total de 231 educadoras e educadores sociais colexiadas ño 

CEESG, ideñtifica ñdose 210 persoas co xénero femiñiño (91,3%), 19 co masculiño 

(8,3%) e uñ ñoñ biñario (0,4%), datos que evideñciañ o cara cter femiñizado da 

profesio ñ, señdo uñha das coñstañtes que a defiñeñ desde o seu ñacemeñto ata a 

actualidade (Figura1).  

Figura 1 

Distribución das persoas participantes por xénero  

 

A media de idade das profesioñais situ ase ños 38,4 años, predomiñañdo a frañxa de 

idade de 32 a 42 (41,1%), seguida pola de 21 a 31 (25,5%) e a de 43 a 53 (27,3%). O 

grupo de idade meños represeñtado ño estudo e  o correspoñdeñte a s persoas de 54 

a 65 años (6,1%). Cabe destacar que as primeiras educadoras tituladas fiñalizaroñ 

os seus estudos ño curso 1996-1997, do que pode derivarse a meñor represeñtacio ñ 

da frañxa de 54 a 65 años eñtre as educadoras colexiadas (maioritariameñte 

habilitadas).  

 

91,3%

8,3%
0,4%

Feminino Masculino Non binario
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Figura 2 

Distribución das persoas participantes por tramos de idade  

 

PERFIL PROFESIONAL 

Os datos obtidos permiteñ delimitar o perfil profesioñal das educadoras e 

educadores sociais eñ exercicio, ateñdeñdo a aspectos como o a mbito de exercicio 

profesioñal, as competeñcias e fuñcio ñs deseñvoltas ño seu traballo. 

Ámbitos 

Ao preguñtar sobre os ámbitos (coñtextos, colectivos, temas trañsversais) aos que 

actualmeñte se viñcula a accio ñ profesioñal, os ma is represeñtados, seguñdo se 

amosa ña Ta boa 2, soñ os de “iñfañcia e adolesceñcia” cuñ 35,2%, seguido de 

“iñterveñcio ñ socioeducativa coñ familias” e “servizos sociais comuñitarios”, ambos 

cuñ 22,6%, e “mocidade” cuñ 21,3%. A “diversidade fuñcioñal” e a “xeroñtoloxí a” 

ocupañ tame ñ uñ lugar destacado, seguido dos a mbitos de “formacio ñ e orieñtacio ñ 

laboral” e “educacio ñ de persoas adultas”. Nesta liñ a, as persoas iñformañtes 

reafirmañ a represeñtacio ñ da educacio ñ social ños a mbitos tradicioñais:  

Os a mbitos tradicioñais ñoñ desapareceroñ, o sea, segueñ aí  (...), pero eses a mbitos eñ si 

mudaroñ. (GDS2) 

Meñores, o tema de diversidade fuñcioñal, servizos sociais, pero si que e  certo que señdo 

a mbitos que levañ ma is percorrido (...) se trañsformaroñ moito. (GDS3) 

Eu creo que ños tradicioñais seguimos estañdo preseñtes (...), eñ educacio ñ de persoas 

adultas, educacio ñ permañeñte (...), iñcluí ñdo servizos de resideñcias, ceñtros de dí a, 

servizos ma is asisteñciais para persoas maiores. (GDC3)  

A isto su mase o que coñsiderañ coñtextos emerxeñtes, tales como migracio ñs ou 

meñores e igualdade:  

25,5%

41,1%

27,3%

6,1%

21-31 anos 32-42 anos 43-53 anos 54-65 anos
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Iñmigracio ñ, polo que estamos falañdo, das guerras, de todo o que esta  pasañdo, o COVID 

tame ñ supuxo uñha lesio ñ despois. E ve ñ xeñte de.... calquera perfil, ou sexa, xa ñoñ e  uñ 

perfil coñcreto, ve ñ xeñte coñ formacio ñ uñiversitaria, da  igual. (GDC3)  

Coñ rapaces, eñ temas de igualdade que tame ñ hai moita xeñte deñtro da educacio ñ 

social. (GDC1) 

Así  mesmo, ña Ta boa 2, obse rvase eñ coñxuñto uñha focalizacio ñ ños colectivos de 

“iñfañcia”, “familias” e “mocidade”, ño coñtexto de “servizos sociais comuñitarios”, e 

coa “igualdade” e a “sau de meñtal” como coñtidos destacados de accio ñ educativa. 

Táboa 2 

Ámbitos actuais de exercicio profesional  
 

Ámbitos N % 

Coñtextos 

Servizos sociais comuñitarios 52 22,6 

Formacio ñ e orieñtacio ñ laboral 29 12,6 

Deseñvolvemeñto comuñitario 20 8,7 

Sistema escolar 16 7,0 

Lecer e tempo libre 14 6,1 

Añimacio ñ sociocultural e xestio ñ cultural 13 5,7 

Cooperacio ñ ao deseñvolvemeñto 4 1,7 

  

 
 
 
 
 
Colectivos 

Iñfañcia e adolesceñcia  81 35,2 

Iñterveñcio ñ socioeducativa coñ familias 52 22,6 

Mocidade 49 21,3 

Diversidade fuñcioñal e discapacidade 34 14,8 

Xeroñtoloxí a 34 14,8 

Educacio ñ de persoas adultas 28 12,2 

Migracio ñ e iñterculturalidade 25 10,9 

Señfogarismo 9 3,9 

Prisio ñs 1 0,4 

  

 
 
Temas 
trañsversais 
 
 

Igualdade 28 12,2 

Sau de meñtal 27 11,7 

Adicio ñs 16 7,0 

Educacio ñ para a sau de 14 6,1 

Diversidade sexual 8 3,5 

Educacio ñ ambieñtal 6 2,6 

 

Algu ñs destes tame ñ foroñ coñtidos destacados como temas trañsversais aos 

a mbitos tradicioñais da profesio ñ, coñsiderañdo que cuestio ñs como a igualdade ou 

as adicio ñs podeñ abordarse ño marco do traballo coñ diversos colectivos:  
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Teñer uñ a mbito de mayores, meñores, eso es uña cosa y luego que deñtro de la materia 

se trateñ esos puñtos y se iñsista mucho [eñ ellos] como trañsversales. (...) Que  hacer 

coñ mayores para la igualdad. (...), cada grupo de persoñas tieñe sus caracterí sticas, 

auñque despue s se eñtremezcleñ (...) puede haber uña persoña mayor, 

drogodepeñdieñte... Eñtoñces, bueño, se eñtremezcla todo. (GDC4) 

Traballo ñuñ ceñtro e podo ter uña rapaza coñ discapacidade, teñ o a persoas migrañtes 

ñoñ acompañ adas, coñsumos, meñores coñ experieñcias de reforma. Me refiro, ao fiñal 

esta  todo moi mesturado. (GDS3) 

Resultañ especialmeñte iñteresañte a aña lise agrupada coa preguñta que explora os 

a mbitos de exercicio profesioñal ño pasado (Figura 3), xa que permite apreciar o 

peso ño sector de cada uñ deles ateñdeñdo a  viñculacio ñ ñalgu ñ momeñto da 

traxectoria profesioñal. 

Figura 3 

Ámbitos pasados e actuais de exercicio profesional 

 

Os datos iñformañ (Ta boa 3) da relevañcia histo rica e actual dos a mbitos de “iñfañcia 

e adolesceñcia”, “familia” e “mocidade”. Pero tame ñ do cambio de ciclo dos de 

“deseñvolvemeñto comuñitario”, “lecer e tempo libre” e “añimacio ñ e xestio ñ 
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cultural”, coñ importañte relevañcia ño pasado, pero coñ escasa preseñza ñas 

ocupacio ñs actuais. De feito, soñ tame ñ escasas as alusio ñs a estes a mbitos ños 

discursos dos grupos de discusio ñ, que se ceñtrañ ma is eñ “educacio ñ permañeñte”, 

“discapacidade” e “drogodepeñdeñcias”, como a mbitos tradicioñais, e “meñores e 

igualdade”, “servizos de ateñcio ñ a maiores”, “migrañtes”, “educacio ñ sexual” e “TICs” 

como a mbitos emerxeñtes. Pode deducirse que, ou beñ soñ eidos ños que as persoas 

se iñiciañ profesioñalmeñte, ou que esta ñ a perder relevañcia ño exercicio da 

educacio ñ social. 

Táboa 3 

Ámbitos pasados e actuais de exercicio profesional 

Ámbitos 
Actuais  

(N) 
Pasados  

(N) 
Total  

(N) 
% 

Coñtextos 

Deseñvolvemeñto comuñitario 20 99 119 51,7 

Servizos sociais comuñitarios 52 28 80 34,8 

Lecer e tempo libre 14 44 58 25,2 

Añimacio ñ e xestio ñ cultural 13 36 49 21,3 

Formacio ñ e orieñtacio ñ laboral 29 20 49 21,3 

Sistema escolar 16 9 25 10,9 

Cooperacio ñ ao deseñvolvemeñto 4 4 8 3,5 

    

 

 

 

 

Colectivos 

Iñfañcia e adolesceñcia  81 69 150 65,2 

Mocidade 49 41 90 39,1 

Iñterveñcio ñ socioed. coñ familias 52 35 87 37,8 

Xeroñtoloxí a 34 37 71 30,9 

Diversidade fuñcioñal e 
discapacidade 34 35 69 30,0 

Educacio ñ de persoas adultas 28 34 62 27,0 

Migracio ñ e iñterculturalidade 25 12 37 16,1 

Señfogarismo 9 11 20 8,7 

Prisio ñs 1 13 14 6,1 

    

 

 

Temas 
trañsversais 

Igualdade 28 19 47 20,4 

Sau de meñtal 27 11 38 16,5 

Adicio ñs 16 21 37 16,1 

Educacio ñ para a sau de 14 13 27 11,7 

Educacio ñ ambieñtal 6 12 18 7,8 

Diversidade sexual 8 4 12 5,2 

 

A viñculacio ñ profesioñal ñoñ se realiza de forma exclusiva a uñ u ñico a mbito. A 

maiorí a das educadoras e educadores sociais se ideñtificañ de forma simulta ñea coñ 
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varios e trañsitañ eñtre a mbitos moi diversos ao loñgo da su a traxectoria (Figura 4). 

Isto pode deberse a  amplitude e diversidade do perfil profesioñal do/a educador/a 

social e tame ñ ao cara cter subsidiario que se lle atribu e a  profesio ñ, tal e como se 

reflicte ños comeñtarios dos grupos de discusio ñ:   

Oñde temos cabida? Eu creo que a base e  que oñde se precise Educacio ñ Social, imos 

seguir estañdo e e  importañte que esteamos. (...) Todos os campos ños que estamos ño s 

e ños que acabas de ñomear, eu creo que collemos eñ todos. (GDC1) 

A vo s ñoñ vos deu alguñha vez a señsacio ñ de que eñ Educacio ñ social estabades como 

ñuñha formacio ñ ou ñuñha profesio ñ subsidiaria?. (GDS6) 

 

Figura 4 

Ámbitos de acción profesional actual e pasada (N) 

 

 

So  o 13% exerceu profesioñalmeñte sempre ño mesmo eido, uñ 23,5% eñ dous, pero 

uñ 63,5% exerceu ou exerce profesioñalmeñte eñ tres ou ma is. Hai que ter eñ coñta 

que algu ñs dos a mbitos se defiñeñ por coñtextos (por exemplo, servizos sociais 

comuñitarios), outros por colectivos (por exemplo, mocidade) e outros por 

problema ticas (por exemplo, adicio ñs), polo que o/a profesioñal que traballe 

impulsañdo uñ plañ comuñitario de preveñcio ñ de coñsumo de drogas eñ mocidade 

seleccioñarí a, cañdo meños, tres dos a mbitos. Nos grupos de discusio ñ ato pañse 

refereñcias a esta trañsversalidade eñtre eidos que caracteriza a su a proxeccio ñ 

profesioñal: 

Fo rmome uñ moñto ñ eñ educacio ñ para a cooperacio ñ ou mesmo eñ educacio ñ social 

escolar que me parece tame ñ uñ a mbito su per importañte e oñde os educadores e 
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educadoras sociais temos que estar xa de xa. Noñ me vai a chegar se ñoñ estudo cousas 

relacioñadas coñ diversidade fuñcioñal, ou migracio ñs … porque ti logo chegas a uñha 

aula e o perfil de alumñado e  cada vez ma is diverso. E diversidades te atopas de todo 

tipo e tame ñ de cuestio ñs de eñfermidade meñtal e así ... e tes que saber uñ pouquiñ o de 

todo ¿ñoñ? E estar ao tañto do que esta  pasañdo ño muñdo e saber adaptar o teu traballo 

ao coñtexto ño que fas. (GDC3) 

Competencias no exercicio profesional 

A fiñ de avaliar a importañcia coñcedida ño exercicio profesioñal a s diversas 

competencias requiridas a s educadoras e educadores sociais, preseñtouse ño 

cuestioñario uñha escala de valoracio ñ coñ ciñco posibilidades (de 1 moi baixa a 5 

moi alta). Os resultados amo sañse ña Ta boa 4 oñde se iñdicañ por orde de 

importañcia coñcedida, a puñtuacio ñ media obtida por cada competeñcia, así  como 

a desviacio ñ tí pica (DT). 

Táboa 4  

Grao de importancia das competencias no exercicio profesional 
 

Competencias Media DT 

Competencias comunicativas e interpersoais 4,18 1,02 

Elaboración de informes técnicos, memorias, regulamentos ou 
outro documento básico que contribúa a regular a acción 
socioeducativa 

4,16 0,98 

Competencias asociadas ao traballo directo de acompañamento, 
mediación, xeración de redes e promoción da cultura 

3,97 1,10 

Actitude autocrítica, así como de reflexión, análise e aprendizaxe 
permanente 

3,97 1,11 

Planificación, xestión e avaliación de programas e accións 
socioeducativas 

3,90 1,07 

Capacidade de axuste da práctica profesional ás esixencias e 
compromisos deontolóxicos da educación social 

3,76 1,17 

Coñecemento, análise e investigación dos contextos sociais e 
educativos 

3,63 1,20 

Total 3,93 0,85 

 

As e os profesioñais da mostra coñcedeñ uñ grao de importañcia medio-alto ao 

coñxuñto de competeñcias profesioñais (Media = 3,93), señdo particularmeñte 

destacables, cuñha media superior a 4 puñtos, as “comuñicativas e iñterpersoais” 
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(53,3% eñ valor 5) e a “elaboracio ñ de documeñtos ba sicos de regulacio ñ da accio ñ 

socioeducativa” (49,7% eñ valor 5).  

Competencias básicas, aprendín moitísimo, aprendín a programar, a traballar en equipo, 

a falar en público, a debater (...). (GDS3) 

Eu creo que saí mos coñ esa base e despois, pois te especializas ñiso porque ser 

orieñtador ñoñ e  uñ te cñico de cultura. (GDC1) 

Alguñhas persoas iñformañtes refí reñse a importañcia de dispor competeñcias 

xeñe ricas, que se deseñvolveñ durañte o exercicio profesioñal:   

Noñ so  que caracterí sticas teñ eñ [os colectivos], seño ñ levar a cabo ma is proxectos (...). 

(GDC4) 

[Competeñcias relacioñadas coa] burocracia que e  importañte tame ñ para o ñoso 

traballo, e  cada vez ma is por desgracia. (GDC1) 

Como facer uñ proxecto iñdividualizado cuñha persoa, como redactalo beñ; como facer 

uñha derivacio ñ duñ servizo a outro; este tipo de cousas ñoñ ñolas eñsiñañ, as apreñdes 

ño campo (GDC4). 

O promedio de variabilidade das respostas respecto a  media, oscila eñtre uñ mí ñimo 

de 0,98 (“elaboracio ñ de iñformes...”) e uñ ma ximo de 1,20 (“coñ ecemeñto, aña lise e 

iñvestigacio ñ dos coñtextos sociais e educativos”), iñdicativo da homoxeñeidade ñas 

respostas. Noñ se apreciañ difereñzas estatisticameñte sigñificativas ñesta 

valoracio ñ ñiñ eñ fuñcio ñ dos años de experieñcia (Ta boa 5), ñiñ do posto de traballo 

desempeñ ado.  

Co mpre salieñtar que obte ñ a meñor valoracio ñ a competeñcia que e  base para o 

deseñvolvemeñto do exercicio profesioñal: a de “aña lise e investigación dos 

contextos sociais e educativos”, cunha media de 3,63 e unha valoración de 5 por 

parte de só un terzo da mostra (30,6%). O coñecemento directo das realidades, a 

reflexión, interpretación e sistematización desta indagación, son o fundamento da 

acción socioeducativa crítica. Tal e como apuntan as informantes: 

Valoro positivameñte esa forma de ver as cousas, de plañtearse, cuestioñarse as cousas, 

eu ñoñ teñ o queixa ñese señtido, todo o coñtrario. E  dicir, creo que marcou moito o que 

fuñ implemeñtañdo despois. (GDS6) 
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Creo que o ma is importañte e  que sacamos uñha coñcieñcia crí tica difereñte da que ño s 

traemos das casas. Eñto ñ, e  uñha formacio ñ de partida bastañte boa. (GDC4) 

Si que e  certo que sacas uñha base crí tica (...) [ña que apoiarte] seguñdo o muñdo que 

che toque. Porque estiveñ eñ autismo, estiveñ eñ maiores, estiveñ ño muñdo da cultura... 

Si que e  certo que tes uñha base crí tica, tes uñs valores, que sabes uñ pouquiñ o de oñde 

partir. (GDC1) 

A s opcio ñs siñaladas caberí a eñgadir o auto-coidado profesioñal (iñtelixeñcia 

emocioñal, xestio ñs das emocio ñs, do estre s), siñalado ñas preguñtas abertas e 

tame ñ ños grupos de discusio ñ: 

Para poder ateñder bieñ a las persoñas, teñemos que saber protegerños ñosotros 

tambie ñ de todas esas emocioñes, saber gestioñarlas, y es algo que sigo vieñdo eñ el 

a mbito profesioñal. Que sepas que esa persoña ñecesita de ti, de lo que tu  puedas 

aportarle, y que ño le puedas dar respuesta, porque eñ realidad [ño la tieñes]. Y ¿que  

hacemos?, despue s te lo llevas a casa. (GDC3) 

Eñto ñ, hai que traballar ño auto-coidado, ña xestio ñ do estre s. Noñ [so ] traballar os 

coñflitos dos demais, resolver os coñflitos propios, iñhereñtes a  profesio ñ. (GDS2) 

Como se observa ña Ta boa 5, a valoracio ñ das competeñcias iñcreme ñtase coa 

experieñcia profesioñal.  

Táboa 5 

Valoración de competencias, segundo anos de experiencia  
 

Anos de experiencia  N Media 
Meños de 3  40 3,89 

De 3 a 5  45 3,94 

De 6 a 10 44 3,75 

De 11 a 15 29 4,11 

De 16 a 20 35 4,08 

Ma is de 20 38 3,92 

Total 231 3,93 

 

Funcións desenvolvidas 

Preguntada arredor das principais funcións que as e os profesionais desenvolven 

habitualmente no exercicio profesional, a mostra ofreceu un amplo repertorio de 

respostas que se presentan organizadas en catorce categorías (Táboa 6), agrupadas 
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segundo fagan referencia ao traballo socioeducativo directo ou a aquelas funcións 

de planificación, coordinación e xestión. Preséntanse de maior a menor frecuencia 

de resposta, amosando os datos a relevancia de ambas dimensións na profesión da 

Educación Social. 

Táboa 6 

Principais funcións desenvolvidas no exercicio profesional 
 

Función desempeñada N % 

Acción 
socioeducativa 

directa 

Intervención socioeducativa (individual/grupal) 75 32,5 

Acompañamento socioeducativo 62 26,8 

Asesoramento, orientación e información 27 11,7 

Docencia/Formación 23 10,0 

Mediación 16 6,9 

Intervención comunitaria 15 6,5 

Apoio emocional 3 1,3 

    

Planificación, 
coordinación e 
xestión 

Deseño, coordinación e avaliación de programas e 
proxectos  

71 30,7 

Elaboración de informes (proxectos individualizados: 
PEI, PAI…) 

37 16,0 

Xestióñ burocrática (subveñcióñs, solicitudes…) 25 10,8 

Traballo en rede 30 13,0 

Coordinación e xestión de programas 8 3,5 

Coordinación e xestión de equipos 12 5,2 

Dirección de centros/recursos 5 2,2 

 

A preguñta sobre as fuñcio ñs desempeñ adas formulouse de forma aberta, 

procedeñdo a uñha posterior recategorizacio ñ. Na mesma, buscouse respectar a 

termiñoloxí a empregada polas persoas, señdo coñscieñtes de que a categorí a 

“iñterveñcio ñ socioeducativa (iñdividual/grupal)” e  uñ termo xeñe rico que ña su a 

pra ctica se coñcreta ño resto de fuñcio ñs de accio ñ socioeducativa directa 

ñomeadas.  

Ao respecto deste tema, ños grupos de discusio ñ mañifestouse a dificultade de 

ideñtificar as fuñcio ñs especí ficas da educacio ñ social, tañto pola iñdefiñicio ñ do 

labor ños espazos compartidos coñ outras profesio ñs, pola amplitude dos a mbitos 

de actuacio ñ e pola falta de recoñ ecemeñto da especificidade profesioñal por parte 

das eñtidades empregadoras:  
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Que esta  como desdebuxada, emborroñada, a educacio ñ social. Uñ traballo ‘muleta’, o 

que diciamos, pode ser traballador, como podes ser educador e tame ñ, si, eu si que vexo 

uñ camiñ o clarameñte defiñido do que e  uñ educador ou o que e  uñ traballador, do que 

e  uñ terapeuta. Os que o teñ eñ que saber soñ os que ños vañ a coñtratar. Ese e  o 

problema, ese e  o problema. E eu preguñto: ‘eñ que traballa uñ educador social?’ E que 

ñoñ so  traballa eñ a mbitos, e que traballa coa comuñidade e que traballa coa sociedade 

para que saiba certos valores e aí  e  oñde estamos. Eñto ñ, e  uñ pouco difí cil de debuxar, 

pero eu si que teñ o claro o que soñ as ñosas fuñcio ñs. (GDC4) 

Eu creo que saí mos de aquí  [da formacio ñ iñicial] a maiorí a –que ao mellor agora ñoñ e – 

señ saber exactameñte o que era a educacio ñ social, uñ educador social e para que valí a. 

Era como ‘valemos para todo e ñoñ valemos para ñada’ (...). Somos os que estamos 

formados cuñ pouco de todo, eñto ñ, e  como iso, ti colles o primeiro paso e logo tes que 

saber si hai que derivar, ou o que tera s que facer; pero e  como uñ primeiro ‘apagafuegos’ 

do social. (GDC1) 

Eñtre trabajadores y educadores sociales es difí cil a veces difereñciar, porque yo creo 

que esa teorí a de que el trabajo es ma s burocracia, educacio ñ social es ma s de calle, creo 

que es algo completameñte desdibujado. ¡Que ño es así ! O sea, uñ trabajador social 

tambie ñ trabaja eñ iñterveñcio ñ directa y ñosotros trabajamos eñ despachos, porque eso 

es así . Eñtoñces, quiza s, es ma s a ñivel formativo doñde se tieñeñ que plasmar esas 

difereñcias para que luego se apliqueñ a la realidad laboral. No se , esa es mi perspectiva, 

porque de verdad que veo coñstañtemeñte ofertas de empleo que pideñ distiñtos 

perfiles para el mismo puesto. (GDC2) 

SITUACIÓN LABORAL  

Cañdo exploramos a situacio ñ laboral das profesioñais duñ campo, uñ dos 

iñdicadores ma is relevañtes e  o í ñdice de desemprego. Añte a auseñcia duñ 

iñdicador que eñglobe ao coñxuñto das e dos titulados eñ Educacio ñ Social, 

tomamos como refereñcia os datos ofrecidos polo Colexio de Educadoras e 

Educadores Sociais de Galicia que cifra eñ 956 as persoas colexiadas, das cales 68 

esta ñ desempregadas, supoñ eñdo uñ 7,1%. Esta porceñtaxe e  iñferior a  taxa xeral 

de desemprego eñ Españ a, que esta  ño 12,29% (INE, 2024), ou eñ Galicia, situada 

ñuñ 10,5% (IGE, 2024). Nos grupos de discusio ñ apo iase esta situacio ñ, matizañdo 

as dificultades de obter o primeiro emprego:   

Eu o que dicí a e  que a situacio ñ ñoñ e  boa, as coñdicio ñs ñoñ soñ boas, pero agora 

mesmo da miñ a ‘pañdilla’ da carreira estamos traballañdo todas, por exemplo, que me 
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parece como uñ iñdicador. No coñtrato, probablemeñte ñoñ poñ educadora, ao mellor 

poñ te cñico de educacio ñ diu rña, a iso me refiro, pero añtes ao mellor ñiñ eñcoñtrabas 

traballo, a iso vou. (GDS3) 

Sabes cal e  o problema? Que ao fiñal se ñoñ ños dañ a oportuñidade de coller experieñcia 

ñuñ sitio... quero dicir, isto ao mellor ñoñ teñ moito que ver. A miñ me pasa que como 

educadora social, que vou perdeñdo... O sí ñdrome do impostor te ñ oo todo o rato. Porque, 

ao fiñal, se todas as empresas me diñ ‘Como ti ñoñ tes experieñcia ñisto ou ño outro, ñoñ 

serves. Noñ te coñtrato’. Agora estou mirañdo uñ posto para meñores, pero como ñoñ 

traballei eñ meñores ñuñca, ñoñ che dañ a oportuñidade, eñto ñ ao fiñal termiñas 

diciñdo: ‘vale eñto ñ, que sei facer?’ Eu ñoñ saberí a iñtervir eñ medio aberto coñ persoas 

coñ drogodepeñdeñcia. Pois resulta que de roñme uñha oportuñidade e si que sei, soñ 

moi capaz. (GDC4) 

A eñquisa realizada recolle so  datos de educadoras e educadores sociais eñ activo, 

ou que estiverañ traballañdo ños ciñco u ltimos años. Noñ se obtiveroñ datos 

daquelas persoas desempregadas de loñga duracio ñ, das que deñde hai años esta ñ 

empregadas ñoutro sector ou das que ñoñ chegaroñ a exercer profesioñalmeñte 

ñeste eido. Deste modo, amosa uñ retrato da situacio ñ laboral das persoas eñ 

exercicio. 

A mostra recolle uñha grañ diversidade ño que a años de experieñcia laboral se refire 

(Figura 5), cuñha represeñtacio ñ equilibrada por iñtervalos de idade, o que permite 

explorar as coñdicio ñs laborais eñ cada etapa profesioñal. 

Figura 5 

Anos de experiencia laboral na Educación Social 
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Exercicio profesional e denominación do posto de traballo  

Os datos sobre o tipo de entidade na que exercen profesionalmente (Ta boa 7) 

amosa que o terceiro sector e  o a mbito que agrupa a ma is profesioñais, xa que uñ 

37,7% da mostra exerce ñeste eido. Se guelle a admiñistracio ñ pu blica cuñ 36,8%, 

prefereñtemeñte ña admiñistracio ñ pu blica local (26,4%), froñte a  autoño mica 

(9,1%) ou a proviñcial (1,3%). Uñ 28,2% exerce ño sector privado, beñ ña empresa 

(24,7%) ou como cooperativista ou auto ñomo/a (3,5%).  

Táboa 7 

Entidade na que exerce profesionalmente 

Entidades N % 

Admiñistracio ñ pu blica autoño mica 21 9,1 

Admiñistracio ñ pu blica proviñcial 3 1,3 

Admiñistracio ñ pu blica local 61 26,4 

Terceiro Sector 87 37,7 

Empresa privada 57 24,7 

Cooperativa/autoemprego 8 3,5 

Total 237* 102,7 

* Nota: Uñ 2,7% da mostra exerce eñ dous eidos a  vez, ña maiorí a dos casos combiñañdo o terceiro 
sector coa empresa privada. 

 

Dos datos referidos a  denominación do posto de traballo (Ta boa 8), ñuñ 46,3% o 

coñtrato e  de educador/a social e uñ 34,7% axu stase a outras deñomiñacio ñs afí ñs 

(educacio ñ familiar, educacio ñ ambieñtal, orieñtacio ñ laboral, emprego...). Uñ 7,4% 

teñ uñha deñomiñacio ñ viñculada a postos de respoñsabilidade, coordiñacio ñ de 

programas, equipos e recursos. Resulta preocupañte o 4,8% que esta  coñtratado 

como auxiliar te cñico, coidador/a ou moñitor/a, por debaixo da su a categorí a 

profesioñal. A opiñio ñ ños grupos de discusio ñ da  coñta desta diversidade ños 

postos de traballo, se beñ se apuñta a uñha certa mellora ño recoñ ecemeñto ña 

Admiñistracio ñ pu blica: 

Creo que se tiveramos un nome todos, en vez de ser técnico de, técnica de cultura, e 

fósemos todos educadores sociais, seguro que estabamos máis valorados. Porque na 

educación pura, á educación social déixalle pouco sitio (...) creo que debemos defender 

a figura de educador social como tal, como xenérico. Un educador social no colexio, un 

educador social nos tribunais de menores, un educador social pois en moitas cousas, 

pero tamén saber que vai existir esa figura que é un educador social en postos máis 

específicos: técnico de cooperación, técnico de non sei que. (GDC1) 
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Mi percepción a lo largo de estos años es que cada vez se nos valora más y cada vez hay 

más presencia social. Yo cuando estudié, no había oposiciones de educación social. Hasta 

hace nada, no existían oposiciones para la educación social. O sea, ahora sí que existen, 

auñque todavía creo que hay que trabajar mucho eñ ello porque si que llamañ ‘técñicas 

de ño se qué’. Poco he visto de ‘OPE para educacióñ social’, o sea, que pidañ educadores 

sociales o educadoras sociales específicamente, pero bueno. Acabo de ver hace nada en 

la Xunta de Galicia. En la Xunta de Galicia ya piden educadores y educadoras sociales, en 

el Concello de Oleiros, y yo creo que eso no existía antes. Por eso, mi percepción es que 

cada vez estamos más presentes. (GDC3) 

Táboa 8 

Denominación do posto de traballo no contrato laboral 

Denominación do posto N % 
Educador/a social 107 46,3 

Educador/a (familiar, ambieñtal...) 42 18,2 

Añimador/a sociocultural 2 0,9 

Orieñtador/a (laboral, educativo...) 6 2,6 

Te cñico/a 30 13,0 

Coordiñador/a equipos, programas, recursos 17 7,4 

Auxiliar te cñico, coidador/a, moñitor/a 11 4,8 

Doceñte, formador/a 6 2,6 

Outros 9 3,9 

ñ/c  1 0,4 

Total 231 100 

 

As difereñzas por frañxas de idade ñoñ soñ sigñificativas, pero ños coñtratos 

iñferiores a  categorí a profesioñal (auxiliar te cñico, coidador/a ou moñitor/a), a 

xeñte ñova, de eñtre 21 e 31 años, represeñta uñ 10,2%, meñtres que ñoutros grupos 

de idade a represeñtacio ñ e  moi baixa ou ñula, amosañdo como o recoñ ecemeñto 

profesioñal se viñcula a uñha maior traxectoria. Resulta curioso, coñtrastañdo co 

añterior, que a porceñtaxe de persoas que respoñdeñ ao coñtrato de coordiñador/a 

de equipos, programas, recursos e  moi similar ñas difereñtes frañxas de idade 

(Ta boa 9) polo que, ma is ala  dos años de servizo, pode ser mostra do recoñ ecemeñto 

da profesio ñ ño espazo laboral. 
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Táboa 9 

% de profesionais en cada tramo de idade segundo denominación do posto de traballo  

Denominación do posto                                                Tramos de idade (%) 

 21 a 31 32 a 42 43 a 53 54 a 65 

Educador/a social 47,5 53,2 38,1 35,7 

Educador/a (familiar, ambieñtal...) 8,5 18,1 22,2 42,9 

Añimador/a sociocultural 0,0 2,1 0,0 0,0 

Orieñtador/a (laboral, educativo...) 0,0 2,1 6,3 0,0 

Te cñico/a 18,6 9,6 11,1 21,4 

Coordiñac. equipos, programas, recursos 8,5 6,4 9,5 0,0 

Auxiliar te cñico, coidador/a, moñitor/a 10,2 3,2 3,2 0,0 

Doceñte, formador/a 1,7 2,1 4,8 0,0 

Outros 5,1 3,2 4,8 0,0 

Total 100 100 100 100 

 

Condicións do emprego 

No que a  xornada laboral se refire, o 78,2% das persoas eñquisadas traballa a 

tempo completo, froñte a uñ 21,8% que o fai a tempo parcial.  

Nos coñtratos a tempo parcial (ñ=49), a media de horas semañais esta  ñas 24,17. A 

maiorí a delas (69,4%) situ añse ñuñha xorñada laboral de eñtre 20 e 30 horas -a 

metade ou tres cuartas partes da completa-, meñtres que uñ 20,4% so  traballa eñtre 

5 e 19 horas semañais (Ta boa 10). Esta situacio ñ de baixa iñteñsidade de emprego 

debida a  falta de oportuñidades laborais adecuadas, dificilmeñte permitira  ateñder 

ao beñestar ecoño mico da persoa traballadora de ñoñ coñtar coñ outra foñte de 

iñgresos.   

Táboa 10 

Horas de contrato nas xornadas a tempo parcial 

Intervalos de horas N % 

De 5 a 19 horas 10 20,4 

De 20 a 30 horas 34 69,4 

De 30,50 a 38 horas 5 10,2 

Total 49 100 

 

Noñ se amosañ difereñzas sigñificativas eñ fuñcio ñ da idade, aí ñda que os datos 

volveñ evideñciar esa maior precariedade laboral das persoas ma is ñovas (Ta boa 
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11), señdo que a maior idade redu cese a porceñtaxe de persoas coñtratadas coñ 

xorñada a tempo parcial. Como apuñtañ algu ñs dos e das iñformañtes: 

Nos primeiros años ño sector, igual somos ma is precarios aí ñda, porque abusañ desa 

falta de experieñcia e si que e  uñha realidade que se coñtrate ao persoal por uñhas 

categorí as profesioñais pois, ao mellor A3 ou A4, cañdo lle correspoñde A1 ou A2 a ñivel 

de coñveñio de iñterveñcio ñ ¿ñoñ? Ou do coñveñio ño que esteañ adscritas, depeñdeñdo 

da su a eñtidade. Pero iso, uñha das miñ as compañ eiras de promocio ñ estaba ñuñ ceñtro 

de meñores coñtratada coa categorí a de coñserxe e persoal de limpeza. Home, que esteas 

de auxiliar educativo, vale, que xa ñoñ e  moi tal... pero poñ ela a ese ñivel creo que e  

bastañte deñigrañte iñcluso. Señ meñosprezar esas profesio ñs. (GDC2) 

Cañdo chegas a determiñada idade e cuñs determiñados perfí s xa ñecesitas estabilidade. 

Que pasa, que agora mesmo a xeracio ñ que estamos chegañdo aí , resulta que esa 

precariedade ñoñ se solucioñou cos años. O sistema, aos educadores e educadoras socias 

[reite raños que] “ñoñ pasa ñada, isto e  agora meñtres ñoñ tes experieñcia”, pero cañdo 

chegas e tes 20 años de experieñcia segues igual, segues igual e isto e  uñ problema moi 

grave da profesio ñ. (...) Nas outras profesio ñs, (...) que teñ eñ uñha saí da moi clara cara 

ao fuñcioñariado -como o tema do traballo social, que teñ moitas prazas-, digamos que a 

xeñte cañdo leva moitos años, aí ñda vai gañ añdo puñtos e de preseñtarse pode 

estabilizar, pero as ñosas oportuñidades a ñivel de admiñistracio ñ soñ ‘coñtaditas’. Hai 

que pelexar (GDS6). 

Táboa 11 

% de persoas en cada tramo de idade segundo tipo de xornada 

 

Tipo de xornada 

Tramos de idade 

21 a 31 32 a 42 43 a 53 54 a 65 

A tempo completo 74,6% 75,3% 82,5% 92,9% 

A tempo parcial 25,4% 24,7% 17,5% 7,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 

 

Ao cruzar cos años de experieñcia laboral, obse rvase tame ñ uñha correlacio ñ eñtre 

as du as variables (r = 2.38, p < 0.01), que evideñcia que as persoas coñ ma is 

experieñcia profesioñal ña educacio ñ social ocupañ eñ maior medida postos a tempo 

completo, como caberí a esperar. 
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No que se refire ao tipo de contrato (Ta boa 12), a maior parte da mostra (70,1%) 

coñta coas modalidades coñtractuais ma is estables: laboral fixo iñdefiñido (58,9%) 

e fuñcioñario (11,3%). Uñ 20,3% da mostra esta  coñ coñtratos temporais, iñcluí ñdo 

ñestes os de iñsercio ñ de demañdañtes de emprego, como os do Programa de 

Cooperacio ñ da Xuñta de Galicia. 

Táboa 12 

Modalidade de contrato 

Modalidade contractual N % 

Fuñcioñario/a 26 11,3 

Iñteriño/a 9 3,9 

Laboral fixo/iñdefiñido 136 58,9 

Laboral fixo descoñtiñuo 2 0,9 

Laboral temporal 36 15,6 

Coñtrato iñsercio ñ demañdañtes emprego (Coopera/outras) 11 4,8 

Auto ñomo/a 9 3,9 

Outras 2 0,9 

Total 231 100 

 

Respecto a s condicións salariais (Figura 6), uñ 74,3% percibe uñ salario bruto 

superior aos 1400 euros, señdo a opcio ñ ma is marcada eñtre 1401 e 1700 euros. 

Aí ñda así , a porceñtaxe de persoas que cobrañ cañtidades pro ximas ao salario 

mí ñimo (actualmeñte eñ 1134€) coñtiñu a a ser moi destacada (24%). Tame ñ aludeñ 

a este aspecto ños grupos de discusio ñ, apuñtañdo que: 

Moi mal valorados e moi mal pagados, evideñtemeñte. Despois, ños mesmos, ‘que si 

facemos horas de ma is, que si ños matamos e sempre poñ emos uñ plus ao ñoso posto de 

traballo’ e que, ao mellor, ñoñ axuda a  hora de valorar. Tame ñ o digo, porque eu teñ o 

compañ eiros que se dedicaroñ a firmar e estar ño despacho, e teñ eñ ma is valor que ao 

mellor eu que digo ‘bueño, voulles abrir eu, porque miñ as pobres, as señ oras, que seño ñ 

ñoñ podeñ eñtrar e facer o seu xogo de cartas’. (GDC1) 

Parece que uñ salario medio para uñ educador social xa sexa uñ traballo alto, cañdo 

somos uñha profesio ñ como outra calquera e ñeste señtido parece que ata ño s mesmos 

e ño s mesmas ños auto-coñsolemos cañdo temos uñ salario mediañameñte... Pois, iso, 

que probablemeñte ñoñ chegue ñiñ a  media do coñxuñto dos traballadores e das 

traballadoras. (GDC2) 
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E  así  de claro. E  dicir, temos a maior difereñza eñ cañto a oferta pu blica que hai, e  dicir, 

os soldos e  descomuñal (...) Pero esta e  a realidade dos educadores sociais, esta e  a ñosa 

realidade. E  a precariedade como realidade. (GDS6) 

Figura 6 

Nivel salarial. Ingresos brutos ao mes 

 

Existeñ claras difereñzas salariais eñ fuñcio ñ da eñtidade coñtratañte. As persoas 

empregadas ña Admiñistracio ñ soñ as que coñtribu eñ a uñha mellor imaxe salarial 

do sector, oñde a ampla maiorí a cobra por riba dos 1400€ meñsuais, e uñ 44% 

percibe ma is de 1700€. Aí ñda así , uñha das iñformañtes, traballadora do sector 

pu blico, comeñta a difereñza que segue a existir respecto a outros perfí s 

profesioñais:  

No Coñcello estamos todos por uñ coñcurso da OPE, duñ proceso de estabilizacio ñ e 

esta  todo moi coñceñtrado. Ao grupo A2, pois somos todos os te cñicos. Falamos do 

aparellador, falamos da traballadora social, falamos da [te cñica] de emprego, falamos 

de... como todo o muñdo sabe o que e  o [te cñico] de emprego, e todo o muñdo sabe o 

que e  a traballadora social porque leva 100 años a profesio ñ... cobrañ 500 euros de 

media ma is ca miñ e e  o mesmo rañgo, pero cobrañ 500 euros ma is. (GDC1) 

 

Eñ cambio, ma is da metade das persoas empregadas ño terceiro sector ou ña 

empresa privada, uñ 52,8% e uñ 54,4% respectivameñte, ñoñ supera os 1400€ de 

salario bruto meñsual (ao que aí ñda hai que aplicar os descoñtos da seguridade 

social e impostos), dato moi preocupañte e iñadmisible (Ta boa 13).  

1% 1%

24%

41%

20%

13%

Entre 501 e 800 euros Entre 801 e 1100 euros Entre 1101 e 1400 euros

Entre 1401 e 1700 euros Entre 1701 e 2000 euros Máis de 2000 euros
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Táboa 13 

Representación das diferentes franxas salariais por eidos. Soldo bruto mensual 

Soldo bruto 
mensual en € 

 

Admón. 
% 

Terceiro 
sector 

% 

Empresa privada 
% 

Autónomo 
% 

Menos de 500  --- 2,3 8,77 --- 

Entre 501 e 800  --- 4,6 3,51 12,5 

Entre 801 e 1100  4 10,34 12,28 0 

Entre 1101 e 1400  12 35,63 29,82 25 

Entre 1401 e 1700  40 29,89 29,82 25 

Entre 1701 e 2000  22 11,49 14,04 25 

Máis de 2000  22 5,75 1,75 12,5 

Total 100 100 100 100 

 

Valoración da satisfacción profesional 

Uñ 78,8% das persoas eñquisadas valora a satisfacción co seu traballo como 

aceptable, alta ou moi alta (Figura 7). A moda situ ase ña valoracio ñ alta, cuñ 35,1%, 

seguida da aceptable, cuñ 33,8%. Nesta mesma liñ a, ños grupos de discusio ñ 

apu ñtase que se trata duñha profesio ñ clarameñte vocacioñal, pola que señteñ uñ 

forte compromiso que lles leva a atoparse satisfeitos/as co seu traballo: 

Se ñoñ cobras ñada, se ñoñ tes recoñ ecemeñto profesioñal... se ñoñ estiveras a gusto... E 

que a verdade e  que parecemos, ñoñ sei, altruí stas. Eu estou eñcañtada porque a xeñte 

eu sei que me quere, que respecta o meu traballo. Faño porque veñ que traballas e lle 

axudas, que lle resolves e valo rañte a ti como persoa, ñoñ como educadora social. Noñ 

lle vas explicar ti, ‘vale, pero que saibas que soñ educadora social’. (GDC1) 

Yo creo que al fiñal le dedicamos todas las horas que le dedicamos, porque eso es lo que 

ños motiva, lo que ños tira para delañte. Eñ esos momeñtos de frustracio ñ, ñuestro 

motor es ese, que ños gusta lo que hacemos. (GDC3) 

Pero e  que iso tame ñ depeñde da situacio ñ, hai uñ coñcepto que temos ña cabeza, dicí as 

ti añtes que os educadores sociais, educadoras, eramos todos xeñerosos e xeñerosas e 

demais. E hai outra historia [asumida], que os educadores e educadoras soñ todos ñovos. 

Tame ñ este es uñ coñcepto que hai, fí xome gracia o que dixeches ti añtes, uñha carreira 

ñova... levamos 30 años!. (GDS6) 
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Figura 7 

Valoración do nivel de satisfacción coa situación laboral actual  

 

 

Noñ se observañ difereñzas sigñificativas ñestas valoracio ñs eñ fuñcio ñ das 

variables xe ñero e idade, pero si eñ fuñcio ñ do tipo de coñtrato (r = 1,80, p = 0,06). 

Como caberí a esperar, aquelas persoas coñ coñtrato a tempo completo esta ñ ma is 

satisfeitas co traballo. 

A categorizacio ñ das respostas abertas, explicativas dos motivos das su as 

valoracio ñs, permite apreciar que o factor que ma is iñcide ño grao de satisfaccio ñ 

coa situacio ñ laboral soñ as coñdicio ñs do emprego, froñte a outras viñculadas co 

desempeñ o profesioñal. De bese ter eñ coñta tame ñ que a resposta a esta preguñta 

pode sufrir o chamado efecto de orde, e  dicir, estar coñdicioñada polo feito de que 

ñas preguñtas añteriores se lles preguñtaba por aspectos asociados a s coñdicio ñs do 

emprego (coñtrato, salario, xorñada...). Eñ calquera caso, e  relevañte destacar que o 

42,9% da mostra alude a coñdicio ñs laborais precarias como motivo de 

iñsatisfaccio ñ, e uñ 25,1% o fai a  iñversa, para iñdicar que as boas coñdicio ñs do seu 

emprego reverteñ ña satisfaccio ñ percibida. Cabe destacar os señtimeñtos positivos 

que suscita o desempeñ o profesioñal como educadores/as sociais:  

La verdad es que es mi u ñica experieñcia como educadora social y estoy feliz. Me eñcañta 

lo que hago. La verdad me sieñto afortuñada. (GDC3)  
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Táboa 14 

Satisfacción laboral. Argumentos que apoian as valoracións positivas e negativas 

Criterios de valoración 

Valoracións 

positivas 
Valoracións 

negativas 

N % N % 

Condicións do emprego 58 25,11 99 42,9 

Recoñecemento e desenvolvemento 
profesional  

8 3,46 19 8,2 

Funcións desempeñadas, axuste ao 
perfil, carga de traballo  

9 3,90 37 16 

Autonomía e coherencia no desempeño 
profesional  

9 3,90 1 0,4 

Dimensión emocional 1 0,43 6 2,6 

Clima e relacións laborais, traballo en 
equipo 

19 8,23 7 3 

Gusto pola profesión e o traballo 
desempeñado  

12 5,19 6 2,6 

Marco institucional, políticas públicas, 
recursos  

2 0,90 14 6,1 

Total 118 51,08 189 81,8 

 
Alguñhas das valoracio ñs ñegativas fañ refereñcia a  iñestabilidade do posto, a  

coñtratacio ñ por debaixo da categorí a profesioñal, a  dificultade para acceder a uñ 

salario miñimameñte aceptable, a xorñadas laborais excesivameñte exteñsas, ao 

feito de ter que dedicar horas fo ra da xorñada a  preparacio ñ do traballo, a  esixeñcia 

de dispoñ ibilidade e de flexibilidade ños horarios que se pide para o posto, a s 

dificultades de coñciliacio ñ laboral, e a  falta de oportuñidades laborais ño acceso ao 

emprego ou ña coñsolidacio ñ do mesmo.  

O primeiro de todo é o soldo, (...) o concepto que teñen de nós como profesionais [as 

entidades sen ánimo de lucro] é terrible, pouco menos que teríamos nós que pagar por 

ter o privilexio de poder mañifestar e facer iso “que ños gusta tañto, eso que tañto ños 

lleña el corazóñ, porque somos bueñísimas persoñas”, pero el sueldo nunca sube (GDS6). 

A día de hoxe seguimos cuns convenios lamentables, unha carga emocional 

tremendísima, non se respectan os tempos que noutras profesións si se respectan. Non 

pode ser que asumamos as horas todas que asumimos coas cargas que temos. (GDV1) 

No s mesmos, moitas veces, coñtribuí mos a que ese imaxiñario social siga así  porque a s 

veces facemos... eu por exemplo levo señ facer o meu rexistro horario desde marzo 

porque e  que ñoñ me vale para ñada, porque para meñtir... E  dicir, fago moitas ma is horas 

das que soñ, pero tame ñ ñiñgue ñ me obriga, pero... ata oñde chega o meu labor e oñde 
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empeza o meu activismo?. Esta s faceñdo uñ traballo coñ persoas, uñ traballo que a s 

veces iñvolu crate moito ma is tempo do que tes, e eñto ñ tes que dedicar ma is tempo e a s 

veces falo, pois coñ gañas, coñ eñerxí a, e iso, pero sabeñdo que ñoñ e  algo que teñ as que 

facer, e que ñuñ traballo calquera ñoñ o estarí as faceñdo. (GDC2) 

Eu creo que e  porque ñoñ se da  valor. Noñ se da  valor. Queñ che mañda a ti facer horas 

de ma is? Queñ che di que tes ir a s casas? Supervisar as casas? Eu terei que ver se esta  

todo eñ orde, terei que ver se os papa s esta ñ coñteñtos. Pero ñiñgue ñ che mañda ir a 

facer todas esas cousas, pero e  que eu teñ o que ir, seño ñ despois como fago a avaliacio ñ 

e como me respoñsabilizo. E, ñoñ, ñoñ, ñoñ o eñteñdeñ. (GDC2) 

Iñcluso alguñhas das valoracio ñs positivas empregañ argumeñtos comparativos 

ñegativos, mostra clara das coñdicio ñs do emprego ñeste campo. Nas preguñtas 

abertas do cuestioñario reco llese ao respecto:  

Estou coñteñta porque soñ coñscieñte de que hai situacio ñs moito peores. 

Estou bastañte satisfeita polo feito de que e  difí cil eñcoñtrar ña ñosa profesio ñ uñ posto 

de traballo coñ horarios ma is ou meños estables e relativameñte beñ remuñerado. 

Despois de 20 años traballañdo, realizouse a coñsolidacio ñ do meu traballo. 

Deñuñcia tame ñ uñ 8,2% da mostra a falta de recoñ ecemeñto da profesio ñ ños 

espazos laborais ños que exerceñ. Afirmañ ñoñ deseñvolver fuñcio ñs axustadas a  

ideñtidade educativa da profesio ñ, ideñtificañdo a existeñcia de iñtrusismo 

profesioñal e a auseñcia de lí mites beñ defiñidos respecto a outras figuras 

profesioñais, como a de moñitor/a ou coidador/a, ou iñcluso a de traballador/a 

social. Uñha visio ñ que se reforza ñas seguiñtes citas, obtidas das preguñtas abertas 

do cuestioñario:   

Realizo ñumerosas fuñcio ñs que ñoñ me correspoñdeñ compatibilizañdo coas que si me 

correspoñdeñ pero a s que, polo tañto, teñ o que restarlle tempo. 

Exerzo fuñcio ñs que correspoñdeñ ma is a s do traballo social, habeñdo cabida para a 

educacio ñ social ño equipo profesioñal, o cal desmotiva e produce uñ 

desaproveitameñto de habilidades e capacidades. 

Tame ñ percibeñ que aí ñda ñoñ se recoñ ece como debera o que a profesio ñ achega 

ao a mbito social, ñiñ pola cidadañí a eñ xeral, ñiñ ñas equipas profesioñais ou por 

parte das Admiñistracio ñs, o que revirte eñ que ñoñ se dote dos recursos ñecesarios 

para o exercicio laboral. 
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Outra cousa soñ os avañces que se coñsegueñ ña profesio ñ por iñsisteñcia ñosa. Parece 

que uñ iñforme social ñoñ o podemos facer... pois face molo socioeducativo. Os iñformes 

que ño meu coñcello pideñ outras admiñistracio ñs sempre o fixeroñ as traballadoras 

sociais. Dixe roñme que para facelo precisaba uñha autorizacio ñ do alcalde, pois pediña 

e deuma. Estouños faceñdo eu e ata o de agora sí goos faceñdo, po ñdolle socioeducativo. 

(GDV7) 

Eu sempre pelexei ña profesio ñ e ña vida, que eu ñoñ teñ o a esperañza de ser 

fuñcioñaria, eu do que teñ o e  a aspiracio ñ de estar beñ remuñerada e traballar ño a mbito 

que me guste. Me refiro, ñoñ teñ o ñiñguñha aspiracio ñ de ser fuñcioñaria, coñ todos os 

meus respectos. Eu o que quero e  facer uñ traballo de calidade ño que se me pague polo 

traballo que fago. (GDS2) 

Uñ 16% da mostra fai alusio ñ ao descoñteñto cos eñfoques asisteñcialistas deñde 

os que se traballa, que ñoñ favoreceñ a autoñomí a das persoas ou a abordaxe 

holí stica das realidades, “por veces añulamos a s persoas”. Fañ alusio ñ ao impacto 

da COVID, que supuxo uñ retroceso ños eñfoques socioeducativos, “o u ñico 

iñcoñveñieñte e  que deñde a pañdemia as miñ as fuñcio ñs cambiaroñ e aseme llañse 

ma is a s duñ moñitor de taller ocupacioñal”. Uñ 6,1% da mostra amosa tame ñ o seu 

malestar coas polí ticas pu blicas, o deseñvolvemeñto profesioñal ñas difereñtes 

Admiñistracio ñs, ou os marcos iñstitucioñais ños que deseñvolveñ o seu traballo, 

ñoñ sempre acordes coa digñidade das persoas. 

Así  mesmo, ideñtifí case como uñha profesio ñ dura que require de fortes 

competeñcias emocioñais, oñde ñoñ sempre se coñta co recoñ ecemeñto e apoios 

precisos, ñoñ se coida a  persoa traballadora, so frese de sobrecarga de traballo señ 

tempo para os coidados ou, iñcluso, por veces exe rcese deñtro de equipas 

profesioñais que ñiñ soñ coidadosas coas persoas ñiñ promoveñ uñ bo clima 

relacioñal ou de traballo de equipo.  

Por suposto, pero que e  ñecesario seguir iñsistiñdo ñesto e ñas competeñcias persoais, 

ño bo trato e ño auto-coidado. Porque somos profesioñais que ños queimamos, que 

temos moitas baixas (...). (GDS2) 

Alguñhas profesioñais percibeñ hostil o seu espazo laboral eñ varios aspectos, 

deñde as coñdicio ñs laborais, ao coidado emocioñal ou a s coñdicio ñs de exercicio, 

aprecia ñdose ños seus relatos ñas preguñtas abertas, maltrato iñstitucioñal: 
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Os recursos para deseñvolver a ñosa profesio ñ soñ limitados por parte das 

admiñistracio ñs pu blicas. Traballamos baixo uñ ñivel de estre s alto, coñ realidades 

complexas e difí ciles e señ ñiñgu ñ tipo de ateñcio ñ psicolo xica cara ño s, o que fai que a 

señsacio ñ de esgotameñto sexa cada vez maior. E cada vez ma is, as admiñistracio ñs ños 

fañ estar ma is peñdeñtes da a rea burocra tica, o que resta tempo a s iñterveñcio ñs cas 

persoas. 

La escasez de recursos, y el bajo iñtere s que tieñe la Coñsellerí a de Polí tica Social, por 

el trabajo que se realiza coñ los meñores y jo veñes sometidos a medidas judiciales. Que 

eñ ocasioñes agravañ las medidas a las que esta ñ sometidos, medidas eñ re gimeñ 

semiabierto, se coñvierteñ eñ cerrado, caprichos de la direccio ñ del ceñtro. Iñterños coñ 

adiccioñes que ño recibeñ el tratamieñto adecuado por falta de recursos. Iñterños coñ 

problemas psiquia tricos ño tratados adecuadameñte o ño derivados al recurso 

adecuado. Los ceñtros se coñvierteñ eñ cajo ñ para todo, y doñde todo cabe. La escasa 

valoracio ñ que se hace de los profesioñales, por parte de las direccioñes de los ceñtros 

y desde la propia Jefatura, y la Coñsellerí a, coñ uñas coñdicioñes laborales agravadas 

por los recortes y la pañdemia. Coñ uños horarios eñ los que se trabaja los fiñes de 

semaña y festivos siñ las compeñsacioñes, puesto que se elimiñaroñ coñ la reforma 

laboral y ño se compeñso  ñi ecoño micameñte, ñi coñ tiempo, al estar las plañtillas 

iñfradotadas, e iñfravaloradas. 

Como aspectos positivos, que reverteñ ña su a satisfaccio ñ, iñdicañ de forma 

destacada as coñdicio ñs do emprego, oñde a  parte das coñdicio ñs salariais, “salarios 

digños, coñdicio ñs claras”, ñome ase eñ reiteradas ocasio ñs a flexibilidade laboral e 

de coñciliacio ñ: 

Sí ñtome co moda coa equipa profesioñal e os valores da eñtidade. Desfruto do meu 

traballo. Creo que percibimos pouca compeñsacio ñ ecoño mica e que temos moito 

traballo, pero teñ o uñ bo horario de traballo e flexibilidade para coñciliar cañdo meu 

peque esta  eñfermo. 

Alguñha persoa apuñta a que, debido a  carga psicolo xica e emocioñal que supo ñ a 

profesio ñ, a xorñada laboral ñoñ deberí a ser de 40 horas. Apre ciase uñha valoracio ñ 

moi positiva por parte de persoas que teñ eñ bo salario coñ meños carga horaria. 

Uñ 8,23% da mostra alude a factores relacioñados co clima e relacio ñs laborais. 

Destacañ a importañcia de poder traballar deñtro de equipas iñterdiscipliñares que 

se apoiañ e complemeñtañ, señtirse a gusto cos priñcipios da eñtidade, “valo rañme, 

apo iañme, esco itañme”, etc. Se gueñlle as valoracio ñs que fañ alusio ñ ao gusto pola 
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profesio ñ e o traballo desempeñ ado, polo que implica ser educadora e educador 

social (5,2% da mostra). A autoñomí a, a cohereñcia cos seus valores e a posibilidade 

para impulsar proxectos propios soñ elemeñtos tame ñ citados. 

 

FORMACIÓN   

Da se coñta ñeste epí grafe da formacio ñ iñicial e a valoracio ñ do ñivel de capacitacio ñ 

que lles achegou, así  como da tipoloxí a de actividades e coñtidos de formacio ñ 

coñtiñua realizadas polas educadoras e educadores sociais tras iñiciarse ña 

actividade laboral. Por outra parte, abo rdañse as ñecesidades formativas, tañto 

desde o puñto de vista tema tico, como eñ relacio ñ a s competeñcias precisas para uñ 

mellor deseñvolvemeñto da actividade profesioñal. 

Formación inicial  

Eñ relacio ñ a  titulación cursada eñ Educacio ñ Social, predomiña a Diplomatura 

(47,6%), sobre o Grao (38,4%). Uñ 8,7% iñdica coñtar coa habilitacio ñ e o 4,3% teñ 

Diplomatura e Grao.  

Figura 8 

Titulación cursada en Educación Social 

 

Respecto a  Universidade na que cursaron a titulación, as tres uñiversidades 

galegas (Uñiversidade da Coruñ a-UDC, Uñiversidade de Sañtiago-USC e 

Uñiversidade de Vigo-UVigo) esta ñ represeñtadas de forma equitativa ño estudo 

realizado: o 30,9% cursou a su a formacio ñ iñicial ña UDC, o 30,9% ña USC e o 29,5% 

ña UVigo. Uñ 8,8% da mostra titulouse ñoutras uñiversidades.  

47,6%

39,4%

4,3%
8,7%

Diplomatura Grao Dipl. e Grao Habilitación
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Figura 9 

Universidade na que cursaron a titulación en Educación Social 

 

No referido a outras titulacións, previo ou posterior a obter a de Educacio ñ Social, 

o 26% das persoas participañtes coñta coñ estudos de Formacio ñ Profesioñal, o 26% 

coñ outro tí tulo de Grao/Diplomatura ou Liceñciatura, uñ 36,8% coñ titulacio ñ de 

Ma ster e uñ 2,2% de Doutorameñto. Destacañ dous aspectos: o acceso a  titulacio ñ 

eñ ES de persoas que procedeñ de Ciclos Formativos, maioritariameñte, Te cñico/a 

superior eñ añimacio ñ sociocultural e turí stica (7) e Te cñico/a superior eñ 

iñtegracio ñ social (7); e a iñcorporacio ñ ños u ltimos años dos Graduados/as eñ ES 

ao ñivel de Ma ster, predomiñañdo os seguiñtes: Formacio ñ de Profesorado eñ 

Educacio ñ Secuñdaria (16), Mocidade eñ desproteccio ñ e coñflito social (13), 

Depeñdeñcia e discapacidade (11), e Igualdade, xe ñero e educacio ñ (7).   

Cañdo se añaliza a valoración que realizan as/os profesionais en relación ao 

nivel de formación que lles aportaron os estudos universitarios respecto a 

diversos a mbitos de iñterveñcio ñ, apre ciañse semellañzas eñtre as tres 

uñiversidades galegas ña valoracio ñ obtida ños a mbitos cla sicos de actuacio ñ do 

educador/a social (educacio ñ especializada, añimacio ñ sociocultural e educacio ñ de 

persoas adultas), señdo as puñtuacio ñs medias ma is elevadas as referidas a  

“añimacio ñ sociocultural”, “lecer”, “deseñvolvemeñto comuñitario”, “educacio ñ de 

persoas adultas”, “iñfañcia e adolesceñcia”, e “mocidade”. Coñ cara cter xeral, o 

promedio de variabilidade ñas respostas eñ torño ao ñivel de formacio ñ ños a mbitos 

de iñterveñcio ñ añalizados e  baixo1.   

                                                 
1 As desviacio ñs tí picas situ añse eñtre 0,85 e 1,31.  

30,9%

30,9%

29,5%

8,8%

UDC USC Uvigo Outras
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Claro, eu veñ o da Diplomatura, promocio ñ 1997-2000. Eñto ñ si que co paso do tempo si 

que creo que houbo moitas materias que para miñ foroñ claves, o sea, que ñoñ te das 

coñta cañdo es tañ ñova, porque ño, ñoñ?, pero si que xerañ uñ pouso e formacio ñ. 

(GDS2) 

Trasladañ ños grupos de discusio ñ, a dificultade para defiñir os a mbitos 

fuñdameñtais de formacio ñ dada a su a diversidade, a trañsversalidade eñtre os 

mesmos, e a propia evolucio ñ da profesio ñ. 

Eñteñdeñdo tame ñ que a educacio ñ social e  moi diversa e que ñoñ e  posible afoñdar 

moití simo deñtro de carreira eñ cada a mbito. (GDC4) 

Importante coñecer as bases da educación social, (...) para saber se realmente me gusta 

esta profesión e se me quero dedicar a isto, por moito que a profesión (...) está mudando 

aí fóra todos os días. (GDS2) 

Tame ñ hai que ter eñ coñta que podemos traballar eñ tañtos a mbitos que e  imposible ña 

formacio ñ uñiversitaria (...). (GDS3) 

Se ños ceñtramos ños contextos de iñterveñcio ñ (Ta boa 15), o ñivel de formacio ñ 

acadado eñ relacio ñ aos a mbitos de “añimacio ñ sociocultural/xestio ñ cultural” e 

“lecer e tempo libre” soñ os ma is valorados ñas tres uñiversidades. Pola coñtra, as 

puñtuacio ñs medias ma is baixas refí reñse ao “a mbito escolar” e a  “cooperacio ñ ao 

deseñvolvemeñto”, podeñdo deberse -ño caso desta u ltima- a  escasa ou ñula 

preseñza de coñtidos sobre a tema tica ños plañs de estudo. Coñ respecto do a mbito 

escolar, iñdicañ que:  

Los educadores sociales eñ la escuela, para mí  deberí añ ser uña materia especí fica. El 

educador social eñ la iñstitucio ñ escolar. Cada vez hay ma s iñiciativas a ñivel estatal, si 

ño me equivoco, creo que hay eñ 5 comuñidades solameñte educadores sociales eñ 

ceñtros educativos y ese perfil, pero, es que es para ñosotros, La educacio ñ social tieñe 

que estar preseñte eñ los colegios, o sea, pues yo, para mí  es uña propuesta de formacio ñ 

especí fica deñtro de la carrera. (GDC3) 

No referido a  escola, a UVigo coñta cuñha materia deñomiñada “Educacio ñ social ño 

sistema educativo” e a USC coa materia “Familia, escola e comuñidade”, ambas de 

cara cter obrigatorio. No caso da UDC, aí ñda que ñoñ se iñclu a ño plañ de estudos 

uñha materia especí fica, o coñtido escolar esta  preseñte eñ diversas materias 
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(Pedagoxí a Social, Historia da Educacio ñ, etc.). Neste señtido, debe advertirse que a 

valoracio ñ da formacio ñ recibida ñoñ teñ uñha correspoñdeñcia directa cuñha 

materia coñcreta, seño ñ coas apreñdizaxes adquiridas sobre o a mbito de actuacio ñ 

ao loñgo do Grao.  

 

Táboa 15 

Estudos universitarios. Valoración do nivel de formación en contextos de intervención 

Ámbito 
UDC USC UVigo 

Media DT Media DT Media DT 

Añimacio ñ sociocultural e 
xestio ñ cultural 

3,27 1,02 3,00 1,16 2,88 0,95 

Lecer e tempo libre 2,78 1,15 2,87 1,17 3,13 0,97 

Deseñvolvemeñto 
comuñitario 

2,76 1,07 2,94 1,10 2,27 1,04 

Servizos sociais 
comuñitarios 

2,66 1,10 2,72 1,20 1,89 0,84 

Formacio ñ e orieñtacio ñ 
laboral 

2,63 1,19 2,45 1,18 2,34 1,0 

Sistema escolar 2,07 1,11 1,94 0,95 1,70 0,81 

Cooperacio ñ ao 
deseñvolvemeñto 1,94 0,98 1,87 0,92 1,66 0,70 

  

Táboa 16 

Estudos universitarios. Valoración do nivel de formación en colectivos 

Ámbito 
UDC USC UVigo 

Media DT Media DT Media DT 

Iñfañcia e adolesceñcia  2,96 0,93 2,70 0,99 2,59 0,90 

Educacio ñ de persoas 
adultas 

2,76 1,07 2,36 1,07 2,45 0,89 

Mocidade 2,67 1,04 2,43 0,91 2,42 0,91 

Migracio ñ e 
iñterculturalidade 

2,67 1,11 2,15 1,09 2,03 0,91 

Xeroñtoloxí a 2,61 1,13 2,07 1,02 2,55 1,07 

Diversidade fuñcioñal e 
discapacidade 

2,40 0,91 2,31 1,14 2,13 0,93 

Iñterveñcio ñ 
socioeducativa coñ 
familias 

2,28 1,10 2,58 0,96 2,30 0,97 

Señfogarismo 1,94 1,21 1,45 0,76 1,39 0,63 

Prisio ñs 1,66 0,96 1,52 0,79) 1,48 0,69 
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Se facemos alusio ñ aos colectivos de accio ñ socioeducativa (Ta boa 16), destacañ ñas 

tres uñiversidades os de “iñfañcia e adolesceñcia”, “educacio ñ de persoas adultas” e 

“mocidade”; a mbitos tradicioñais de actuacio ñ profesioñal da educadora e o 

educador social.  

As persoas tituladas ñas tres uñiversidades galegas coiñcideñ eñ outorgar uñha 

valoracio ñ baixa ao ñivel de formacio ñ que obtiveroñ eñ relacio ñ a “señfogarismo” e 

“prisio ñs”, situacio ñ que pode explicarse por ñoñ ser estes a mbitos eixo ceñtral de 

ñiñguñha das materias ofertadas ño Grao eñ Educacio ñ Social ñas tres 

uñiversidades, figurañdo, eñ todo caso, como epí grafes de coñtido deñtro doutras. 

No referido a s temáticas transversais (Ta boa 17), destacañ as valoracio ñs positivas 

ñas tres uñiversidades ños a mbitos de “igualdade” e “educacio ñ ambieñtal” que 

coñstitu eñ eixos trañsversais do quefacer profesioñal dos educadores/as sociais ña 

actualidade, dado o coñseñso profesioñal existeñte ña aplicacio ñ da perspectiva de 

xe ñero ños difereñtes a mbitos de iñterveñcio ñ e o esceñario de emerxeñcia 

clima tica. As puñtuacio ñs ma is baixas correspo ñdeñse coa formacio ñ obtida eñ 

“sau de meñtal”, uñha tema tica ata agora auseñte ños plañs de estudo, que teñ 

adquirido maior visibilidade social e profesioñal ña u ltima de cada. A este respecto 

iñdí case que: 

Falta cultura xeral. Saber a difereñcia eñtre uñha discapacidade e uñ trastorño de sau de 

meñtal (...). E  teorí a. Niñgue ñ di que ñoñ se dea teorí a, ñiñgue ñ di que se teñ a que 

especializar a todo o muñdo. Pero que ao mellor temos que botar uñ pouquiñ o de tempo 

ñestas cousiñ as ba sicas que soñ cultura xeral hoxe eñ dí a, ña pra ctica laboral ñosa soñ 

cultura xeral. (GDS6) 

Táboa 17 

Estudos universitarios. Valoración do nivel de formación en temáticas transversais 
 

Ámbito 
UDC USC UVigo 

Media DT Media DT Media DT 

Igualdade 3,33 1,27 2,03 1,06 2,75 1,26 

Educacio ñ ambieñtal 2,52 1,05 2,52 1,16 2,16 0,91 

Diversidade sexual 2,10 1,27 1,51 0,79 2,20 1,25 

Adicio ñs 2,09 1,14 2,16 1,10 2,80 0,98 

Educacio ñ para a sau de 1,78 0,79 1,93 0,97 2,52 0,96 

Sau de meñtal 1,66 0,77 1,72 0,90 1,70 0,10 



 

38 
 

Eñ liñ as xerais, a valoracio ñ respecto a  formacio ñ obtida ños diversos a mbitos de 

iñterveñcio ñ preseñta difereñzas eñ fuñcio ñ da uñiversidade de refereñcia, podeñdo 

deberse a  preseñza/auseñcia de coñtidos especí ficos ñas guí as doceñtes das 

materias dos tres plañs de estudos (ver Añexo 4), así  como a  tipoloxí a das mesmas 

(formacio ñ ba sica, obrigatoria ou optativa). A optatividade diversifica as 

traxectorias formativas dos/das estudañtes e delimita o seu maior ou meñor grao de 

iñmersio ñ eñ determiñados a mbitos, pero tame ñ factores como o lugar de 

realizacio ñ dos Pra cticum pode iñfluí r ñas percepcio ñs diversas.  

O Pra cticum teñ que ser moito ma is relevañte e moito ma is serio ña formacio ñ duñ 

educador social. Moito ma is serio, ma is coñtiñuado ño tempo. Eu estudei uñ año fo ra 

(….) e o Pra cticum estaba orgañizado doutra mañeira. No s fací amos uñhas horas a  

semaña pero estabas uñ semestre eñteiro ña iñstitucio ñ, isto te permití a deseñvolver uñ 

proxecto, coñ ecer beñ a iñstitucio ñ, poder seguir uñ caso. (GDS3) 

Formación continua  

A participacio ñ eñ actividades de formacio ñ coñtiñua e  moi destacada, señdo que 

practicameñte a totalidade da mostra (95,5%) participa ou participou ñas mesmas 

deñde o iñicio do deseñvolvemeñto profesioñal. Cuestio ñ ña que iñcideñ as e os 

iñformañtes dos grupos de discusio ñ:  

A  tu a teorí a fa ltalle calle, e o que ñoñ atopamos aquí  creo que o atopamos fo ra. A 

formacio ñ coñtiñua, especializada, fo ra da facultade. (GDS4) 

 
En relación aos contextos, colectivos ou temas transversais (Táboa 18) sobre os 

que se realizou a formación en servizo, pódese observar que os colectivos continúan 

a ser o polo máis atraínte das actividades formativas, congregando as porcentaxes 

máis altas de participación. E neles destaca, en gran medida, incluso no conxunto de 

contidos de formación, o de “infancia e adolescencia” (70%); unha porcentaxe que 

se ve incrementada ao ser a “intervención con familias” (54%) -que , en parte, 

incorpora ao anterior colectivo- a segunda opción máis seguida na formación en 

servizo. 

Os ámbitos transversais soñ, eñ coñxuñto, o seguñdo eixo preferido de formacio ñ 

coñtiñua e, como se pode observar ña Ta boa 18, cuñha forte orieñtacio ñ a  

“igualdade” tema sobre o que se formou o 70% da mostra, a ma is de 25 puñtos do 
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seguiñte eñ coñcorreñcia, “sau de meñtal” (44,6%). Esta prefereñcia tema tica e  

cohereñte coñ ser obxecto de traballo eñ calquera a mbito de iñsercio ñ profesioñal e 

a auseñcia de formacio ñ iñicial especí fica sobre os mesmos. 

Táboa 18 

Contidos de formación recibidos en actividades de formación continua 

Contidos % 

 

Coñtextos 

Lecer e tempo libre 46,4 

Servizos sociais comuñitarios 36,2 

Añimacio ñ sociocultural e xestio ñ cultural 33,5 

Formacio ñ e orieñtacio ñ laboral 33,5 

Deseñvolvemeñto comuñitario 22,3 

Sistema escolar 20,5 

Cooperacio ñ ao deseñvolvemeñto 11,2 

 

 

Colectivos 

Iñfañcia e adolesceñcia  70,0 

Iñterveñcio ñ socioeducativa coñ familias 54,0 

Mocidade 51,0 

Diversidade fuñcioñal e discapacidade 37,1 

Xeroñtoloxí a 34,4 

Migracio ñ e iñterculturalidade 28,6 

Educacio ñ de persoas adultas 23,7 

Señfogarismo 7,1 

Prisio ñs 4,5 

 

Temas 

trañsversais 

Igualdade 70,0 

Sau de meñtal 44,6 

Adicio ñs 35,7 

Educacio ñ para a sau de 27,7 

Diversidade sexual 27,2 

Educacio ñ ambieñtal 17,9 

 

Os contextos teñ eñ, eñ xeral, meños reclamo ña formacio ñ eñ servizo, coñ 

porceñtaxes de participacio ñ iñferiores a  metade da mostra. Po dese iñdicar que soñ 

os ma is abordados ña formacio ñ iñicial, dado que eñ liñ as xerais coñformañ coñtidos 

que correspoñdeñ coñ materias obrigatorias (ver Añexo 2).  

Eñ coñxuñto, po dese salieñtar que, de todos os coñtidos iñdicados, os de meñor 

participacio ñ coñ porceñtaxes arredor do 20% da mostra soñ: “sistema escolar” 

(20,5%), “educacio ñ ambieñtal” (17,9%), “cooperacio ñ ao deseñvolvemeñto” 



 

40 
 

(11,2%) “señfogarismo” (7,1%) e “prisio ñs” (4,5%). Esta aña lise deberí a ter eñ coñta 

o ñivel de coñvocatoria de actividades formativas eñ cada uñ dos coñtidos siñalados. 

Noñ e  o mesmo ñoñ acudir porque ñoñ iñterese que porque ñoñ haxa oferta ao 

respecto, ou saturacio ñ da oferta eñ determiñado tipo de coñtidos. 

 
Na opcio ñ aberta de resposta para siñalar outros coñtidos formativos, uñ pequeño 

grupo (11) siñalou outros temas e a mbitos tales como: “ví timas de trata”, 

“iñterveñcio ñs asistidas coñ añimais”, “dereitos humaños”, “teatro social”, “xestio ñ e 

coordiñacio ñ de recursos humaños”, eñtre outros. Tame ñ cabe destacar que, ños 

grupos de discusio ñ, moitos e moitas iñformañtes referí roñse a  formacio ñ 

permañeñte eñ coñtidos trañsversais como “liñguaxe admiñistrativo eñ galego” 

(GDC1), “Excel y Access” (GDC3), “cursos de igualdade” (GDC3) o de “educacio ñ 

social sobre experieñcias eñ Ame rica Latiña de Educacio ñ Popular" (GDC2), así  como 

eñ “competeñcias de lectura, escritura, iñforma tica e redes sociais”. 

A min me gustaría que a universidade pública ofertara, creo que é unha gran demanda 

pendente, unha formación permanente de calidade. (GDS3) 

[Formación] especializada e orientada á práctica. (GDS2) 

Necesidades formativas  

Neste epí grafe añalí zañse as ñecesidades formativas, teñdo eñ coñsideracio ñ os 

a mbitos de iñterveñcio ñ e as competeñcias profesioñais das educadoras e dos 

educadores sociais, seguñdo o posto desempeñ ado e os años de experieñcia laboral. 

A ñivel xeral, coñ relacio ñ a este aspecto, puñtualizañ que: 

A miñ a experieñcia era moito baseada ño formal, ño teo rico, e ño tocañte a  pra ctica, ma is 

beñ buscas ti formarte, ñoñ vou dicir desde 0 pero si desde 2. (GDC1) 

Como educadora social, ao fiñal como ti esta s traballañdo cuñ coñtexto cambiañte tes 

que adaptarte, iso esta  claro. (GDC3) 

Necesidades formativas por ámbitos 

Eñ liñ as xerais, como se amosa ña Ta boa 19, ñoñ se observañ porceñtaxes elevadas 

de demañda formativa ño coñxuñto dos a mbitos. Exceptu añse a tema tica de “sau de 

meñtal” siñalada por ma is da metade da mostra (59%). A maior visibilizacio ñ desta 

problema tica ña pañdemia e post-pañdemia esta , moi probablemeñte, detra s desta 

forte demañda. Tame ñ e  relevañte o iñterese eñ “iñterveñcio ñ educativa coñ 
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familias” (45%), iñda señdo uñ coñtido xa amplameñte iñdicado como obxecto de 

formacio ñ eñ servizo. Certo que e  uñ colectivo que focaliza a accio ñ de boa parte do 

terceiro sector. Destacañ tame ñ os “servizos sociais comuñitarios” (40%), uñ 

coñtexto de especial refereñcia para o exercicio profesioñal polo que represeñta 

como xacemeñto de emprego.  

Táboa 19 

Ámbitos de exercicio profesional, de formación 

 

Ámbitos 
Exercicio 

Profesional 

(%) 

Formación 
continua 
realizada 

(%) 

Necesidade 

formativa 

expresada 

(%) 

 

 

 

Coñtextos 

Servizos sociais 
comuñitarios 

22,6 36,2 40,0 

Formacio ñ e orieñtacio ñ 
laboral 

12,6 33,5 30,2 

Sistema escolar 7,0 20,5 28,0 

Deseñvolvemeñto 
comuñitario 

8,7 22,3 23,1 

Cooperacio ñ ao 
deseñvolvemeñto 

1,7 11,2 15,6 

Lecer e tempo libre 6,1 46,4 15,1 

Añimacio ñ sociocultural e 
xestio ñ cultural 

5,7 33,5 14,7 

 

 

 

 

 

Colectivos  

Iñterveñcio ñ 
socioeducativa coñ familias 

22,6 54,0 45,3 

Iñfañcia e adolesceñcia  35,2 70,0 32,0 

Diversidade fuñcioñal e 
discapacidade 

14,8 37,1 29,8 

Migracio ñ e 
iñterculturalidade 

10,9 28,6 29,8 

Mocidade 21,3 51,0 28,4 

Educacio ñ de persoas 
adultas 

12,2 23,7 20,9 

Señfogarismo 3,9 7,1 20,9 

Xeroñtoloxí a 14,8 34,4 18,7 

Prisio ñs 0,4 4,5 17,3 

 

Temas 
trañsversais 

Sau de meñtal 11,7 44,6 59,1 

Adicio ñs 7,0 35,7 36,4 

Diversidade sexual 3,5 27,2 30,2 

Igualdade 12,2 70,0 28,0 

Educacio ñ para a sau de 6,1 27,7 28,0 

Educacio ñ ambieñtal 2,6 17,9 12,7 
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O a mbito de “iñfañcia e adolesceñcia” e  o ma is relevañte para a profesio ñ ño 

coñxuñto dos añalizados: e  o primeiro eñ iñsercio ñ profesioñal do colectivo histo rico 

e actual (65,2%, Ta boa 3), eñ formacio ñ coñtiñua realizada (7 de cada 10 

participañtes ña mostra), e cuñ 32% de demañda formativa.  

A “iñterveñcio ñ socioeducativa coñ familias” serí a o seguiñte a destacar por ocupar 

o seguñdo lugar eñ porceñtaxes das tres categorí as expostas: iñsercio ñ profesioñal 

do colectivo, formacio ñ coñtiñua realizada e ñecesidades formativas expresadas. 

Caberí a matizar iñda ma is eñgadiñdo o a mbito de “mocidade”, terceiro, tañto eñ 

iñsercio ñ profesioñal, como eñ formacio ñ coñtiñua deseñvolvida.  

Uñ esceñario que amosa o a mbito familiar como marco prioritario e a ateñcio ñ a 

iñfañcias, adolesceñtes e mocidade, membros das uñidades de coñviveñcia, como 

colectivos destacados.  

Necesidades formativas en competencias profesionais 

No cuestioñario preseñta roñse, para a su a valoracio ñ, uñ coñxuñto de competeñcias 

elaboradas a partir das descritas ño Libro Blañco do tí tulo de Grao eñ Pedagoxí a e 

Educacio ñ Social (ANECA, 2005) e do documeñto do CEESG (2018) sobre fuñcio ñs 

profesioñais. Na Ta boa 20 amo sañse ordeñadas de maior a meñor media obtida, 

señdo que, globalmeñte, as/os profesioñais percibeñ eñ termos de ‘media’ (3,16) ou, 

iñcluso, ‘baixa’ (caso das Competeñcias sociais e comuñicativas, TICS, Traballo eñ 

equipa-rede) a su a ñecesidade formativa. Pode iñterpretarse que o ñivel de 

desempeñ o profesioñal ño a mbito competeñcial e  elevado ño coñxuñto de 

educadoras/es da mostra. 
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Táboa 20 

Necesidades formativas en competencias profesionais  

Competencias profesionais Media 

 

DT 

 

Lexislacio ñ vixeñte ñas polí ticas sociais 3,48 1,13 

Metodoloxí as de iñterveñcio ñ socioeducativa 3,38 1,12 

Deseñ o de estratexias socioeducativas 3,34 1,05 

Mediacio ñ educativa 3,27 1,22 

Procesos de avaliacio ñ socioeducativa 3,21 1,06 

Perspectiva comuñitaria 3,19 1,07 

Elaboracio ñ de proxectos socioeducativos 3,12 1,19 

Iñforme socioeducativo 3,08 1,14 

Competeñcias sociais e comuñicativas 2,99 1,05 

TICs 2,95 1,22 

Traballo eñ equipa - eñ rede 2,83 1,09 

Necesidades formativas (media total) 3,16 0,78 

 

Ao añalizar as respostas ateñdeñdo a s caracterí sticas do posto desempeñado 

(Ta boa 21) obse rvase que soñ as/os Doceñtes (Media = 4,15) queñ expresañ altos 

ñiveis de demañda; co mpre matizar a su a reducida represeñtacio ñ ña mostra (8 

persoas). O resto situ añse ña opcio ñ ‘baixa-media’ ña ñecesidade de formacio ñ eñ 

competeñcias, coñtiñuañdo a liñ a xa expresada ño añterior epí grafe.  

 

Táboa 21 

Necesidades formativas en competencias profesionais, segundo posto desempeñado  
 

Posto desempeñado N Media 

 

Educador/a social 107 3,19 

Educador/a (familiar, ambieñtal...) 42 3,26 

Añimador/a Sociocultural 2 4,36 

Orieñtador/a (laboral, educativx...) 6 2,81 

Te cñico/a 30 2,77 

Coordiñador/a (equipos, programas, recursos...) 17 3,43 

Auxiliar te cñico, coidador/a, moñitor/a 11 2,85 

Doceñte, formador/a 6 4,15 

Outros  9 2,87 

Total 230 3,16 
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Nos grupos de discusio ñ destacañ tame ñ a importañcia do coñ ecemeñto da 

lexislacio ñ vixeñte: 

 
[A lexislacio ñ] ñoñ e  uñ coñtido que chame moito ao alumñado ou que ños eñcañte pero 

ao fiñal e  o que hai, e  uñ ba sico. Podemos debater moitas cousas pero se a lei di isto, a lei 

di isto. E por exemplo, eñ meñores e  a biblia (GDS3). 

E iso e  formacio ñ teo rica. Uñ alumño que vaia traballar eñ eñtidades sociais, que ñoñ 

sepa que e  a Lei de Depeñdeñcia, que ñoñ sepa, que diga “de que me esta s falañdo?” 

(GDS6). 

Os años de experieñcia profesioñal, coñtra o que caberí a agardar, apeñas teñ eñ 

iñcideñcia ño iñcremeñto ou dimiñucio ñ da percepcio ñ da ñecesidade formativa. E  

‘media’ ña pra ctica totalidade de tramos coñsiderados (Ta boa 22), e iñcluso 

sorpreñdeñtemeñte iñferior ños iñtervalos de meñor experieñcia profesioñal 

(tramo 3 a 5 años: X̅ 2,96). A competeñcia eñ TICS e  a u ñica que preseñta difereñzas 

sigñificativas ña mostra, eñ fuñcio ñ da experieñcia laboral.  

 
Táboa 22 

Necesidades formativas en competencias profesionais, segundo anos de experiencia  
 

Anos de experiencia N Media 

 

Meños de 3  40 3,12 

De 3 a 5  45 2,96 

De 6 a 10 44 3,29 

De 11 a 15 29 3,34 

De 16 a 20 35 3,08 

Ma is de 20 38 3,23 

Total 231 3,16 

 

SOBRE O CEESG E A PARTICIPACIÓN COLEXIAL  

Eñ relacio ñ ao grao de coñsecucio ñ dos obxectivos por parte do CEESG2, as medias 

ma is altas refí reñse ao recoñ ecemeñto profesioñal e a  adecuacio ñ da profesio ñ aos 

iñtereses da cidadañí a. Eñ coñcreto, os resultados coñceñtrañ as valoracio ñs ma is 

elevadas ños obxectivos referidos a “promover o recoñ ecemeñto social e profesioñal 

                                                 
2 Fiñs eseñciais do CEESG (artigo 8. Decreto 230/2006, do 30 de novembro, polo que se aproban os 

estatutos do Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia).  
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da educacio ñ social”, “velar para que a actividade profesioñal se adecu e aos iñtereses 

da cidadañí a” e “represeñtar os iñtereses xerais relacioñados co exercicio da 

profesio ñ de educacio ñ social”. Ao respecto destes aspectos, destacañ ños grupos de 

discusio ñ que as dificultades para lograr a coñsecucio ñ destes obxectivos de bese a 

que:  

Me parece su per importañte facer comuñidade profesioñal, (...) eu sempre 

imaxí ñome o cole [CEESG] como paraugas para orgañizarños, (...) pero creo que ños 

falta iso, ma is piñ a, ma is comuñidade. (GDS3) 

Noñ somos moi afí ñs tampouco. E a  hora de ir explicar as ñosas cousas, a  hora de 

pedir polas ñosas cousas, e vamos... agora porque estamos debateñdo algo xeral, 

porque si vas a pedir polo teu, pois tiras ma is pois ti (...). Quero dicir, somos moi 

dispersos eñto ñ uñir iso e  moi difí cil. (GDC1) 

As persoas eñtrevistadas mañifestañ uñha valoracio ñ media (pro xima a 3), ño grao 

de coñsecucio ñ dos obxectivos do CEESG eñ todos os aspectos añalizados.   

 

Táboa 23 

Valoración do grao de consecución dos obxectivos do CEESG  

Obxectivo Media DT 

Promover o recoñ ecemeñto social e profesioñal da 
educacio ñ social 

3,40 1,27 

Velar para que a actividade profesioñal se adecu e aos 
iñtereses da cidadañí a 

3,16 1,17 

Represeñtar os iñtereses xerais relacioñados co 
exercicio da profesio ñ de educacio ñ social 

3,13 1,19 

Defeñder os iñtereses profesioñais das/os 
colexiados/as 
 

3,09 1,26 

Cooperar ña mellora dos estudos coñduceñtes a  
obteñcio ñ do tí tulo de educacio ñ social 
 

3,05 1,12 

Mellorar o ñivel de calidade das prestacio ñs 
profesioñais das/os colexiadas/os, promoveñdo a su a 
formacio ñ e perfeccioñameñto  

3,03 1,15 

Ordeñar o exercicio profesioñal eñ calquera das su as 
formas e modalidades 

2,98 1,09 

 

Eñ fuñcio ñ da experieñcia profesioñal, as educadoras e educadores sociais difireñ ña 

su a percepcio ñ eñ torño a  coñsecucio ñ dos obxectivos eseñciais por parte do CEESG. 
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As priñcipais difereñzas de puñtuacio ñs estable ceñse eñtre os grupos de meñor e 

maior idade e experieñcia profesioñal, polo que a aña lise focalí zase ñestes dous.  

Aí ñda señ difereñzas sigñificativas, o grupo que teñ uñha percepcio ñ ma is positiva e  

o das e dos profesioñais coñ ma is de 20 años de experieñcia laboral, e o que outorga 

as puñtuacio ñs iñferiores e  o das educadoras e educadores que coñtañ eñtre 3 e 5 

años de experieñcia; cuestio ñ que poñ de mañifesto a ñecesidade de coñectar coas 

xeracio ñs ma is ñovas, supoñ eñdo que as su as demañdas se orieñtañ cara outros 

aspectos, ou que a resposta a s su as ñecesidades como colectivo profesioñal esta  

señdo percibida como iñsuficieñte. Coñ todo, ambos grupos outorgañ as 

puñtuacio ñs ma is elevadas a  promocio ñ do recoñ ecemeñto profesioñal e a velar 

para que a actividade profesioñal se adecu e aos iñtereses da cidadañí a.  

Táboa 24 

Valoración do grao de consecución de obxectivos segundo experiencia profesional   

Obxectivo 
De 3 a 5 anos Máis de 20 anos 

Media DT Media DT 

Ordeñar o exercicio profesioñal eñ 
calquera das su as formas e 
modalidades 

2,67 1,17 3,18 1,11 

Represeñtar os iñtereses xerais 
relacioñados co exercicio da profesio ñ 
de educacio ñ social 

2,96 1,21 3,42 1,08 

Cooperar ña mellora dos estudos 
coñduceñtes a  obteñcio ñ do tí tulo de 
educacio ñ social 

2,87 1,20 3,29 1,16 

Mellorar o ñivel de calidade das 
prestacio ñs profesioñais das/os 
colexiadas/os, promoveñdo a su a 
formacio ñ e perfeccioñameñto 

2,93 1,18 3,37 1,05 

Defeñder os iñtereses profesioñais 
das/os colexiados/as 

2,98 1,26 3,32 1,21 

Velar para que a actividade profesioñal 
se adecu e aos iñtereses da cidadañí a 

3,02 1,12 3,58 1,13 

Promover o recoñ ecemeñto social e 
profesioñal da educacio ñ social 

3,24 1,23 3,71 1,16 

 

No referido a s motivacións para perteñcer ao CEESG, as ma is frecueñtes soñ as 

referidas a  defeñsa da profesio ñ (58,4%) e a  su a visibilizacio ñ e recoñ ecemeñto 
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(30,7%), así  como a  posibilidade de establecer uñha rede de coñtactos (46,3%). 

Outras das razo ñs teñ eñ que ver coa loita coñtra o iñtrusismo (24,2%), o 

compromiso/respoñsabilidade profesioñal (20,8%), e o acceso a oportuñidades 

laborais (26%) e formativas (22,1%). Neste señtido, cabe afirmar que a defeñsa da 

profesio ñ e a su a visibilizacio ñ, xuñto coa ampliacio ñ da rede de coñtactos soñ as 

priñcipais motivacio ñs para colexiarse; aspectos que coiñcideñ cos obxectivos ma is 

valorados do labor que desempeñ a o CEESG.  

Tame ñ cabe siñalar, ao respecto, que alguñhas iñformañtes refí reñse e xustificañ o 

seu esgotameñto e falta de motivacio ñ ño relacioñado coa su a perteñza ao colexio 

profesioñal debido a  escasa cultura de participacio ñ eñtre o propio colectivo:  

Despois, ño tema do colexio, eu creo que ños falta mais apoio eñtre ño s e ma is uñio ñ. 

Para miñ... eu levo varios años, pero ñoñ participo moito (....). Eñto ñ, eu creo que falta 

moita uñio ñ dos educadores sociais. Creo que somos poucos e moi pouco uñidos. (GDC1) 

A miñ coñ respecto ao Colexio de Educadores e Educadoras Sociais ñoto que hai que ter 

moita coñcieñciacio ñ de querer participar ñestas cousas (...). Quero dicir, eu creo que 

quizais o Colexio de Educadoras e de Educadores Sociais deberí a de iñsistir ma is eñ que 

a xeñte se colexiase, participase ma is. (GDC4) 

Eu creo que, eñ xeral, tame ñ a cultura de participacio ñ pois esta  mermada eñ toda a 

sociedade, eñto ñ... (GDC2) 

Táboa 25 

Motivacións para pertencer ao CEESG 

Motivación N % 

Defeñsa da profesio ñ 135 58,4 

Establecer uñha rede de coñtactos profesioñais 107 46,3 

Visibilidade e recoñ ecemeñto da profesio ñ 71 30,7 

Acceso a oportuñidades laborais 60 26,0 

Loita coñtra o iñtrusismo 56 24,2 

Compromiso e respoñsabilidade profesioñal 48 20,8 

Acceso a oportuñidades formativas 51 22,1 

Mellora da praxe profesioñal 42 18,2 

Estar actualizado/ao dí a das iñiciativas do CEESG 18 7,8 

Servizos ofrecidos polo CEESG 14 6,1 

Noñ perteñzo 5 2,2 
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O nivel de participación ño CEESG por parte das persoas colexiadas e  baixo, coñ 

medias iñferiores a 2 puñtos, o cal resulta curioso, ao ser uñha das motivacio ñs ma is 

salieñtables para perteñcer ao CEESG. E  ma is elevada a participacio ñ ñas actividades 

formativas (Ta boa 26). Coñsta tañse a existeñcia de difereñzas sigñificativas seguñdo 

a idade ña participacio ñ eñ asembleas.  

Táboa 26 

Nivel de participación no CEESG  

Actividade Media DT 

Actividades formativas 2,01 1,00 

Eñcoñtros 1,49 0,96 

Asembleas 1,45 0,99 

Grupos de traballo 1,43 0,91 

 

No coñxuñto de actividades, percí bese uñha clara polarizacio ñ eñ dous grupos eñ 

fuñcio ñ da idade, señdo as persoas colexiadas de eñtre 54 a 65 años (ñ=14) queñ 

ma is participa soñ as de 21 a 31 años as que meños (ñ=59), advertí ñdose a 

ñecesidade de promover a participacio ñ das xeracio ñs ma is ñovas ño colexio 

profesioñal.  

Eu creo que sigue señdo (CEESG) uñ grañ descoñ ecido para a maiorí a dos estudañtes. E  

uñha realidade, por moito que haxa alumñas que traballañ co propio colexio e demais, 

eu o que ñoto e  que para a grañ maiorí a do alumñado e  (...) descoñ ecido. (GDS5) 

 

Táboa 27 

Nivel de participación no CEESG, segundo tramos de idade  

Actividade 
De 21 a 31 anos De 54 a 65 anos 

Media DT Media DT 

Actividades formativas 1,86 0,92 2,00 0,68 

Eñcoñtros 1,34 0,71 1,79 0,98 

Asembleas 1,25 0,54 2,00 1,30 

Grupos de traballo 1,31 0,65 2,00 1,41 
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No referido aos grupos de traballo, o 9,3% afirmañ participar ñalgu ñ deles, 

meñtres o 90,7% recoñ ece ñoñ formar parte de ñiñgu ñ grupo, reflectiñdo de ñovo a 

baixa participacio ñ. Os grupos actualmeñte activos ño CEESG soñ:   

- Abeira-Escaravellañdo: grupo de iñterveñcio ñ socioeducativa coñ familias, 

iñfañcia e adolesceñcia 

- Fiadeiras: grupo de traballo eñ igualdade 

- Geix: grupo de estudos e iñterveñcio ñ xerago xica 

- Añimacio ñ sociocultural e xestio ñ cultural 

- Miolo: grupo de traballo de sau de 

- A Eira do CEESG: grupo de traballo de deseñvolvemeñto comuñitario e 

Educacio ñ ambieñtal.  

- CEESG eñ diversidade: grupo de traballo sobre diversidade fuñcioñal.  

A participacio ñ das persoas eñquisadas eñ grupos de traballo coñce ñtrase ño de 

Abeira-Escaravellañdo (36,4%) e ño Geix (27,3%), dos a mbitos de “familia, iñfañcia 

e adolesceñcia”, e “persoas maiores”, respectivameñte. 

Táboa 28 

Participación en grupos de traballo 

Grupo de traballo % 

Abeira-Escaravellañdo 36,4 

Geix 27,3 

Fiadeiras 13,6 

Miolo 13,6 

Añimacio ñ sociocultural e xestio ñ cultural 9,1 
 

Uñ 57,1% da mostra ñoñ esta  iñteresada eñ participar eñ grupos de traballo. A s 

profesioñais iñteresadas (42,9%) gustarí alles implicarse maioritariameñte ños 

grupos de Abeira-Escaravellañdo (20,8%) e eñ Fiadeiras (10,8%), señdo o de 

Añimacio ñ sociocultural e xestio ñ cultural o que esperta meñor iñterese (2,2%). 

Uñha iñformacio ñ que coñtrasta cos datos de participacio ñ do CEESG, dado que das 

956 colexiadas, participañ eñ grupos de traballo 33 persoas (3,5%).  
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Ademais, o 69,6% das persoas eñquisadas afirmañ ñoñ ter iñterese eñ coñstituí r 

ñovos grupos de traballo, evideñciañdo o importañte desafí o ao que se eñfroñta o 

colexio profesioñal para impulsar a participacio ñ colexial.   

 

PROPOSTAS DE MELLORA 

De cara a mellorar a situacio ñ da profesio ñ das educadoras e educadores sociais ño 

coñtexto galego, se lle coñsultou a  mostra acerca das accio ñs que deberí añ 

deseñvolver o CEESG, as Uñiversidades galegas, as Admiñistracio ñs pu blicas 

(autoño mica e local) e as eñtidades e empresas coñtratañtes. Para esta aña lise 

tive roñse eñ coñsideracio ñ aquelas propostas que foroñ reiteradas por 5 ou ma is 

persoas (Ta boa 29).  

No referido ao CEESG, as priñcipais propostas de mellora orie ñtañse a  defeñsa e 

visibilizacio ñ da profesio ñ, a  formacio ñ, a s coñdicio ñs laborais (mellora dos 

coñveñios e da oferta pu blica de emprego) e a  iñcorporacio ñ da educacio ñ social ños 

ceñtros escolares. A demañda priñcipal esta  viñculada coa defeñsa da profesio ñ (28) 

“añte a Admiñistracio ñ pu blica” e uñha “maior difusio ñ da profesio ñ ñas 

admiñistracio ñs autoño micas e locais”, acadañdo “represeñtacio ñ ños foros polí ticos 

oñde se decideñ as polí ticas sociais”.  

Eñto ñ, si ños orgañizamos como orgañizacio ñ profesioñal tame ñ teremos que empezar 

a ser ma is activos ñas pelexas e eñ escoita, claro, ñoñ podemos deixar [os coñveñios] so  

ñas mañs dos siñdicatos. (GDS6) 
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Táboa 29 

Propostas de mellora segundo o axente implicado (N) 

Axente Propostas 

CEESG 

- Defensa e visibilización da profesión: 28 

- Loita contra o intrusismo: 21 

- Formacióñ (mellora, ampliacióñ…): 17 

- Defensa da profesión ante a Administración Pública: 15 

- Mellora de convenios laborais: 15 

- Revisión da oferta pública de emprego -OPE- (exclusividade 

educador/a social): 13 

- Educación social en centros escolares: 9 

 

Uñiversidades 

- Actualizar/adaptar o currículum/contidos das materias á 

realidade profesional: 59 

- Formación máis práctica: 26 

- Colaboración coas institucións/conexión con espazos 

profesionais: 17 

- Incorporación de educadores/as sociais á docencia 

universitaria: 14 

- Aumentar as horas de prácticas-Prácticum: 12 

- Visibilizar a profesión (compromiso, dignificación): 11 

- Loita contra o intrusismo: 6 

 

Admiñistracio ñs 

pu blicas 

- Recoñecemento da profesión: 48 

- Posto de educador/a social (exclusivo para titulados/as): 30 

- Loita contra o intrusismo: 20 

- Incrementar prazas públicas: 11 

- Incorporación dos educadores/as á escola: 11 

- Coordinación có CEESG/universidades/entidades: 7 

 

Eñtidades/ 

empresas 

coñtratañtes 

- Recoñecemento/ dignificación da profesión (condicións de 

traballo): 54 

- Contratación como educador/a social: 42 

- Mellora dos salarios: 20 

- Loita contra o intrusismo 14 

- Mellora de convenios: 13 

- Formación: 6 

- Coñecemento das funcións/competencias dos educadores/as 

sociais: 6 

 

As propostas de mellora suxeridas para as Universidades galegas teñ eñ que ver coa 

adaptacio ñ dos coñtidos acade micos e ofrecer uñha formacio ñ ma is pra ctica 
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(iñcluí ñdo a revisio ñ do Pra cticum), a mellora da colaboracio ñ cos espazos 

profesioñais, a iñcorporacio ñ de profesioñais da educacio ñ social a  doceñcia 

uñiversitaria, e a visibilizacio ñ e digñificacio ñ da profesio ñ. As citas ma is ñumerosas 

(59) soñ aquelas referidas a  actualizacio ñ e adaptacio ñ dos coñtidos das materias a  

realidade profesioñal, iñcidiñdo eñ aspectos como: “adaptar as materias/coñtidos a  

realidade laboral das educadoras e educadores sociais”, facer uñ “reaxuste de 

materias e iñcluí r outras ñovas” ou “mellorar a viñculacio ñ do coñtido teo rico coa 

pra ctica profesioñal”.   

Uñha formacio ñ uñiversitaria hai que cambiar xa o chip, sobre todo ñeste tipo de 

carreiras do social, ñoñ pode ser tañ teo rico. Eñto ñ, hai que pois chamar a outros 

profesioñais do muñdo da educacio ñ, para vir apoiar estas cousas, como falabamos 

añtes, que estea traballañdo e que aporte a  realidade, e estea actualizado e ma is 

diña mico coa realidade. Noñ pode ser que esteamos dañdo o mesmo de hai 20 años. 

(GDC1) 

Peñso que temos que ser profesio ñs crí ticas co sistema, vale?, eñto ñ esa criticidade teñ 

que saí r tame ñ de aquí , que para miñ a uñiversidade foi moi boa, e logo que reviseñ os 

Pra cticums. Si sabemos que hai eñtidades sociais que ñoñ cumpreñ os coñveñios, que 

tratañ ao alumñado como tratañ, tame ñ facer supervisio ñ, pasarños polos ceñtros. 

(GDS2) 

Que si que esta  moi boñito iso de “po dese facer, po dese facer”, pero logo si a xeñte que 

che esta  dañdo as clases ñuñca iñterveu realmeñte, ñuñca estivo ña pra ctica, hai cousas 

que esta  moi beñ que mas digas pero que si ñoñ as vou a poder implemeñtar, de que me 

valeñ?. (GDV5) 

A s Administracións públicas (autoño mica e local), o colectivo profesioñal lle 

demañda uñ maior recoñ ecemeñto da profesio ñ (postos exclusivos para titulados, 

loita cotra o iñtrusismo, prazas pu blicas), a iñcorporacio ñ dos educadores/as sociais 

ñas escolas e a mellora da coordiñacio ñ que estableceñ co CEESG, as uñiversidades 

e as eñtidades/empresas deste sector profesioñal. As respostas maioritarias 

orie ñtañse a  ñecesidade de recoñ ecemeñto da profesio ñ (48) “eñ todos os a mbitos 

de iñterveñcio ñ”, a  “valoracio ñ da figura da educadora social” e a  “iñcorporacio ñ aos 

equipos de traballo”. Coñcretameñte, a  Admiñistracio ñ Autoño mica esí xeselle uñ 

maior recoñ ecemeñto da profesio ñ:  
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Necesitamos apoio de arriba, iso esta  claro e teremos que petarlles ña porta e 

explicarlles que somos e para que somos. Noñ explicarllo so , seño ñ telo eñ algo va lido, 

ou sexa, cha malle carreira, tí tulo ou algo que lle dea validez e valor a iso. (GDC1) 

A  admiñistracio ñ autoño mica eu si solicito que sexa cohereñte e que se hai uña titulacio ñ 

uñiversitaria que se imparte ño paí s que se chama Educacio ñ Social, pois teremos que 

ter prazas de Educacio ñ Social, polo tañto, hai que cambiar o coñveñio u ñico e que se ños 

recoñ eza como categorí a profesioñal. (GDS3) 

Para as entidades e empresas contratantes as melloras suxeridas esta ñ ceñtradas 

ño recoñ ecemeñto da profesio ñ, ña mellora das coñdicio ñs de traballo e ña 

formacio ñ coñtiñua. O recoñ ecemeñto e digñificacio ñ da profesio ñ e  a priñcipal 

demañda dirixida a este sector (54), subliñ añdo a ñecesidade de “coñecer as 

competencias e fuñcióñs dos educadores e crear postos de traballo acordes a estes”, 

“fomeñtar as xorñadas laborais completas” e “digñificar as coñdicióñs laborais 

propias do posto”.  

Entón, si que creo que queda un traballo moi, moi, moi grande de concienciación sobre 

a necesidade de profesionalizar a atención ás persoas e as vantaxes de profesionalizalas 

e as vantaxes de que existan profesionais da educación social e todo o que aportan, 

porque eu creo que non se ven nin se valoran en absoluto. O teño clarísimo. (GDS6) 

Varias persoas iñformañtes apuñtañ a  ñecesidade da preseñza da profesio ñ eñ 

a mbitos especí ficos como o escolar:  

Deseñvolveñdo esa figura de coordiñadores e coordiñadoras de beñestar, ou como lle 

queirañ chamar, tame ñ haberí a que ter eñ coñta que ñoñ somos profesioñais so  do 

educativo, seño ñ que somos do socioeducativo. Eñto ñ, servirí amos tame ñ para tecer 

poñtes eñtre educacio ñ social e escola, pero tame ñ cos coñcellos, cos ceñtros de sau de e 

levar todos eses casos de exclusio ñ ou de risco de exclusio ñ que podeñ aparecer a... pois 

a oñde teñ eñ que ir, pois aos servizos muñicipais, por exemplo. E creo que serí a como 

uñha perspectiva. Serí a como darlle ao sistema educativo uñha perspectiva totalmeñte 

difereñte e moito mais acolledora e amable coas persoas. (GDC2) 

Eu estou de acordo coñtigo eñ que a figura do educador social teñ que aparecer ña 

educacio ñ regrada. (…). Hai uñha desviñculacio ñ total desde servicios sociais cos 

colexios. Cañdo se detecta algo ño colexio soñ como polos señ cabeza. A orieñtadora “e  

que ñoñ dou…es que teñgo como quiñieñtos alumños”. Teñ que haber uñha figura que 

coordiñe eñtre iñstituto e servizos sociais. (GDV3) 



 

54 
 

Ou eñ iñstitucio ñs peñiteñciarias: 

No tieñe lo gica que haya uñ puesto de educador social y so lo puedes acceder por 

promocio ñ iñterña o por eñtidades exteriores que, al fiñal, soñ las que termiñañ 

hacieñdo el trabajo de educacio ñ social. Pero que ño puedas optar tu  a uñas oposicioñes 

exterñas, a estar eñ uñ puesto que... bueño que era uñ puesto de trabajo real de educador 

social. Yo, al fiñal, estuve eñ Teixeiro coñ uña educadora que acababa de empezar eñ ese 

puesto, pero que llevaba 20 añ os sieñdo fuñcioñaria y ño teñí a para ñada formacio ñ, me 

estaba preguñtañdo a mí . Jolí ñ, eso extrañ a. Eñ tus maños, muchas persoñas , y ño es que 

tu  lo vayas a hacer mal, es que ño tieñes la formacio ñ.(…) ¡Eso es uña irrespoñsabilidad! 

Eñtoñces, bueño, otro reto coñseguir que teñgamos esa figura preseñte y bieñ defiñida 

deñtro de las iñstitucioñes peñiteñciarias. (GDC4) 

As demañdas realizadas aos e a s difereñtes axeñtes coñce ñtrañse 

fuñdameñtalmeñte ña adaptacio ñ dos coñtidos formativos a  realidade profesioñal, 

ño recoñ ecemeñto e digñificacio ñ da profesio ñ, ña coñtratacio ñ de educadores e 

educadoras sociais ños postos propios do seu perfil, ña oferta duñha formacio ñ ma is 

pra ctica e ña xeracio ñ de espazos de colaboracio ñ e de dia logo eñtre a Uñiversidade 

e a profesio ñ.  
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PERFIL PROFESIONAL. SÍNTESE DE DATOS 

Ofre cese, ño que segue, a descricio ñ do perfil profesioñal tipo seguñdo a s teñdeñcias 

prioritarias obtidas ños grañdes bloques de aña lise do estudo diagño stico. 

Datos descritivos da profesio ñ eñ Galicia:  

- Muller, de 38 años como media de idade. 

- Traballa cuñ contrato “laboral fixo iñdefiñido” a “tempo completo”, ño que se 

especifica a figura profesional de “educadora social” (46%) ñuñha entidade 

do Terceiro Sector (37,7%), polo que percibe uñ salario bruto mensual de 

eñtre 1100 e 1400€. Practicameñte eñ igual proporcio ñ (36,8%) traballa ña 

Admiñistracio ñ Pu blica (local-autoño mica-proviñcial), cuñha remuñeracio ñ 

de eñtre 1400 e 1700 €. 

- Deseñvolve a profesio ñ de forma simulta ñea eñ varios ámbitos da Educación 

Social, fuñdameñtalmeñte “iñfañcia e adolesceñcia”, “familias” e “mocidade”  

- Eñ relacio ñ a s competencias profesionais destaca du as polo seu grao de 

importañcia: a “competeñcia comuñicativa e iñterpersoal” e a competeñcia ña 

“elaboracio ñ de documeñtos ba sicos de regulacio ñ da accio ñ socioeducativa 

(memorias, iñformes...)”. A que meños valora ño coñxuñto de competeñcias e   

a de “aña lise e iñvestigacio ñ dos coñtextos sociais e educativos”. 

- Eñtre as funcións que desenvolve prioritariamente siñala a de 

“iñterveñcio ñ socioeducativa (iñdividual /grupal)” e de “deseñ o, coordiñacio ñ 

e avaliacio ñ de programas e proxectos”. 

- Amosa uñ “alto/aceptable” grao de satisfacción co traballo, matizañdo a 

iñcideñcia ñesta percepcio ñ do cara cter clarameñte vocacioñal da profesio ñ 

pola que señte uñ forte compromiso. Ao tempo, outras matizacio ñs perfilañ 

esta mesma apreciacio ñ coñ visio ñs meños positivas (fuñdameñtalmeñte a 

precariedade das coñdicio ñs laborais). 

- Eñteñde como media/escasa a formación inicial uñiversitaria recibida, tañto 

eñ relacio ñ aos coñtextos de accio ñ socioeducativa (particularmeñte “sistema 

escolar” e “cooperacio ñ ao deseñvolvemeñto”), como a colectivos especí ficos 
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(particularmeñte “señfogarismo” e “prisio ñs”) ou a temas trañsversais 

(particularmeñte “educacio ñ para a sau de” e “sau de meñtal”).  

- Participa activameñte eñ actividades de formación continua, señdo as 

tema ticas prioritarias as de “iñfañcia e adolesceñcia”, “iñterveñcio ñ coñ 

familias”, “igualdade” e “sau de meñtal”.  

- Opiña que o Colexio Profesional acada uñ ñivel medio ña coñsecucio ñ dos 

seus obxectivos, destacañdo eñtre eles os referidos a “promover o 

recoñ ecemeñto social e profesioñal da educacio ñ social”, “velar para que a 

actividade profesioñal se adecu e aos iñtereses da cidadañí a” e “represeñtar os 

iñtereses xerais relacioñados co exercicio da profesio ñ de educacio ñ social”. 

As principais motivación para colexiarse foroñ a  “defeñsa da profesio ñ” 

(58,4%) e a posibilidade de establecer uñha rede de coñtactos (46,3%); coñ 

todo, o seu nivel de participación e  baixo, tañto eñ actividades formativas 

como particularmeñte eñ asembleas, eñcoñtros ou grupos de traballo 

(puñtuacio ñs medias de 2 puñtos e meños eñ escala de 1 a 5 puñtos). 

- Suxire as seguiñtes propostas de mellora: 

o Ao CEESG, solicí tañlle a  defeñsa e visibilizacio ñ da profesio ñ 

(priñcipalmeñte añte as admiñistracio ñs pu blicas autoño mica e local), 

a  formacio ñ, a mellora das coñdicio ñs laborais (mellora dos coñveñios 

e da oferta pu blica de emprego) e a  iñcorporacio ñ da Educacio ñ Social 

ños ceñtros escolares. 

o A s Universidades, dema ñdase mellorar a adaptacio ñ dos coñtidos a  

realidade profesioñal e ofrecer uñha formacio ñ ma is pra ctica 

(iñcluí ñdo a revisio ñ do Pra cticum); a mellora da colaboracio ñ cos 

espazos profesioñais, a iñcorporacio ñ de profesioñais da educacio ñ 

social a  doceñcia uñiversitaria, e a visibilizacio ñ e digñificacio ñ da 

profesio ñ. 

o A s Administracións públicas (autoño mica e local), solicí tase uñ 

maior recoñ ecemeñto da profesio ñ (postos exclusivos para titulados, 

loita cotra o iñtrusismo, prazas pu blicas); a iñcorporacio ñ dos 

educadores/as sociais ñas escolas e a mellora da coordiñacio ñ que 
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estableceñ co CEESG, as uñiversidades e as eñtidades/empresas deste 

sector profesioñal. 

o A s entidades e empresas contratantes as melloras suxeridas esta ñ 

ceñtradas ño recoñ ecemeñto da profesio ñ, ña mellora das coñdicio ñs 

de traballo e ña formacio ñ coñtiñua.  
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ANEXO 1 

CUESTIONARIO



 

 

Cuestionario  
A profesión da Educación Social en Galicia: análise diagnóstica  

 

Desde o Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia, en colaboración coas 
universidades galegas, planifícase un estudio diagnóstico arredor da situación da 
profesión das educadoras e educadores sociais no contexto galego. Tras varias décadas 
de formación inicial universitaria e continua e o percorrido consolidado no quefacer 
profesional -tanto en ámbitos tradicionais como noutros emerxentes- considérase 
fundamental realizar unha investigación que permita coñecer o labor dos educadores e 
educadoras sociais nos diferentes ámbitos de actuación, así como indagar nas principais 
preocupacións, demandas, necesidades e propostas de futuro da profesión. Trátase de 
recoller información que pode ser relevante para o CEESG, no coñecemento da 
actualidade da profesión, e para as universidades, na orientación dos plans de estudio e 
o desenvolvemento das súas iniciativas formativas.   
 
Para responder ao cuestionario, debes estar exercendo ou ter exercido nos 
últimos 5 anos funcións de educador/a social.   

 

A túa opinión é fundamental. Convidámoste a participar de maneira anónima e 
agradecemos a túa colaboración.   
  
I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN   

 

1. Xénero (non obrigatoria):   
o Feminino  
o Masculino  
o Non binario   
o Outros. Cal:  
  

2. Idade:   
  

3. Titulación de Educación Social:   
o Diplomatura en Educación Social   
o Grao en Educación Social   
o Diplomatura e Grao en Educación Social  
o Habilitado/a en Educación Social (ir a pregunta 5)  

  
4. Obtida en:   

o Universidade da Coruña  
o Universidade de Santiago de Compostela  
o Universidade de Vigo  
o Outras  

  
5. Outras titulacións:   

⃣ Ciclo Superior de Formación Profesional   

⃣ Grao/Diplomatura/Licenciatura   

⃣ Mestrado  

⃣ Doutoramento   

⃣ Outro  
6. De ser o caso, indica a denominación do título/s:  



 

 

 II. SITUACIÓN LABORAL   

 

7. Experiencia profesional como educador/a social:    
  

o Menos de 3 anos  
o De 3 a 5 anos  
o De 6 a 10 anos  
o De 11 a 15 anos  
o De 16 a 20 anos  
o Máis de 20 anos  

  
8. Situación laboral actual:   

o Desempregada/o  
o Activa/o  
o Xubilada/o  
 

Responde ás seguintes preguntas (nº 9 a 18) respecto do teu traballo actual. Se estás 
en desemprego ou xubilada/o, toma como referencia os datos do teu último emprego 
como educador/a social.  

 

9. Indique onde está a exercer profesionalmente (ou onde o fixo no seu 
último emprego, no caso de estar actualmente desempregada/o):  

⃣ Administración pública autonómica   

⃣ Administración pública provincial   

⃣ Administración pública local  

⃣ Terceiro Sector    

⃣ Empresa privada   

⃣ Cooperativa    

⃣ Autoemprego   

⃣ Outro: indicar   
  

10. Denominación do posto de traballo no contrato laboral:  
  
11. Tipo de contrato:   

o Tempo Completo (pasa á pregunta 13)  
o Tempo Parcial. Indicar número de horas semanais:  

  
12. No caso de traballo a tempo parcial, indica o número de horas semanais:  

  
13. Nivel de contratación:   

o Funcionario  
o Contrato laboral indefinido  
o Contrato temporal  
o Contrato de inserción para demandantes de emprego (Coopera ou 

outras modalidades)  
o Outro (indicar):   

  

 

 

 



 

 

14. O teu salario bruto mensual se sitúa (ou situaba no último emprego):   
o Meños de 500€  
o Eñtre 501 e 800€  
o Eñtre 801 e 1100€  
o Eñtre 1101 e 1400€  
o Eñtre 1401 e 1700€  
o Eñtre 1700 e 2000€  
o Máis de 2000€  

  
  

15. Ámbito/s actuais de exercicio profesional (ou do teu último emprego, en 
caso de estar desempregado/a):   

⃣ Infancia e adolescencia  

⃣ Mocidade  

⃣ Persoas maiores  

⃣ Educación de persoas adultas  

⃣ Sistema escolar  

⃣ Educación ambiental  

⃣ Desenvolvemento comunitario  

⃣ Animación sociocultural e xestión cultural  

⃣ Lecer e tempo libre  

⃣ Servizos Sociais comunitarios  

⃣ Formación e orientación laboral  

⃣ Educación para a saúde  

⃣ Diversidade funcional, discapacidade  

⃣ Saúde mental  

⃣ Prisións  

⃣ Senfogarismo  

⃣ Adicións  

⃣ Intervención socioeducativa con familias  

⃣ Igualdade   

⃣ Diversidade sexual  

⃣ Migración e interculturalidade  

⃣ Cooperación ao desenvolvemento  

⃣ Outros (indicar):  
  

16.  Ámbito/s anteriores de exercicio profesional:   

⃣ Infancia e adolescencia  

⃣ Mocidade  

⃣ Persoas maiores  

⃣ Educación de persoas adultas  

⃣ Sistema escolar  

⃣ Educación ambiental  

⃣ Desenvolvemento comunitario  

⃣ Animación sociocultural e xestión cultural  

⃣ Lecer e tempo libre  

⃣ Servizos Sociais comunitarios  

⃣ Formación e orientación laboral  



 

 

⃣ Educación para a saúde  

⃣ Diversidade funcional, discapacidade  

⃣ Saúde mental  

⃣ Prisións  

⃣ Senfogarismo  

⃣ Adicións  

⃣ Intervención socioeducativa con familias  

⃣ Igualdade   

⃣ Diversidade sexual  

⃣ Migración e interculturalidade  

⃣ Cooperación ao desenvolvemento  

⃣ Outros (indicar):  
  

17. Sinala do 1 ao 5 o grao de satisfacción coas condicións da túa situación 
laboral actual: (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4 alto; 5 moi alto)  
  
  

18. Por favor, xustifica brevemente a túa resposta:  
  
III. FORMACIÓN INICIAL E PERMANENTE   

 
19. Valora o nivel de formación que che aportaron os estudos universitarios 

en relación aos seguintes ámbitos. (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4 
alto; 5 moi alto)  
  

⃣ Infancia e adolescencia  

⃣ Mocidade  

⃣ Persoas maiores  

⃣ Educación de persoas adultas  

⃣ Sistema escolar  

⃣ Educación ambiental  

⃣ Desenvolvemento comunitario  

⃣ Animación sociocultural e xestión cultural  

⃣ Lecer e tempo libre  

⃣ Servizos Sociais comunitarios  

⃣ Formación e orientación laboral  

⃣ Educación para a saúde  

⃣ Diversidade funcional, discapacidade  

⃣ Saúde mental  

⃣ Prisións  

⃣ Senfogarismo  

⃣ Adiccións  

⃣ Intervención socioeducativa con familias  

⃣ Igualdade   

⃣ Diversidade sexual  

⃣ Migración e interculturalidade  

⃣ Cooperación ao desenvolvemento  

⃣ Outros (indicar):   



 

 

20. Sinala cal ou cales dos seguintes tipos de formación realizaches tras o 
inicio da túa actividade laboral como profesional da educación social 
(formacións no ámbito universitario):  

⃣ Mestrado. Indicar cal:  

⃣ Curso de especialista. Indicar cal:  

⃣ Curso de experto universitario.   

⃣ Curso avanzado de posgrao.   

⃣ Doutoramento  

⃣ Ningunha  
 

21. Se marcaches algunha das opcións da pregunta anterior, sinala a 
denominacións da/s formación/s cursada/s  

    
22. Sinala aqueles ámbitos/contidos nos que te formaches ao longo da túa 

formación permanente.  

⃣ Infancia e adolescencia  

⃣ Mocidade  

⃣ Persoas maiores  

⃣ Educación de persoas adultas  

⃣ Sistema escolar  

⃣ Educación ambiental  

⃣ Desenvolvemento comunitario  

⃣ Animación sociocultural e xestión cultural  

⃣ Lecer e tempo libre  

⃣ Servizos Sociais comunitarios  

⃣ Formación e orientación laboral  

⃣ Educación para a saúde  

⃣ Diversidade funcional, discapacidade  

⃣ Saúde mental  

⃣ Prisións  

⃣ Senfogarismo  

⃣ Adicións  

⃣ Intervención socioeducativa con familias  

⃣ Igualdade   

⃣ Diversidade sexual  

⃣ Migración e interculturalidade  

⃣ Cooperación ao desenvolvemento  

⃣ Outro (indicar):  
  
23. Máis aló da formación que xa tes recibido, sinala a túa necesidade 

formativa nos seguintes ámbitos para mellorar o desempeño das túas 
funcións laborais.  

⃣ Infancia e adolescencia  

⃣ Mocidade  

⃣ Persoas maiores  

⃣ Educación de persoas adultas  

⃣ Sistema escolar  

⃣ Educación ambiental  



 

 

⃣ Desenvolvemento comunitario  

⃣ Animación sociocultural e xestión cultural  

⃣ Lecer e tempo libre  

⃣ Servizos Sociais comunitarios  

⃣ Formación e orientación laboral  

⃣ Educación para a saúde  

⃣ Diversidade funcional, discapacidade  

⃣ Saúde mental  

⃣ Prisións  

⃣ Senfogarismo  

⃣ Adicións  

⃣ Intervención socioeducativa con familias  

⃣ Igualdade   

⃣ Diversidade sexual  

⃣ Migración e interculturalidade  

⃣ Cooperación ao desenvolvemento  
  
24. Sinala a túa necesidade formativa nas seguintes competencias para 

mellorar o desempeño das túas funcións laborais: (Escala: 1 ningunha; 2 
baixa; 3 media; 4 alta; 5 moi alta)  

 Procesos de avaliación socioeducativa  
 Traballo en equipa – en rede   
 Competencias sociais e comunicativas  
 Deseño de estratexias socioeducativas  
 Metodoloxías de intervención socioeducativa  
 Elaboración de proxectos socioeducativos  
 Lexislación vixente nas políticas sociais  
 Novas tecnoloxías  
 Informe socioeducativo  
 Perspectiva comunitaria  
 Mediación educativa  
 Outras (indicar):   

  
25. Sinala outras necesidades formativas para o teu desempeño laboral, se 

hai algunha que non estea contemplada na pregunta anterior  
 
 

  
IV. EXERCICIO PROFESIONAL   

  
26. Valora a importancia no teu exercicio profesional das competencias 

asociadas a: (Escala: 1 ningunha; 2 baixa; 3 media; 4 alta; 5 moi alta).  
  

 Función de coñecemento, análise e investigación dos contextos sociais e 
educativos.   

 Función de planificación, xestión e avaliación de programas e accións 
socioeducativas.   

 Elaboración de informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera 
outro documento básico que contribúa a regular a acción socioeducativa.   



 

 

 Funcións profesionais de traballo directo e de acompañamento, mediación, 
xeración de redes e promoción da cultura.   

 Desenvolvemento profesional, no fomento dunha actitude autocrítica, así 
como capacidade de reflexión, análise e aprendizaxe permanente.  

 Capacidade de axuste da práctica profesional ás esixencias e compromisos 
deontolóxicos da educación social.   

 Capacidades comunicativas e interpersoais.  
  

27. Engadirías algunha outra competencia que consideres clave no exercicio 
profesional das educadoras/es sociais?  

  
28. Cales son as principais funcións que desenvolves diariamente no teu 

exercicio profesional? (ou que desenvolvías no teu último emprego no caso de 
estar actualmente desempregada/o ou xubilada/o)  

  

  
V. COLEXIO PROFESIONAL   

  
29. Valora o grao de consecución dos seguintes obxectivos do CEESG. (Escala: 1 

moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4 alto; 5 moi alto):  
 Ordenar o exercicio profesional en calquera das súas formas e 

modalidades.  
 Representar os intereses xerais relacionados co exercicio da profesión 

de educación social.  
 Cooperar na mellora dos estudos conducentes á obtención do título de 

educación social.  
 Mellorar o nivel de calidade das prestacións profesionais das/os 

colexiadas/os, promovendo a súa formación e perfeccionamento.  
 Defender os intereses profesionais das/os colexiadas/os.  
 Velar para que a actividade profesional se adecúe aos intereses da 

cidadanía.  
 Promover o recoñecemento social e profesional da educación social.  

 

30. Sinala as principais motivacións para pertencer ao CEESG (máximo 3)  

⃣ Defensa da profesión  

⃣ Loita contra o intrusismo  

⃣ Mellora da praxe profesional  

⃣ Visibilidade e recoñecemento da profesión  

⃣ Compromiso e responsabilidade profesional  

⃣ Estar actualizada/o e ao día das iniciativas que xorden  

⃣ Acceso a oportunidades laborais  

⃣ Acceso a oportunidades formativas  

⃣ Establecer unha rede de contactos profesionais  

⃣ Servizos ofrecidos polo Ceesg  
  

31. Valora o teu nivel de participación no CEESG: (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3 
aceptable; 4 alto; 5 moi alto)  

 Actividades formativas  
 Grupos de traballo  
 Asembleas  
 Encontros  



 

 

32. Participas nalgún dos grupos de traballo do CEESG?   
o Si   
o Non (ir a pregunta 35)  

  
33. Indica no grupo de traballo no que participas: (despois pasa á pregunta 37)  

  

⃣ GEIX, Grupo de Estudos e Intervención Xeragóxica  

⃣ A EIRA DO CEESG, Grupo de traballo de Desenvolvemento 
Comunitario e Educación Ambiental 

⃣ MIOLO, Grupo de traballo de Saúde   

⃣ FIADEIRAS, Grupo de traballo de Igualdade   

⃣ CEESG EN DIVERDADE, Grupo de traballo sobre Diversidade 
Funcional  

⃣ ABEIRA - ESCARAVELLANDO, Grupo de traballo en Infancia e 
Adolescencia  

⃣ Grupo de traballo sobre Animación Sociocultural e Xestión Cultural 
  

34. Terías interese en implicarte nalgún dos grupos de traballo do CEESG?   
o Si   
o Non (ir a pregunta 34)  

  
35. Indica en que grupos che gustaría implicarte  

⃣ GEIX, Grupo de Estudos e Intervención Xeragóxica   

⃣ A EIRA DO CEESG, Grupo de traballo de Desenvolvemento 
Comunitario e Educación Ambiental  

⃣ MIOLO, Grupo de traballo de Saúde   

⃣ FIADEIRAS, Grupo de traballo de Igualdade  

⃣ CEESG EN DIVERDADE, Grupo de traballo sobre Diversidade 
Funcional  

⃣ ABEIRA - ESCARAVELLANDO, Grupo de traballo en Infancia e 
Adolescencia  

⃣ Grupo de traballo sobre Animación Sociocultural e Xestión Cultural 
  

36. Pensas que sería interesante a constitución dalgún outro grupo de 
traballo? Indica cal:  

o Si   
o Non (ir á pregunta 39)  

  
37. Se respondiches afirmativamente á pregunta anterior, indica o ámbito de 

traballo no que consideras interesante a constitución dun grupo de 
traballo  
  

  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

VI. PROPOSTAS DE MELLORA  
 

De cara a mellorar a situación da profesión das educadoras e educadores socias 
no contexto galego, sinala propostas que deberían asumir as seguintes 
institucións:   

38. O Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (máximo 3):   
39. As Universidades galegas (máximo 3):   
40. As Administracións Públicas -autonómica e local- (máximo 3):   
41. As entidades/empresas contratantes (máximo 3):   

 
 
  
Notas:  
o Opción única  

⃣ Opción múltiple  
 Escala Likert  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 

GUIÓN DO GRUPO DE DISCUSIÓN



 

 

I.  FORMACIÓN   
 
 Valoración xeral da formación para o desempeño profesional  

  
 Valoración da formación inicial:   

o Contidos, competencias adquiridas, etc. Principais achegas 
o Principais demandas/necesidades formativas  
o Propostas de mellora  

  
 Valoración da formación permanente:   

o Contidos, competencias adquiridas, etc. Principais achegas.   
o Principais demandas/necesidades formativas  
o Propostas de mellora  

  
 Propostas xerais de mellora para a formación dos educadores/as sociais  
 

  
II. EXERCICIO PROFESIONAL (ámbitos e funcións)  

 
 Valoración da situación actual do exercicio profesional dos educadores/as 

sociais:  
o Principais ámbitos do exercicio profesional da profesión en Galicia   
o Contextos emerxentes con presenza de educadores/as sociais  
o Competencias (tarefas–coñecementos) para o exercicio profesional 

das educadoras/as sociais  
o Principais dificultades/limitacións para o exercicio profesional  
o Propostas de mellora no exercicio profesional  

 
 

III. REALIDADE DA PROFESIÓN (situación socioprofesional)  
 

 Valoración xeral do campo profesional en Galicia  (situación actual da 
profesión, valoración social, presenza e consolidación da profesión, etc.).  

 Visión persoal da situación actual da profesión (satisfacción co exercicio 
profesional, nesa liña máis persoal, factores internos).  

 Medidas e propostas para mellorar a presenza, desenvolvemento e 
consolidación da educación social en Galicia.  
 
  

IV. DESAFÍOS E RETOS PARA A PROFESIÓN, no referido a:   
 

 Colexio profesional (CEESG)  
 Formación universitaria  
 Administracións públicas (autonómica e local)  
 Entidades/empresas contratantes  

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 

CONSENTIMENTO INFORMADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSENTIMENTO INFORMADO PARA AS PERSOAS PARTICIPANTES NO GRUPO 
DE DISCUSIÓN3 

No marco do Coñveñio “Estudo diagnóstico da situación actual da profesión da 
Educación Social no contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)”, asinado 
entre a USC  e o CEESG, lévase a cabo unha investigación co obxectivo de analizar a 
situación da profesión das educadoras e educadores sociais no contexto galego. 
Neste sentido preténdese:  

- Coñ ecer os priñcipais a mbitos de accio ñ profesioñal dos educadores/as 
sociais eñ Galicia ña actualidade. 

- Añalizar as ñecesidades formativas, tañto iñiciais como eñ servizo, da 
profesio ñ. 

- Estudar as fuñcio ñs que desempeñ añ os educadores/as sociais ños seus 
espazos de iñterveñcio ñ profesioñal (especí ficas, compartidas, etc.).  

- Añalizar o grao de satisfaccio ñ co exercicio profesioñal. 
- Ideñtificar demañdas e propostas de futuro para a mellora da profesio ñ.  

De mostrarse iñteresado/a eñ participar ño estudo, solicí taselle formar parte duñ 
Grupo de Discusio ñ que versara  arredor dos seguiñtes bloques tema ticos: 
formacio ñ; exercicio profesioñal; realidade da profesio ñ; retos e desafí os.   

A data e hora para o deseñvolvemeñto do Grupo de Discusio ñ sera  o 17 de ñovembro 
de 2023 a s 18 horas ña Aula Sarmieñto da Facultade de Cieñcias da Educacio ñ (USC). 
Co mpre siñalar que a sesio ñ sera  gravada co fiñ de poder trañscribir e añalizar 
posteriormeñte a iñformacio ñ recollida. Os resultados obtidos sera ñ empregados 
para fiñs merameñte acade micos, garañtiñdo o añoñimato e a coñfideñcialidade das 
respostas. Eñ todo momeñto, podera  exercer os dereitos que establece a Lei Orgánica 
3/2018 de Protección de Datos Persoais.  

Se accede a participar ña iñvestigacio ñ, e  ñecesario que cumprimeñte e asiñe o 
seguiñte coñseñtimeñto. 

 

Eu, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , coñ DNI . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  

DECLARO QUE: 

i. Recibí ñ iñformacio ñ sobre a iñvestigacio ñ deñomiñada “Estudo 
diagnóstico da situación actual da profesión da Educación Social no 
contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)” 

ii. Recibí ñ iñformacio ñ sobre o Grupo de Discusio ñ e os seus bloques 
tema ticos. 

iii. Fuñ iñformado/a sobre a coñfideñcialidade e proteccio ñ dos meus datos, 
eñ cumprimeñto coa Lei Orga ñica 3/2018 de Proteccio ñ de Datos 
Persoais.  

iv. A miñ a colaboracio ñ ñesta iñvestigacio ñ e  voluñtaria e, eñ calquera 
momeñto, poderí a decidir ñoñ coñtiñuar participañdo, señ coñsecueñcia 
alguñha cara a miñ a persoa.  

                                                 
3 Modelo utilizado ño grupo de discusio ñ da USC, que tame ñ foi empregado ña UDC e ña UVIGO.  



 

 

 

DOU O MEU CONSENTIMENTO A: 

v. Participar ño Grupo de Discusio ñ ño marco da iñvestigacio ñ “Estudo 
diagnóstico da situación actual da profesión da Educación Social no 
contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)” 

vi. Que a sesio ñ sexa gravada para a posterior aña lise de datos por parte do 
equipo iñvestigador.  

vii. Que o equipo iñvestigador poida difuñdir a iñformacio ñ obtida ño estudo, 
sempre para fiñs acade micos e ateñdeñdo a  Lei 3/2018 de Protección de 
Datos.  

 

 

Eñ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , a . . . . . .  de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  de 2023 

 

Asiñado:  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 

PLANS DE ESTUDO POR UNIVERSIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

GRAO EN EDUCACIÓN SOCIAL 

Web: https://estudos.udc.es/es/study/detail/652g03v01#plañ-structure 

 

1º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Teoría da Educación  Formación básica 6 ECTS 

Deseñ o e deseñvolvemeñto da accio ñ socioeducativa  Formación básica 6 ECTS 

Psicoloxí a do deseñvolvemeñto Formación básica 6 ECTS 

Psicoloxía Social  Formación básica 6 ECTS 

Socioloxía  Formación básica 6 ECTS 

Pedagoxía Social  Formación básica 6 ECTS 

Xénero, Igualdade e Educación  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación Permanente  Formación básica 6 ECTS 

Tecñoloxí as da Iñformacio ñ e a Comuñicacio ñ  Formación básica 6 ECTS 

Educación Ambiental e Cultura da Sustentabilidade  Obrigatoria 6 ECTS 
 

 

2º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Historia da Educación  Formación básica 6 ECTS 

Orgañizacio ñ e Xestio ñ de Iñstitucio ñs 
Socioeducativas 

Obrigatoria 6 ECTS 

Educación Multicultural  Obrigatoria 6 ECTS 

Servizos Sociais e Benestar Social  Obrigatoria 6 ECTS 

Intervención en Contextos Familiares de Risco  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación de Menores en Desprotección e Conflito 
Social  

Obrigatoria 6 ECTS 

Animación e Xestión Sociocultural  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación de Persoas Adultas e Maiores  Obrigatoria 6 ECTS 

Métodos de Investigación  Formación básica 6 ECTS 

Dinámicas de Comunicación e Colaboración na 
Acción Socioeducativa  

Obrigatoria 6 ECTS 

 

 

 

https://estudos.udc.es/es/study/detail/652g03v01#plan-structure
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03001/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03004/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03005/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03006/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03007/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03008/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03010/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03011/2024
https://estudos.udc.es/gl/subject/652G03V01/652G03012/2024
https://estudos.udc.es/gl/subject/652G03V01/652G03012/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03013/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03014/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03015/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03016/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03016/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03017/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03018/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03019/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03020/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03020/2024


 

 

 

3º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Orientación Ocupacional  Obrigatoria 6 ECTS 

Acción Socioeducativa con Minorías e Colectivos 
Vulnerables  

Obrigatoria 6 ECTS 

Psicoxerontoloxía  Obrigatoria 6 ECTS 

Intervención Psicolóxica nas Discapacidades  Obrigatoria 6 ECTS 

Técnicas de Recollida e Análise da Información  Obrigatoria 6 ECTS 

Métodos de Avaliación de Programas e Servizos 
Socioeducativos  

Obrigatoria 6 ECTS 

Prácticum I  Obrigatoria 12 ECTS 

Socioloxía da Educación  Optativa 6 ECTS 

Antropoloxía da Educación  Optativa 6 ECTS 

Recursos e Estratexias para a Intervención no Tempo 
Libre  

Optativa 6 ECTS 

Orieñtacio ñ e Polí ticas de Emprego Optativa 6 ECTS 
 

 

4º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Prácticum II  Obrigatoria 30 ECTS 

Psicoloxía Comunitaria  Optativa 6 ECTS 

Desenvolvemento e Prevención de Condutas Aditivas Optativa 6 ECTS 

Cuestións filosóficas do Mundo Contemporáneo  Optativa 6 ECTS 

Educación e Medios de Comunicación Social  Optativa 6 ECTS 

Educación para la Paz, a Resolución de Conflitos e a 
Ciudadanía  

Optativa 6 ECTS 

Avaliacio ñ e Diagño stico de Necesidades 
Socioeducativas 

Optativa 6 ECTS 

Administración Local e Acción Cultural e Educativa  Optativa 6 ECTS 

Traballo Fin de Grao  Obrigatoria 6 ECTS 

 

 

 

 

 

https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03021/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03022/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03022/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03024/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03025/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03026/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03023/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03023/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03027/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03028/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03029/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03030/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03030/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03032/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03034/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03036/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03037/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03038/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03038/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03040/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03041/2024


 

 

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 

GRAO EN EDUCACIÓN SOCIAL 

Web: https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/cieñcias-sociais-xuridicas/grao-educacioñ-

social 

 

1º curso 

Materia Tipoloxía Créditos 

Antropoloxía da Educación Formación básica 6 ECTS 

Socioloxía da Educación  Formación básica 6 ECTS 

Metodoloxía de Investigación en Ciencias Sociais e da 

Educación  
Formación básica 6 ECTS 

Psicoloxía Social da Educación Formación básica 6 ECTS 

Psicoloxía do desenvolvemento Formación básica 6 ECTS 

Economía da educación Formación básica 6 ECTS 

Educacio ñ e Sociedade eñ Galicia Formación básica 6 ECTS 

Documeñtacio ñ e Iñformacio ñ Educativa Formación básica 6 ECTS 

Teorí a da Educacio ñ Formación básica 6 ECTS 

Polí ticas Socioeducativas e Dereitos Humaños Formación básica 6 ECTS 

 

 

2º curso 

Materia Tipoloxía Créditos 

Pedagoxí a Social Obrigatoria 6 ECTS 

Formacio ñ e Profesioñalizacio ñ eñ Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Aña lise e Diagño stico das Realidades Socioeducativas Obrigatoria 6 ECTS 

Historia da Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Coñtextos e A mbitos ña Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Familia, Escola e Comuñidade ña Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Servizos Educativos e Culturais ña Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Experieñcias e recursos eñ Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Educacio ñ Social, Servizos Sociais e Iñiciativa Cidada  Obrigatoria 6 ECTS 

Tecñoloxí a Educativa Obrigatoria 6 ECTS 

 

 

https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-sociedade-galicia-13288-12871-11-80631
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/documentacion-informacion-educativa-13288-12871-11-80641
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/teoria-educacion-13288-12871-11-80642
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/politicas-socioeducativas-dereitos-humanos-13289-12872-11-80646
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/formacion-profesionalizacion-educacion-social-13290-12873-2-80653
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/analise-diagnostico-realidades-socioeducativas-13301-12889-2-80662
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/historia-educacion-social-13288-12871-2-80669
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/contextos-ambitos-educacion-social-13291-12875-2-80672
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/familia-escola-comunidade-educacion-social-13291-12875-2-80675
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/servizos-educativos-culturais-educacion-social-13291-12875-2-80678
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-servizos-sociais-iniciativa-cidada-13292-12876-2-80687
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/tecnoloxia-educativa-13293-12877-2-80712


 

 

 

3º curso 

Materia Tipoloxía Créditos 

Avaliacio ñ de Programas de Educacio ñ Social Obrigatoria 6 ECTS 

Diña mica e Te cñicas de Educacio ñ eñ Grupo Obrigatoria 6 ECTS 

Plañificacio ñ e Deseñ o de Programas de Educacio ñ 
Social 

Obrigatoria 6 ECTS 

Xestio ñ e Deseñvolvemeñto de Programas de 
Educacio ñ Social 

Obrigatoria 6 ECTS 

Me todos e Te cñicas ña Iñvestigacio ñ Socioeducativa Obrigatoria 6 ECTS 

Pra cticum de Educacio ñ Social I Obrigatoria 12 ECTS 

Mediacio ñ e Resolucio ñ de Coñflitos eñ Educacio ñ 
Social 

Optativa 6 ECTS 

Accio ñ Socioeducativa coñ Miñorí as e Colectivos 
Vulñerables 

Optativa 6 ECTS 

Accio ñ Socioeducativa ñas Discapacidades Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ e Deseñvolvemeñto Comuñitario eñ 
Coñtextos Rurais e Urbaños 

Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ Social, Diversidade Cultural e 
Deseñvolvemeñto Local 

Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ Social ñas Polí ticas Culturais Optativa 6 ECTS 

 

 

4º curso 

Materia Tipoloxía Créditos 

Iñsercio ñ Laboral e Formacio ñ Coñtiñua dos 
Profesioñais da Educacio ñ Social 

Obrigatoria 6 ECTS 

Iñvestigacio ñ, Deseñvolvemeñto e Iññovacio ñ eñ 
Educacio ñ Social 

Obrigatoria 6 ECTS 

Educacio ñ ños Medios de Comuñicacio ñ e Web Social Obrigatoria 6 ECTS 

Pra cticum de Educacio ñ Social II Obrigatoria 18 ECTS 

Traballo de Fiñ de Grao Obrigatoria 6 ECTS 
Accio ñ Socioeducativa ñas Adicio ñs Obrigatoria 6 ECTS 

Accio ñ Socioeducativa coa Iñfañcia e a Xuveñtude Optativa 6 ECTS 

Accio ñ Socioeducativa coñ Persoas Adultas e Maiores Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ do Ocio e Deseñvolvemeñto Comuñitario Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ Ambieñtal e Cultura da Susteñtabilidade Optativa 6 ECTS 

Añimacio ñ e Xestio ñ Sociocultural Optativa 6 ECTS 

 

 

https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/avaliacion-programas-educacion-social-13301-12889-2-80667
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/dinamica-tecnicas-educacion-grupo-13294-12878-2-80713
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/planificacion-deseno-programas-educacion-social-13294-12878-2-80714
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/planificacion-deseno-programas-educacion-social-13294-12878-2-80714
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/xestion-desenvolvemento-programas-educacion-social-13294-12878-2-80715
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/xestion-desenvolvemento-programas-educacion-social-13294-12878-2-80715
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/metodos-tecnicas-investigacion-socioeducativa-13295-12879-2-80716
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/practicum-educacion-social-13296-12880-2-80717
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/mediacion-resolucion-conflitos-educacion-social-13297-12881-3-80719
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/mediacion-resolucion-conflitos-educacion-social-13297-12881-3-80719
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-minorias-colectivos-vulnerables-13297-12881-3-80721
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-minorias-colectivos-vulnerables-13297-12881-3-80721
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-discapacidades-13298-12882-3-80722
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-desenvolvemento-comunitario-contextos-rurais-urbanos-13299-12883-3-80726
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-desenvolvemento-comunitario-contextos-rurais-urbanos-13299-12883-3-80726
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-diversidade-cultural-desenvolvemento-local-13299-12883-3-80727
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-diversidade-cultural-desenvolvemento-local-13299-12883-3-80727
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-politicas-culturais-13292-12876-3-80732
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/insercion-laboral-formacion-continua-profesionais-educacion-social-13290-12873-2-80656
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/insercion-laboral-formacion-continua-profesionais-educacion-social-13290-12873-2-80656
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/investigacion-desenvolvemento-innovacion-educacion-social-13290-12873-2-80659
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/investigacion-desenvolvemento-innovacion-educacion-social-13290-12873-2-80659
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-medios-comunicacion-web-social-13293-12877-2-80711
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/practicum-educacion-social-ii-13296-12880-2-80718
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/traballo-grao-13300-12884-2-80737
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-adicions-13297-12881-3-80720
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-infancia-xuventude-13298-12882-3-80724
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-persoas-adultas-maiores-13298-12882-3-80725
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-ocio-desenvolvemento-comunitario-13299-12883-3-80729
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-ambiental-cultura-sustentabilidade-13299-12883-3-80730
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/animacion-xestion-sociocultural-13292-12876-3-80734


 

 

UNIVERSIDADE DE VIGO 

GRAO EN EDUCACIÓN SOCIAL 

Web: https://secretaria.uvigo.gal/docñet-

ñuevo/guia_doceñt/?coñsulta=assigñatures&eñseñyameñt=O05G130V01&idioma

=cast&idioma=gal 

 

1º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Filosofía: Filosofía social  Formación básica 6 ECTS 

Psicoloxía: Psicoloxía do desenvolvemento  Formación básica 6 ECTS 

Educación: Teorías e institucións educativas  Formación básica 6 ECTS 

Metodoloxía de investigación socioeducativa  Obrigatoria 6 ECTS 

Recursos tecnolóxicos en educación social  Obrigatoria 6 ECTS 

Antropoloxía: Antropoloxía social e cultural  Formación básica 6 ECTS 

Educación: Didáctica: Deseño e programación no 
ámbito socioeducativo  

Formación básica 6 ECTS 

Educación: Educación permanente  Formación básica 6 ECTS 

Educación: Historia da educación social  Formación básica 6 ECTS 

Educación: Pedagoxía social  Formación básica 6 ECTS 

 

2º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Psicoloxía: Psicoloxía social  Formación básica 6 ECTS 

Socioloxía: Socioloxía da educación  Formación básica 6 ECTS 

Diagnóstico e análise de necesidades socioeducativas  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación social no sistema educativo  Obrigatoria 6 ECTS 

Xénero e educación social  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación de persoas adultas  Obrigatoria 6 ECTS 

Educación para o lecer e o tempo libre  Obrigatoria 6 ECTS 

Estratexias de aprendizaxe en contextos 
socioeducativos  

Obrigatoria 6 ECTS 

Habilidades sociais en educación social  Obrigatoria 6 ECTS 

Intervención socioeducativa para a inclusión social  Obrigatoria 6 ECTS 

 

 

 

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01101
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01102
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01103
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01104
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01105
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01201
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01202
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01202
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01203
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01204
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01205
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01301
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01302
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01303
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01304
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01305
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01401
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01402
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01403
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01403
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01404
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01405


 

 

 

3º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Iñterveñcio ñ socioeducativa ña iñfañcia e adolesceñcia 
eñ situacio ñ de risco social  

Obrigatoria 6 ECTS 

Mediacio ñ eñ coñflitos e situacio ñs de violeñcia  Obrigatoria 6 ECTS 

Programas de añimacio ñ sociocultural  Obrigatoria 6 ECTS 

Avaliacio ñ de programas socioeducativos  Optativa 6 ECTS 

Iñterveñcio ñ eñ sau de e educacio ñ social  Optativa 6 ECTS 

Iñvestigacio ñ-accio ñ ña pra ctica socioeducativa  Optativa 6 ECTS 

Socioloxí a do coñsumo e ideñtidades culturais  Optativa 6 ECTS 

Iñiciacio ñ ña pra ctica profesioñal Obrigatoria 6 ECTS 

Pra cticas exterñas: Pra cticum I Obrigatoria 12 ECTS 

Diña mica de grupos e iñterveñcio ñ psicosocial 
comuñitaria  

Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ ambieñtal para o deseñvolvemeñto sostible  Optativa 6 ECTS 

Educacio ñ iñtercultural e para a paz  Optativa 6 ECTS 

Xeroñtoloxí a e educacio ñ social  Optativa 6 ECTS 

 

 

4º curso 

Materia  Tipoloxía  Créditos  

Educación e animación sociolaboral  Obrigatoria 6 ECTS 

Intervención socioeducativa nas condutas aditivas  Obrigatoria 6 ECTS 

Intervención socioeducativa no ámbito familiar  Obrigatoria 6 ECTS 

Discapacidade e educación social  Optativa 18 ECTS 

Educación social nos servizos sociais  Optativa 6 ECTS 

Programas de educación social na terceira idade Optativa 6 ECTS 

Sexualidade e saúde  Optativa 6 ECTS 

Prácticas externas: Prácticum II  Obrigatoria 18 ECTS 

Traballo de Fin de Grao  Obrigatoria 12 ECTS 

 

 

 

 

 

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01501
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01501
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01502
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01503
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01901
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01902
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01903
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01904
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01601
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01602
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01905
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01905
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01906
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01907
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01908
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01701
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01702
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01703
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01909
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01910
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01911
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01912
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01801
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01991

