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INTRODUCION

No marco dun convenio de colaboracién entre o CEESG e as universidades galegas
que imparten o titulo de Grao en Educacién Social (Universidade da Corufia -UDC-,
Universidade de Santiago de Compostela -USC- e Universidade de Vigo -UVigo-),
realizase un estudio diagndstico arredor da situacion da profesiéon das educadoras e

educadores sociais no contexto galego.

Tras o desenvolvemento da formacién universitaria da educadora e do educador
social desde a década dos 90 e dado o percorrido xa consolidado no quefacer
profesional en diversos ambitos de intervencion (infancia e mocidade, familias,
persoas maiores, desenvolvemento comunitario, etc.), resulta fundamental realizar
unha investigacidon (Edusogal) que permita recoller informacion de interese para o
Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (CEESG) e as Administraciéns
publicas e entidades/empresas contratantes sobre a actualidade da profesion e o
desenvolvemento dos seus cometidos; tamén para as Universidades, acerca das
necesidades formativas das persoas tituladas, as competencias adquiridas, as suas

demandas e propostas de mellora.

O obxectivo xeral céntrase en levar a cabo unha diagnose da situacién actual da
profesion da educacién social en Galicia, que se concreta nos seguintes obxectivos

especificos:

- Cofiecer os principais ambitos de insercion e accion profesional.

- Analizar as necesidades formativas definidas polo colectivo de
educadores/as sociais, tanto iniciais como en servizo.

- Describir as funciéns que desempefian os educadores/as sociais nos espazos
de intervencion profesional (especificas e compartidas).

- Identificar as condicions sociolaborais nas que se esta a exercer a profesion.

- Analizar o grao de satisfaccion co exercicio profesional.

- Aproximarse ao cofiecemento, recoflecemento e participacion das
educadoras/es sociais co Colexio Profesional.

- Identificar demandas e propostas de futuro para a mellora da profesion.



METODOLOXIA

A continuacién preséntanse o tipo de estudo desefiado, asi como as persoas
participantes, os instrumentos, o procedemento e a analise de datos, atendendo

tanto a dimensién cuantitativa como cualitativa.

Tipo de estudo

Para dar resposta 6s obxectivos do estudo, levouse a cabo unha investigacion
multimétodo ou integrativa, combinando as metodoloxias cuantitativa e cualitativa.
Na dimension cuantitativa desenvolveuse un estudo correlacional de caracter
transversal a través dun cuestionario. Na dimensiéon cualitativa levaronse a cabo
grupos de discusiéon a través dun guiéon de preguntas chave de caracter semi-

estruturado.

Participantes

Na dimension cuantitativa do estudo participaron un total de 231 educadoras e
educadores sociais colexiados no CEESG. Destas o 91,3% identificAronse como
mulleres, o 8,3% como homes e o restante 0,4% como persoa non binaria. Tefien
unha media de idade de 38,4 anos. No apartado de resultados ampliase o perfil das

persoas participantes na parte cuantitativa do traballo.

Polo que respecta a dimensidn cualitativa do estudo, levaronse a cabo tres grupos de
discusién cun total de 17 persoas participantes, 13 educadoras e catro educadores
sociais colexiados no CEESG, co fin de cofiecer a sia percepcion sobre a situacién da
profesion no contexto galego. Destes, seis tifian menos de cinco anos de experiencia
laboral e 11 mais de cinco. Seis delas obtiveron a titulacion de Educacién Social na
USC, catro na UDC e sete na UVigo. Na Taboa 1 incliense os criterios para a seleccion

de participantes.



Taboa 1

Variables e criterios para a seleccion de participantes

Variables Criterios
Numero de participantes Entre 4 e 7
Xénero Diversidade de identidades
Universidade de titulaciéon Universidades galegas: UDC, USC, UVigo

Cando menos, 3 diferentes (servizos sociais,

Ambito de intervencion . L, : . : :
animacidn sociocultural, infancia e adolescencia, etc.)

Anos de experiencia laboral Representacion de menos de 5 e mais de 5 anos

Cando menos, 3 diferentes (Administracion publica,

Institucion/entidade de traballo . .
empresa privada, terceiro sector, auto-emprego...)

Atendendo 0s requirimentos metodoloxicos sinalados e 6s educadores e educadoras
que finalmente accederon a participar na investigacidn, os tres grupos de discusién

conformaronse da seguinte forma:

- Grupo de educadoras e educadores de A Coruiia (GDC): integrado por tres
educadoras e un educador, con titulaciéon en Educacion Social obtida na
UDC. Dous participantes contaban con menos de cinco anos de experiencia
profesional e as outras duas persoas con mais de cinco. Exercian
profesionalmente en diferentes ambitos (animacién sociocultural,
cooperacion internacional, maiores, persoas con problematicas asociadas a
condutas aditivas) e en institucions de diverso tipo (publicas e do terceiro

sector).

- Grupo de educadoras e educadores de Santiago de Compostela (GDS):
integrado por cinco educadoras e un educador, con titulaciéon en Educacion
Social obtida na USC. Tres participantes contaban con menos de cinco anos
de experiencia profesional e outras tres persoas con mais de cinco. O
desempefio profesional das educadoras e do educador desenvolviase en
diferentes ambitos (servizos sociais, escola, infancia, educaciéon sexual,
saiude mental e diversidade funcional) e en instituciéons de diverso tipo

(publicas, privadas, terceiro sector).

- Grupo de educadoras e educadores de Ourense (GDV): integrado por cinco
educadoras e dous educadores, con titulacion en Educacién Social obtida na

UVigo. Seis das persoas participantes contaban con mais de cinco anos de



experiencia e un con menos de cinco. Os sectores de traballo foron: infancia,
educacion familiar, adiciéns e persoas maiores, tanto en institucions
publicas (administracién local), como en empresa privada e en entidades do

terceiro sector.

Instrumento
Tal e como se sinalou anteriormente, na dimensién cuantitativa da investigacién

desefiouse un cuestionario que consta de seis bloques tematicos:

- Datos de identificacion: recolle informacion de caracter sociodemografico
referida a xénero, idade e titulacién/s obtida/s.

- Situacién laboral: refirese & experiencia e exercicio profesional, a
denominacién do posto de traballo, ao tipo de contrato e nivel de
contratacion, ao salario e aos ambitos de exercicio profesional (actuais e
pasados). Tamén se pregunta polo grao de satisfaccion coas condicions da

situacién laboral.

- Formacion inicial e permanente: inclie items de valoracién das achegas da
formaciéon nos diferentes ambitos de actuaciéon profesional, asi como os
contidos e competencias nos que se demanda formacién. Tamén se pregunta
polas necesidades formativas en diferentes ambitos para o desempefio das

suas funcions laborais.
- Exercicio profesional: refirese as competencias e funcions que desempeian.

- Colexio profesional: alude a preguntas nas que se valora o labor do CEESG, as
suas motivacions para pertencer o Colexio, o seu nivel de participacién e o
interese en participar en actividades e iniciativas promovidas polo colexio

profesional.

- Propostas de mellora: incorpora as suxestiéns de mellora das educadoras e
educadores sociais en relaciéon ao CEESG, as Universidades galegas, as

Administracidns publicas e &s entidades/empresas contratantes.
No Anexo 1 recéllese o cuestionario administrado.

O guion para o desenvolvemento do grupo de discusion organizouse nos seguintes

bloques tematicos:



- Formacion: valoracién da formacién inicial e permanente (contidos,

competencias, demandas formativas e propostas de mellora).

- Exercicio profesional: valoracion da situacion actual do exercicio profesional
(dAmbitos de intervencién, contextos emerxentes, competencias clave,

principais dificultades, propostas de mellora).

- Realidade da profesién: valoracion xeral do campo profesional en Galicia,
vision persoal da situaciéon da profesién e propostas que realizan para

mellorar a presenza e consolidacién da educacidn social no contexto galego.

- Retos e desafios: no referido ao CEESG, & formacién universitaria, as
Administraciéons publicas (autonémica e local) e as entidades/empresas

contratantes.

No Anexo 2 incliese o guién de topicos que orientaron os grupos de discusidn.

Procedemento

Polo que respecta 4 dimension cuantitativa do estudo, o cuestionario foi anénimo,
voluntario e auto-administrado. O proceso de aplicacién do mesmo realizouse de
forma online a través da plataforma Google Forms, entre o 15 de xufio e o 31 de
agosto de 2023, ampliandose o prazo de recepcion de respostas ata o 8 de setembro
dese ano. A duracion aproximada de resposta 6 mesmo foi de 20 minutos. A difusién
levouse a cabo a través de envio de correos electrénicos as colexiadas e colexiados
do CEESG (956), e a través da paxina web do colexio profesional e de redes sociais

(Facebook e X).

En canto 4 dimensidn cualitativa, o contacto coas persoas participantes foi realizado
no momento inicial polo CEESG via telefénica, e posteriormente polo equipo
investigador de cada unha das universidades participantes. As persoas asinaron un
consentimento informado (ver Anexo 3) no que se lles achegou informacién sobre
os obxectivos do estudo, o procedemento a seguir no desenvolvemento do grupo de
discusion e no cal autorizaban & gravacion e tratamento da informacién recollida

para os fins previstos.

0 desenvolvemento dos grupos de discusion tivo lugar os dias 17 de novembro (USC

e UVigo) e 11 de decembro de 2023 (UDC), nas Facultade de Ciencias da Educacién



das Universidades de A Coruila e de Santiago de Compostela e na Facultade de
Educacion e Traballo Social da Universidade de Vigo, no Campus de Ourense, por ser
onde se imparte a titulaciéon de Educacion Social. Cada grupo de discusiéon contou
coa presenza dun moderador/a e un observador/a (co obxectivo de recoller notas e
apoio nas cuestions técnicas). A duraciéon aproximada de cada un deles foi de ddas
horas. Os discursos dos grupos de discusién foron gravados en audio e transcritos

de forma literal posteriormente.

Andlise de datos

Para a analise dos datos cuantitativos utilizouse o software estatistico SPSS (v.25).
Levaronse a cabo andlises univariados, baseados en porcentaxes, medidas de
tendencia central (media e mediana) e de dispersion (desviacién tipica), e analises
bivariados, incluindo, entre outras andlises, os coeficientes de correlacion de

Pearson.

En canto 6s datos derivados da dimensién cualitativa, para a interpretacién dos
ambitos de intervencion das e dos profesionais xeraronse tres categorias: contextos,
colectivos e tematicas transversais. Os contextos aluden aos escenarios -
institucionais, territoriais...- de intervencién socioeducativa (servizos sociais, escola,
etc.); os colectivos refirense as actuaciéns que pofien o foco de atencién nas
caracteristicas especificas das persoas (infancia e adolescencias, persoas maiores,
etc.); e as tematicas transversais versan sobre contidos educativos que se
desenvolven en e con diversos contextos e colectivos tales como igualdade,

diversidade sexual ou a educacion ambiental, entre outros.

A andlise da informacion cualitativa realizouse de forma manual, elaboradndose un
sistema de codigos derivado do protocolo de discusion, e introducindo os novos
codigos e subcddigos que emerxeron no proceso de analise da informacion. O
conxunto de categorias e subcategorias xeradas foron agrupadas arredor dos catro
grandes temas de analise establecidos para o cuestionario: formacién, exercicio

profesional, realidade da profesion e retos e desafios.



RESULTADOS

No que segue, preséntanse os principais resultados referidos ao perfil e
caracteristicas xerais das persoas participantes, ao perfil profesional, & situacion
laboral, 4 formacién (inicial e continua) e ao colexio profesional, obtidos a partir do

cuestionario e dos grupos de discusion realizados.

PERFIL DAS/0OS PARTICIPANTES NO CUESTIONARIO

Neste estudo diagnéstico da situacién da profesiéon da Educacién Social (ES) en
Galicia participaron un total de 231 educadoras e educadores sociais colexiadas no
CEESG, identificAndose 210 persoas co xénero feminino (91,3%), 19 co masculino
(8,3%) e un non binario (0,4%), datos que evidencian o caracter feminizado da
profesién, sendo unha das constantes que a definen desde o seu nacemento ata a

actualidade (Figural).

Figura 1

Distribucion das persoas participantes por xénero

B Feminino ™ Masculino ™ Non binario

0,4%

%

8,3%

A media de idade das profesionais sitiase nos 38,4 anos, predominando a franxa de
idade de 32 a 42 (41,1%), seguida pola de 21 a 31 (25,5%) eade 43 a 53 (27,3%). 0
grupo de idade menos representado no estudo é o correspondente as persoas de 54
a 65 anos (6,1%). Cabe destacar que as primeiras educadoras tituladas finalizaron
os seus estudos no curso 1996-1997, do que pode derivarse a menor representaciéon
da franxa de 54 a 65 anos entre as educadoras colexiadas (maioritariamente

habilitadas).



Figura 2

Distribucion das persoas participantes por tramos de idade

H21-31 anos W32-42 anos W43-53 anos WM54-65 anos

6,1%

25,5%
27,3%

41,1%

PERFIL PROFESIONAL
Os datos obtidos permiten delimitar o perfil profesional das educadoras e
educadores sociais en exercicio, atendendo a aspectos como o ambito de exercicio

profesional, as competencias e funciéns desenvoltas no seu traballo.

Ambitos

Ao preguntar sobre os ambitos (contextos, colectivos, temas transversais) aos que
actualmente se vincula a accion profesional, os mais representados, segundo se
amosa na Taboa 2, son os de “infancia e adolescencia” cun 35,2%, seguido de
“intervencion socioeducativa con familias” e “servizos sociais comunitarios”, ambos
cun 22,6%, e “mocidade” cun 21,3%. A “diversidade funcional” e a “xerontoloxia”
ocupan tamén un lugar destacado, seguido dos ambitos de “formacion e orientacion
laboral” e “educaciéon de persoas adultas”. Nesta lifia, as persoas informantes

reafirman a representacion da educacion social nos ambitos tradicionais:

Os ambitos tradicionais non desapareceron, o sea, seguen ai (...), pero eses ambitos en si

mudaron. (GDS2)

Menores, o tema de diversidade funcional, servizos sociais, pero si que é certo que sendo

ambitos que levan mais percorrido (...) se transformaron moito. (GDS3)

Eu creo que nos tradicionais seguimos estando presentes (...), en educacién de persoas
adultas, educacién permanente (...), incluindo servizos de residencias, centros de dia,

servizos mais asistenciais para persoas maiores. (GDC3)

A isto sumase o que consideran contextos emerxentes, tales como migraciéons ou

menores e igualdade:
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Inmigracion, polo que estamos falando, das guerras, de todo o que esta pasando, o COVID
tamén supuxo unha lesién despois. E vén xente de.... calquera perfil, ou sexa, xa non é un

perfil concreto, vén xente con formacion universitaria, da igual. (GDC3)

Con rapaces, en temas de igualdade que tamén hai moita xente dentro da educacion

social. (GDC1)

Asi mesmo, na TAboa 2, obsérvase en conxunto unha focalizacion nos colectivos de
o> L) » « : ”n [ L] » o L] L] L) L) L) ”
infancia”, “familias” e “mocidade”, no contexto de “servizos sociais comunitarios”, e

coa “igualdade” e a “sailde mental” como contidos destacados de accién educativa.

Taboa 2

Ambitos actuais de exercicio profesional

Ambitos N %
Servizos sociais comunitarios 52 22,6
Formacion e orientacion laboral 29 12,6
Desenvolvemento comunitario 20 8,7
Contextos Sistema escolar 16 7,0
Lecer e tempo libre 14 6,1
Animacion sociocultural e xestion cultural 13 57
Cooperacion ao desenvolvemento 4 1,7
Infancia e adolescencia 81 35,2
Intervencion socioeducativa con familias 52 22,6
Mocidade 49 21,3
Diversidade funcional e discapacidade 34 14,8
Colectivos Xerontoloxia 34 14,8
Educacién de persoas adultas 28 12,2
Migracidn e interculturalidade 25 10,9
Senfogarismo 9 3,9
Prisions 1 0,4
Igualdade 28 12,2
Satude mental 27 11,7
Temas Adicions 16 7,0
transversais Educacion para a satude 14 6,1
Diversidade sexual 8 3,5
Educaciéon ambiental 6 2,6

Algins destes tamén foron contidos destacados como temas transversais aos
ambitos tradicionais da profesion, considerando que cuestions como a igualdade ou

as adicions poden abordarse no marco do traballo con diversos colectivos:

11



Tener un dmbito de mayores, menores, eso es una cosa y luego que dentro de la materia
se traten esos puntos y se insista mucho [en ellos] como transversales. (...) Qué hacer
con mayores para la igualdad. (...), cada grupo de personas tiene sus caracteristicas,
aunque después se entremezclen (..) puede haber una persona mayor,

drogodependiente... Entonces, bueno, se entremezcla todo. (GDC4)

Traballo nun centro e podo ter una rapaza con discapacidade, tefio a persoas migrantes

non acompafadas, consumos, menores con experiencias de reforma. Me refiro, ao final

estd todo moi mesturado. (GDS3)

Resultan especialmente interesante a analise agrupada coa pregunta que explora os

ambitos de exercicio profesional no pasado (Figura 3), xa que permite apreciar o

peso no sector de cada un deles atendendo & vinculacién nalgiin momento da

traxectoria profesional.

Figura 3

Ambitos pasados e actuais de exercicio profesional
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Os datos informan (Taboa 3) da relevancia historica e actual dos ambitos de “infancia

e adolescencia”, “familia” e “mocidade”. Pero tamén do cambio de ciclo dos de

“desenvolvemento comunitario”, “lecer e tempo libre” e “animacion e xestidon
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cultural”, con importante relevancia no pasado, pero con escasa presenza nas
ocupaciéns actuais. De feito, son tamén escasas as alusions a estes ambitos nos
discursos dos grupos de discusion, que se centran mais en “educacién permanente”,
“discapacidade” e “drogodependencias”, como ambitos tradicionais, e “menores e

n «

igualdade”, “servizos de atencién a maiores

» « » «

, “migrantes”, “educacién sexual” e “TICs”
como dmbitos emerxentes. Pode deducirse que, ou ben son eidos nos que as persoas
se inician profesionalmente, ou que estan a perder relevancia no exercicio da

educacion social.

Taboa 3

Ambitos pasados e actuais de exercicio profesional

Actuais Pasados Total

Ambitos (N) (N) (N) %
Desenvolvemento comunitario 20 99 119 51,7
Servizos sociais comunitarios 52 28 80 34,8
Lecer e tempo libre 14 44 58 25,2
Contextos Animacion e xestion cultural 13 36 49 21,3
Formacion e orientacion laboral 29 20 49 21,3
Sistema escolar 16 9 25 10,9
Cooperacion ao desenvolvemento 4 4 8 3,5
Infancia e adolescencia 81 69 150 65,2
Mocidade 49 41 90 39,1
Intervencion socioed. con familias 52 35 87 37,8
Xerontoloxia 34 37 71 30,9
Colectivos Diversidade funcional e
discapacidade 34 35 69 30,0
Educacién de persoas adultas 28 34 62 27,0
Migracién e interculturalidade 25 12 37 16,1
Senfogarismo 9 11 20 8,7
Prisions 1 13 14 6,1
Igualdade 28 19 47 20,4
Satude mental 27 11 38 16,5
Temas Adicions 16 21 37 16,1
transversais Educacion para a saude 14 13 27 11,7
Educacion ambiental 6 12 18 7,8
Diversidade sexual 8 4 12 5,2

A vinculacién profesional non se realiza de forma exclusiva a un tnico ambito. A

maioria das educadoras e educadores sociais se identifican de forma simultinea con

13



varios e transitan entre ambitos moi diversos ao longo da sda traxectoria (Figura 4).
Isto pode deberse & amplitude e diversidade do perfil profesional do/a educador/a
social e tamén ao caracter subsidiario que se lle atribuie & profesion, tal e como se

reflicte nos comentarios dos grupos de discusidn:

Onde temos cabida? Eu creo que a base é que onde se precise Educacion Social, imos
seguir estando e é importante que esteamos. (...) Todos os campos nos que estamos nos

e nos que acabas de nomear, eu creo que collemos en todos. (GDC1)

A vés non vos deu algunha vez a sensacion de que en Educacion social estabades como

nunha formacién ou nunha profesion subsidiaria?. (GDS6)

Figura 4

Ambitos de accién profesional actual e pasada (N)
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S6 0 13% exerceu profesionalmente sempre no mesmo eido, un 23,5% en dous, pero
un 63,5% exerceu ou exerce profesionalmente en tres ou mais. Hai que ter en conta
que algins dos ambitos se definen por contextos (por exemplo, servizos sociais
comunitarios), outros por colectivos (por exemplo, mocidade) e outros por
problematicas (por exemplo, adiciéns), polo que o/a profesional que traballe
impulsando un plan comunitario de prevencién de consumo de drogas en mocidade
seleccionaria, cando menos, tres dos ambitos. Nos grupos de discusién atépanse
referencias a esta transversalidade entre eidos que caracteriza a stia proxeccion

profesional:

Férmome un montén en educacién para a cooperacién ou mesmo en educacion social

escolar que me parece tamén un ambito super importante e onde os educadores e
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educadoras sociais temos que estar xa de xa. Non me vai a chegar se non estudo cousas

relacionadas con diversidade funcional, ou migracions ... porque ti logo chegas a unha

aula e o perfil de alumnado é cada vez mais diverso. E diversidades te atopas de todo

tipo e tamén de cuestidns de enfermidade mental e asi... e tes que saber un pouquifio de

todo ;non? E estar ao tanto do que estd pasando no mundo e saber adaptar o teu traballo

ao contexto no que fas. (GDC3)

Competencias no exercicio profesional

A fin de avaliar a importancia concedida no exercicio profesional as diversas

competencias requiridas as educadoras e educadores sociais, presentouse no

cuestionario unha escala de valoracion con cinco posibilidades (de 1 moi baixa a 5

moi alta). Os resultados amoésanse na Taboa 4 onde se indican por orde de

importancia concedida, a puntuaciéon media obtida por cada competencia, asi como

a desviacidn tipica (DT).

Taboa 4

Grao de importancia das competencias no exercicio profesional

Competencias Media DT
Competencias comunicativas e interpersoais 4,18 1,02
Elaboraciéon de informes técnicos, memorias, regulamentos ou
outro documento bdasico que contribia a regular a accion 4,16 0,98
socioeducativa
Competencias asociadas ao traballo directo de acompafamento, 397 110
mediacion, xeracion de redes e promocién da cultura ’ ’
Actitude autocritica, asi como de reflexion, analise e aprendizaxe 397 111
permanente ’ ’
Planificacion, xestion e avaliacion de programas e acciéns
. . 3,90 1,07
socioeducativas
Capacidade de axuste da practica profesional as esixencias e 376 117
compromisos deontoldxicos da educacion social ’ ’
Cofiecemento, andlise e investigaciéon dos contextos sociais e
. 3,63 1,20
educativos
Total 3,93 0,85

As e os profesionais da mostra conceden un grao de importancia medio-alto ao

conxunto de competencias profesionais (Media = 3,93), sendo particularmente

destacables, cunha media superior a 4 puntos, as “comunicativas e interpersoais”
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(53,3% en valor 5) e a “elaboraciéon de documentos basicos de regulacion da acciéon

socioeducativa” (49,7% en valor 5).

Competencias basicas, aprendin moitisimo, aprendin a programar, a traballar en equipo,

a falar en publico, a debater (...). (GDS3)

Eu creo que saimos con esa base e despois, pois te especializas niso porque ser

orientador non é un técnico de cultura. (GDC1)

Algunhas persoas informantes refirense a importancia de dispor competencias

xenéricas, que se desenvolven durante o exercicio profesional:

Non sé que caracteristicas tefien [os colectivos], sendn levar a cabo mais proxectos (...).

(GDC4)

[Competencias relacionadas coa] burocracia que é importante tamén para o noso

traballo, é cada vez mais por desgracia. (GDC1)

Como facer un proxecto individualizado cunha persoa, como redactalo ben; como facer
unha derivacion dun servizo a outro; este tipo de cousas non nolas ensinan, as aprendes

no campo (GDC4).

O promedio de variabilidade das respostas respecto 4 media, oscila entre un minimo
de 0,98 (“elaboracién de informes...”) e un maximo de 1,20 (“cofiecemento, analise e
investigacion dos contextos sociais e educativos”), indicativo da homoxeneidade nas
respostas. Non se aprecian diferenzas estatisticamente significativas nesta
valoracion nin en funcién dos anos de experiencia (Taboa 5), nin do posto de traballo

desempefiado.

Compre salientar que obtén a menor valoracion a competencia que é base para o
desenvolvemento do exercicio profesional: a de “analise e investigacion dos
contextos sociais e educativos”, cunha media de 3,63 e unha valoraciéon de 5 por
parte de sO un terzo da mostra (30,6%). O cofiecemento directo das realidades, a
reflexion, interpretacion e sistematizacion desta indagacion, son o fundamento da

accion socioeducativa critica. Tal e como apuntan as informantes:

Valoro positivamente esa forma de ver as cousas, de plantearse, cuestionarse as cousas,
eu non tefio queixa nese sentido, todo o contrario. E dicir, creo que marcou moito o que

fun implementando despois. (GDS6)
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Creo que o mais importante é que sacamos unha conciencia critica diferente da que nds

traemos das casas. Entdn, é unha formacién de partida bastante boa. (GDC4)

Si que € certo que sacas unha base critica (...) [na que apoiarte] segundo o mundo que
che toque. Porque estiven en autismo, estiven en maiores, estiven no mundo da cultura...
Si que é certo que tes unha base critica, tes uns valores, que sabes un pouquifio de onde

partir. (GDC1)

As opciéns sinaladas caberia engadir o auto-coidado profesional (intelixencia
emocional, xestiéns das emocidns, do estrés), sinalado nas preguntas abertas e

tamén nos grupos de discusion:

Para poder atender bien a las personas, tenemos que saber protegernos nosotros
también de todas esas emociones, saber gestionarlas, y es algo que sigo viendo en el
ambito profesional. Que sepas que esa persona necesita de ti, de lo que ti puedas
aportarle, y que no le puedas dar respuesta, porque en realidad [no la tienes]. Y ;qué

hacemos?, después te lo llevas a casa. (GDC3)

Entoén, hai que traballar no auto-coidado, na xestion do estrés. Non [s6] traballar os

conflitos dos demais, resolver os conflitos propios, inherentes a profesion. (GDS2)
Como se observa na Taboa 5, a valoracién das competencias increméntase coa

experiencia profesional.

Taboa 5

Valoracion de competencias, seqgundo anos de experiencia

Anos de experiencia N Media
Menos de 3 40 3,89
De3a5 45 3,94
De6a10 44 3,75
Del1la15 29 4,11
De 16a 20 35 4,08
Mais de 20 38 3,92

Total 231 3,93

Funcions desenvolvidas
Preguntada arredor das principais funciéns que as e os profesionais desenvolven
habitualmente no exercicio profesional, a mostra ofreceu un amplo repertorio de

respostas que se presentan organizadas en catorce categorias (Taboa 6), agrupadas
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segundo fagan referencia ao traballo socioeducativo directo ou a aquelas funciéns
de planificacion, coordinacién e xestién. Preséntanse de maior a menor frecuencia
de resposta, amosando os datos a relevancia de ambas dimensions na profesion da

Educacién Social.

Taboa 6

Principais funciéns desenvolvidas no exercicio profesional

Funciéon desempeiiada N %
Intervencidén socioeducativa (individual /grupal) 75 32,5
Acompafiamento socioeducativo 62 26,8
Accién Asesoramento, orientacion e informacion 27 11,7
socioeducativa  Docencia/Formacion 23 10,0
directa Mediacion 16 6,9
Intervencién comunitaria 15 6,5
Apoio emocional 3 1,3

Desefio, coordinacién e avaliacion de programas e

71 30,7
proxectos
Elaboracién de informes (proxectos individualizados:
PEI, PAI 37 160
Planificacion, ’ =
coordinacién e  Xestion burocratica (subvencions, solicitudes...) 25 10,8
xestion Traballo en rede 30 13,0
Coordinacion e xestion de programas 8 3,5
Coordinacion e xestidon de equipos 12 5,2
Direccion de centros/recursos 5 2,2

A pregunta sobre as funciéns desempefiadas formulouse de forma aberta,
procedendo a unha posterior recategorizacion. Na mesma, buscouse respectar a
terminoloxia empregada polas persoas, sendo conscientes de que a categoria
intervencion socioeducativa (individual/grupal)” é un termo xenérico que na sua
practica se concreta no resto de funciéns de accién socioeducativa directa

nomeadas.

Ao respecto deste tema, nos grupos de discusién manifestouse a dificultade de
identificar as funciéns especificas da educacién social, tanto pola indefinicién do
labor nos espazos compartidos con outras profesions, pola amplitude dos ambitos
de actuacion e pola falta de recofiecemento da especificidade profesional por parte

das entidades empregadoras:
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Que esta como desdebuxada, emborronada, a educacion social. Un traballo ‘muleta’, o
que diciamos, pode ser traballador, como podes ser educador e tamén, si, eu si que vexo
un camifio claramente definido do que é un educador ou o que é un traballador, do que
é un terapeuta. Os que o tefien que saber son os que nos van a contratar. Ese é o
problema, ese é o problema. E eu pregunto: ‘en que traballa un educador social? E que
non sé traballa en dmbitos, e que traballa coa comunidade e que traballa coa sociedade
para que saiba certos valores e ai é onde estamos. Enton, é un pouco dificil de debuxar,

pero eu si que tefio claro o que son as nosas funciéns. (GDC4)

Eu creo que saimos de aqui [da formacién inicial] a maioria -que ao mellor agora non é-
sen saber exactamente o que era a educacion social, un educador social e para que valia.
Era como ‘valemos para todo e non valemos para nada’ (..). Somos 0s que estamos
formados cun pouco de todo, entén, é como iso, ti colles o primeiro paso e logo tes que
saber si hai que derivar, ou o que teras que facer; pero é como un primeiro ‘apagafuegos’

do social. (GDC1)

Entre trabajadores y educadores sociales es dificil a veces diferenciar, porque yo creo
que esa teoria de que el trabajo es mas burocracia, educacion social es mas de calle, creo
que es algo completamente desdibujado. jQue no es asi! O sea, un trabajador social
también trabaja en intervencion directa y nosotros trabajamos en despachos, porque eso
es asi. Entonces, quizas, es mas a nivel formativo donde se tienen que plasmar esas
diferencias para que luego se apliquen a la realidad laboral. No sé, esa es mi perspectiva,
porque de verdad que veo constantemente ofertas de empleo que piden distintos

perfiles para el mismo puesto. (GDC2)

SITUACION LABORAL

Cando exploramos a situaciéon laboral das profesionais dun campo, un dos

indicadores mais relevantes é o indice de desemprego. Ante a ausencia dun

indicador que englobe ao conxunto das e dos titulados en Educacién Social,

tomamos como referencia os datos ofrecidos polo Colexio de Educadoras e

Educadores Sociais de Galicia que cifra en 956 as persoas colexiadas, das cales 68

estan desempregadas, supofiendo un 7,1%. Esta porcentaxe é inferior 4 taxa xeral

de desemprego en Espafia, que esta no 12,29% (INE, 2024), ou en Galicia, situada

nun 10,5% (IGE, 2024). Nos grupos de discusion apdiase esta situacion, matizando

as dificultades de obter o primeiro emprego:

Eu o que dicia é que a situaciéon non € boa, as condiciéns non son boas, pero agora

mesmo da mifia ‘pandilla’ da carreira estamos traballando todas, por exemplo, que me
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parece como un indicador. No contrato, probablemente non pon educadora, ao mellor
pon técnico de educacién ditirna, a iso me refiro, pero antes ao mellor nin encontrabas

traballo, a iso vou. (GDS3)

Sabes cal é o problema? Que ao final se non nos dan a oportunidade de coller experiencia
nun sitio... quero dicir, isto ao mellor non ten moito que ver. A min me pasa que como
educadora social, que vou perdendo... O sindrome do impostor téfoo todo o rato. Porque,
ao final, se todas as empresas me din ‘Como ti non tes experiencia nisto ou no outro, non
serves. Non te contrato’. Agora estou mirando un posto para menores, pero como non
traballei en menores nunca, non che dan a oportunidade, entén ao final terminas
dicindo: ‘vale enton, que sei facer?” Eu non saberia intervir en medio aberto con persoas
con drogodependencia. Pois resulta que déronme unha oportunidade e si que sei, son

moi capaz. (GDC4)

A enquisa realizada recolle s6 datos de educadoras e educadores sociais en activo,
ou que estiveran traballando nos cinco ultimos anos. Non se obtiveron datos
daquelas persoas desempregadas de longa duracién, das que dende hai anos estan
empregadas noutro sector ou das que non chegaron a exercer profesionalmente
neste eido. Deste modo, amosa un retrato da situacién laboral das persoas en

exercicio.

A mostrarecolle unha gran diversidade no que a anos de experiencia laboral se refire
(Figura 5), cunha representacion equilibrada por intervalos de idade, o que permite

explorar as condicidns laborais en cada etapa profesional.

Figura 5
Anos de experiencia laboral na Educacién Social

M<3anos MW3-5anos MW6-10anos

M 11-15anos M16-20 anos W > 20 anos

16,5% 17,3%

12,6% |

19,0%
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Exercicio profesional e denominacion do posto de traballo

Os datos sobre o tipo de entidade na que exercen profesionalmente (Taboa 7)
amosa que o terceiro sector é o ambito que agrupa a mais profesionais, xa que un
37,7% da mostra exerce neste eido. Séguelle a administracién publica cun 36,8%,
preferentemente na administracién publica local (26,4%), fronte 4 autonémica
(9,1%) ou a provincial (1,3%). Un 28,2% exerce no sector privado, ben na empresa

(24,7%) ou como cooperativista ou auténomo/a (3,5%).

Taboa 7

Entidade na que exerce profesionalmente

Entidades N %
Administracion publica autonémica 21 9,1
Administracion publica provincial 3 1,3
Administracion publica local 61 26,4
Terceiro Sector 87 37,7
Empresa privada 57 24,7
Cooperativa/autoemprego 8 3,5

Total 237%* 102,7

* Nota: Un 2,7% da mostra exerce en dous eidos 4 vez, na maioria dos casos combinando o terceiro
sector coa empresa privada.

Dos datos referidos 4 denominacion do posto de traballo (Taboa 8), nun 46,3% o
contrato é de educador/a social e un 34,7% axustase a outras denominaciéns afins
(educacion familiar, educacion ambiental, orientacion laboral, emprego...). Un 7,4%
ten unha denominacién vinculada a postos de responsabilidade, coordinaciéon de
programas, equipos e recursos. Resulta preocupante o 4,8% que esta contratado
como auxiliar técnico, coidador/a ou monitor/a, por debaixo da stia categoria
profesional. A opinién nos grupos de discusiéon da conta desta diversidade nos
postos de traballo, se ben se apunta a unha certa mellora no recofiecemento na

Administracién publica:

Creo que se tiveramos un nome todos, en vez de ser técnico de, técnica de cultura, e
f6semos todos educadores sociais, seguro que estabamos mais valorados. Porque na
educacidn pura, 4 educacidn social déixalle pouco sitio (...) creo que debemos defender
a figura de educador social como tal, como xenérico. Un educador social no colexio, un
educador social nos tribunais de menores, un educador social pois en moitas cousas,
pero tamén saber que vai existir esa figura que é un educador social en postos mais

especificos: técnico de cooperacidn, técnico de non sei que. (GDC1)
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Mi percepcion a lo largo de estos afios es que cada vez se nos valora mas y cada vez hay
mas presencia social. Yo cuando estudié, no habia oposiciones de educacion social. Hasta
hace nada, no existian oposiciones para la educacion social. O sea, ahora si que existen,
aunque todavia creo que hay que trabajar mucho en ello porque si que llaman ‘técnicas
de no se qué’. Poco he visto de ‘OPE para educacién social’, o sea, que pidan educadores
sociales o educadoras sociales especificamente, pero bueno. Acabo de ver hace nada en
la Xunta de Galicia. En la Xunta de Galicia ya piden educadores y educadoras sociales, en
el Concello de Oleiros, y yo creo que eso no existia antes. Por eso, mi percepcién es que

cada vez estamos mas presentes. (GDC3)

Taboa 8

Denominacién do posto de traballo no contrato laboral

Denominacién do posto N %
Educador/a social 107 46,3
Educador/a (familiar, ambiental...) 42 18,2
Animador/a sociocultural 2 0,9
Orientador/a (laboral, educativo...) 6 2,6
Técnico/a 30 13,0
Coordinador/a equipos, programas, recursos 17 7,4
Auxiliar técnico, coidador/a, monitor/a 11 4,8
Docente, formador/a 6 2,6
Outros 9 3,9
n/c 1 0,4

Total 231 100

As diferenzas por franxas de idade non son significativas, pero nos contratos
inferiores a4 categoria profesional (auxiliar técnico, coidador/a ou monitor/a), a
xente nova, de entre 21 e 31 anos, representa un 10,2%, mentres que noutros grupos
de idade a representaciéon é moi baixa ou nula, amosando como o recofiecemento
profesional se vincula a unha maior traxectoria. Resulta curioso, contrastando co
anterior, que a porcentaxe de persoas que responden ao contrato de coordinador/a
de equipos, programas, recursos € moi similar nas diferentes franxas de idade
(Taboa 9) polo que, mais ala dos anos de servizo, pode ser mostra do recofiecemento

da profesion no espazo laboral.
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Taboa 9

% de profesionais en cada tramo de idade segundo denominacién do posto de traballo

Denominaciéon do posto Tramos de idade (%)
21a31 32a42 43a53 54a65
Educador/a social 47,5 53,2 38,1 35,7
Educador/a (familiar, ambiental...) 8,5 18,1 22,2 42,9
Animador/a sociocultural 0,0 2,1 0,0 0,0
Orientador/a (laboral, educativo...) 0,0 2,1 6,3 0,0
Técnico/a 18,6 9,6 11,1 21,4
Coordinac. equipos, programas, recursos 8,5 6,4 9,5 0,0
Auxiliar técnico, coidador/a, monitor/a 10,2 3,2 3,2 0,0
Docente, formador/a 1,7 2,1 4,8 0,0
Outros 51 3,2 4,8 0,0
Total 100 100 100 100

Condicions do emprego
No que 4 xornada laboral se refire, o 78,2% das persoas enquisadas traballa a

tempo completo, fronte a un 21,8% que o fai a tempo parcial.

Nos contratos a tempo parcial (n=49), a media de horas semanais esta nas 24,17. A
maioria delas (69,4%) situanse nunha xornada laboral de entre 20 e 30 horas -a
metade ou tres cuartas partes da completa-, mentres que un 20,4% sé traballa entre
5 e 19 horas semanais (Taboa 10). Esta situacion de baixa intensidade de emprego
debida & falta de oportunidades laborais adecuadas, dificilmente permitira atender
ao benestar econémico da persoa traballadora de non contar con outra fonte de

ingresos.

Taboa 10

Horas de contrato nas xornadas a tempo parcial

Intervalos de horas N %
De 5 a 19 horas 10 20,4
De 20 a 30 horas 34 69,4
De 30,50 a 38 horas 5 10,2
Total 49 100

Non se amosan diferenzas significativas en funcion da idade, ainda que os datos

volven evidenciar esa maior precariedade laboral das persoas mais novas (Taboa
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11), sendo que a maior idade reddcese a porcentaxe de persoas contratadas con

xornada a tempo parcial. Como apuntan algins dos e das informantes:

Nos primeiros anos no sector, igual somos madis precarios ainda, porque abusan desa
falta de experiencia e si que é unha realidade que se contrate ao persoal por unhas
categorias profesionais pois, ao mellor A3 ou A4, cando lle corresponde A1l ou A2 a nivel
de convenio de intervencién ;non? Ou do convenio no que estean adscritas, dependendo
da sda entidade. Pero iso, unha das mifias compafieiras de promocién estaba nun centro
de menores contratada coa categoria de conserxe e persoal de limpeza. Home, que esteas
de auxiliar educativo, vale, que xa non é moi tal... pero poifiela a ese nivel creo que é

bastante denigrante incluso. Sen menosprezar esas profesiéns. (GDC2)

Cando chegas a determinada idade e cuns determinados perfis xa necesitas estabilidade.
Que pasa, que agora mesmo a xeracién que estamos chegando ai, resulta que esa
precariedade non se solucionou cos anos. O sistema, aos educadores e educadoras socias
[reitéranos que] “non pasa nada, isto é agora mentres non tes experiencia”, pero cando
chegas e tes 20 anos de experiencia segues igual, segues igual e isto é un problema moi
grave da profesidn. (...) Nas outras profesions, (...) que tefien unha saida moi clara cara
ao funcionariado -como o tema do traballo social, que ten moitas prazas-, digamos que a
xente cando leva moitos anos, ainda vai gafando puntos e de presentarse pode
estabilizar, pero as nosas oportunidades a nivel de administracidon son ‘contaditas’. Hai

que pelexar (GDS6).

Taboa 11

% de persoas en cada tramo de idade segundo tipo de xornada

Tramos de idade

Tipo de xornada 21a31 32a42 43 a53 54 a 65

A tempo completo 74,6% 75,3% 82,5% 92,9%
A tempo parcial 25,4% 24,7% 17,5% 7,1%
Total 100% 100% 100% 100%

Ao cruzar cos anos de experiencia laboral, obsérvase tamén unha correlacién entre
as ddas variables (r = 2.38, p < 0.01), que evidencia que as persoas con mais
experiencia profesional na educacién social ocupan en maior medida postos a tempo

completo, como caberia esperar.
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No que se refire ao tipo de contrato (Taboa 12), a maior parte da mostra (70,1%)
conta coas modalidades contractuais mais estables: laboral fixo indefinido (58,9%)
e funcionario (11,3%). Un 20,3% da mostra esta con contratos temporais, incluindo
nestes os de insercién de demandantes de emprego, como os do Programa de

Cooperacién da Xunta de Galicia.

Taboa 12
Modalidade de contrato
Modalidade contractual N %
Funcionario/a 26 11,3
Interino/a 9 3,9
Laboral fixo/indefinido 136 58,9
Laboral fixo descontinuo 2 0,9
Laboral temporal 36 15,6
Contrato insercion demandantes emprego (Coopera/outras) 11 4,8
Auténomo/a 9 3,9
Outras 2 0,9
Total 231 100

Respecto 4s condicidns salariais (Figura 6), un 74,3% percibe un salario bruto
superior aos 1400 euros, sendo a opcién mais marcada entre 1401 e 1700 euros.
Ainda asi, a porcentaxe de persoas que cobran cantidades proximas ao salario
minimo (actualmente en 1134<€) contintia a ser moi destacada (24%). Tamén aluden

a este aspecto nos grupos de discusion, apuntando que:

Moi mal valorados e moi mal pagados, evidentemente. Despois, nos mesmos, ‘que si
facemos horas de mais, que si nos matamos e sempre pofiemos un plus ao noso posto de
traballo’ e que, ao mellor, non axuda & hora de valorar. Tamén o digo, porque eu tefio
compafieiros que se dedicaron a firmar e estar no despacho, e tefien mais valor que ao
mellor eu que digo ‘bueno, voulles abrir eu, porque mifias pobres, as sefioras, que senén

non poden entrar e facer o seu xogo de cartas’. (GDC1)

Parece que un salario medio para un educador social xa sexa un traballo alto, cando
somos unha profesién como outra calquera e neste sentido parece que ata nés mesmos
e n6s mesmas nos auto-consolemos cando temos un salario medianamente... Pois, iso,
que probablemente non chegue nin 4 media do conxunto dos traballadores e das

traballadoras. (GDC2)

25



E asi de claro. E dicir, temos a maior diferenza en canto a oferta publica que hai, é dicir,
os soldos é descomunal (...) Pero esta é a realidade dos educadores sociais, esta é a nosa

realidade. E a precariedade como realidade. (GDS6)

Figura 6

Nivel salarial. Ingresos brutos ao mes

139 - 1% 1%

24%

20%

41%

= Entre 501 e 800 euros m Entre 801 e 1100 euros = Entre 1101 e 1400 euros
= Entre 1401 e 1700 euros = Entre 1701 e 2000 euros = Mais de 2000 euros

Existen claras diferenzas salariais en funciéon da entidade contratante. As persoas
empregadas na Administracién son as que contribiien a unha mellor imaxe salarial
do sector, onde a ampla maioria cobra por riba dos 1400€ mensuais, e un 44%
percibe mais de 1700€. Ainda asi, unha das informantes, traballadora do sector
publico, comenta a diferenza que segue a existir respecto a outros perfis

profesionais:

No Concello estamos todos por un concurso da OPE, dun proceso de estabilizaciéon e
estd todo moi concentrado. Ao grupo A2, pois somos todos os técnicos. Falamos do
aparellador, falamos da traballadora social, falamos da [técnica] de emprego, falamos
de... como todo o mundo sabe o que é o [técnico] de emprego, e todo o mundo sabe o
que é a traballadora social porque leva 100 anos a profesion... cobran 500 euros de

media mais ca min e é o mesmo rango, pero cobran 500 euros mais. (GDC1)

En cambio, mais da metade das persoas empregadas no terceiro sector ou na
empresa privada, un 52,8% e un 54,4% respectivamente, non supera os 1400€ de
salario bruto mensual (ao que ainda hai que aplicar os descontos da seguridade

social e impostos), dato moi preocupante e inadmisible (Taboa 13).
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Taboa 13

Representacion das diferentes franxas salariais por eidos. Soldo bruto mensual

Soldo bruto Terceiro

Admon. Empresa privada Auténomo
mensual en € sector
% o % %
)
Menos de 500 2,3 8,77
Entre 501 e 800 4,6 3,51 12,5
Entre 801 e 1100 4 10,34 12,28 0
Entre 1101 e 1400 12 35,63 29,82 25
Entre 1401 e 1700 40 29,89 29,82 25
Entre 1701 e 2000 22 11,49 14,04 25
Mais de 2000 22 5,75 1,75 12,5
Total 100 100 100 100

Valoracion da satisfacciéon profesional

Un 78,8% das persoas enquisadas valora a satisfaccion co seu traballo como
aceptable, alta ou moi alta (Figura 7). A moda sitdase na valoracién alta, cun 35,1%,
seguida da aceptable, cun 33,8%. Nesta mesma lifia, nos grupos de discusién
apuntase que se trata dunha profesion claramente vocacional, pola que senten un

forte compromiso que lles leva a atoparse satisfeitos/as co seu traballo:

Se non cobras nada, se non tes recofiecemento profesional... se non estiveras a gusto... E
que a verdade é que parecemos, non sei, altruistas. Eu estou encantada porque a xente
eu sei que me quere, que respecta o meu traballo. Fano porque ven que traballas e lle
axudas, que lle resolves e valérante a ti como persoa, non como educadora social. Non

lle vas explicar ti, ‘vale, pero que saibas que son educadora social’. (GDC1)

Yo creo que al final le dedicamos todas las horas que le dedicamos, porque eso es lo que
nos motiva, lo que nos tira para delante. En esos momentos de frustracién, nuestro

motor es ese, que nos gusta lo que hacemos. (GDC3)

Pero é que iso tamén depende da situacion, hai un concepto que temos na cabeza, dicias
ti antes que os educadores sociais, educadoras, eramos todos xenerosos e xenerosas e
demais. E hai outra historia [asumida], que os educadores e educadoras son todos novos.
Tamén este es un concepto que hai, fixome gracia o que dixeches ti antes, unha carreira

nova... levamos 30 anos!. (GDS6)
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Figura 7

Valoracidn do nivel de satisfaccién coa situacién laboral actual

10% 6%

15%

35%
34%

= Moi baixa Baixa = Aceptable = Alta = Moialta

Non se observan diferenzas significativas nestas valoraciéns en funcién das
variables xénero e idade, pero si en funcién do tipo de contrato (r = 1,80, p = 0,06).
Como caberia esperar, aquelas persoas con contrato a tempo completo estdn mais

satisfeitas co traballo.

A categorizacion das respostas abertas, explicativas dos motivos das suas
valoracions, permite apreciar que o factor que mais incide no grao de satisfaccion
coa situacién laboral son as condiciéns do emprego, fronte a outras vinculadas co
desempefio profesional. Débese ter en conta tamén que a resposta a esta pregunta
pode sufrir o chamado efecto de orde, é dicir, estar condicionada polo feito de que
nas preguntas anteriores se lles preguntaba por aspectos asociados as condicions do
emprego (contrato, salario, xornada...). En calquera caso, é relevante destacar que o
42,9% da mostra alude a condicions laborais precarias como motivo de
insatisfaccion, e un 25,1% o fai a inversa, para indicar que as boas condicions do seu
emprego reverten na satisfaccion percibida. Cabe destacar os sentimentos positivos

que suscita o desempefio profesional como educadores/as sociais:

La verdad es que es mi iinica experiencia como educadora social y estoy feliz. Me encanta

lo que hago. La verdad me siento afortunada. (GDC3)
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Taboa 14

Satisfaccion laboral. Argumentos que apoian as valoracidns positivas e negativas

Valoracions Valoracions
Criterios de valoracion positivas negativas
N % N %
Condiciéns do emprego 58 25,11 99 42,9
Recont_acemento e desenvolvemento 8 3,46 19 8,2
profesional
Funglons desempeifiadas, axuste ao 9 3.90 37 16
perfil, carga de traballo
Autonc_)mla e coherencia no desempeiio 9 3.90 1 0,4
profesional
Dimensién emocional 1 0,43 6 2,6
Clm.la e relacions laborais, traballo en 19 8,23 7 3
equipo
Gusto pol:a profesion e o traballo 12 519 6 26
desempefiado
Marco institucional, politicas publicas, 2 0,90 14 6.1
recursos
Total 118 51,08 189 81,8

Algunhas das valoracions negativas fan referencia a inestabilidade do posto, a
contratacion por debaixo da categoria profesional, a dificultade para acceder a un
salario minimamente aceptable, a xornadas laborais excesivamente extensas, ao
feito de ter que dedicar horas féra da xornada a preparacion do traballo, 4 esixencia
de dispoiibilidade e de flexibilidade nos horarios que se pide para o posto, as
dificultades de conciliacién laboral, e 4 falta de oportunidades laborais no acceso ao

emprego ou na consolidacién do mesmo.

O primeiro de todo é o soldo, (...) o concepto que tefien de nés como profesionais [as
entidades sen dnimo de lucro] é terrible, pouco menos que teriamos nés que pagar por
ter o privilexio de poder manifestar e facer iso “que nos gusta tanto, eso que tanto nos

llena el corazoén, porque somos buenisimas personas”, pero el sueldo nunca sube (GDS6).

A dia de hoxe seguimos cuns convenios lamentables, unha carga emocional
tremendisima, non se respectan os tempos que noutras profesions si se respectan. Non

pode ser que asumamos as horas todas que asumimos coas cargas que temos. (GDV1)

Ndés mesmos, moitas veces, contribuimos a que ese imaxinario social siga asi porque as
veces facemos... eu por exemplo levo sen facer o meu rexistro horario desde marzo
porque é que non me vale para nada, porque para mentir.. E dicir, fago moitas mais horas

das que son, pero tamén ninguén me obriga, pero... ata onde chega o meu labor e onde
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empeza o meu activismo?. Estas facendo un traballo con persoas, un traballo que as
veces involicrate moito mais tempo do que tes, e entdn tes que dedicar mais tempo e as
veces falo, pois con ganas, con enerxia, e iso, pero sabendo que non é algo que tefias que

facer, e que nun traballo calquera non o estarias facendo. (GDC2)

Eu creo que é porque non se da valor. Non se da valor. Quen che manda a ti facer horas
de mais? Quen che di que tes ir s casas? Supervisar as casas? Eu terei que ver se esta
todo en orde, terei que ver se os papas estdn contentos. Pero ninguén che manda ir a
facer todas esas cousas, pero é que eu tefio que ir, sendn despois como fago a avaliacion

e como me responsabilizo. E, non, non, non o entenden. (GDC2)

Incluso algunhas das valoraciéns positivas empregan argumentos comparativos
negativos, mostra clara das condiciéons do emprego neste campo. Nas preguntas

abertas do cuestionario recéllese ao respecto:
Estou contenta porque son consciente de que hai situaciéons moito peores.

Estou bastante satisfeita polo feito de que é dificil encontrar na nosa profesién un posto

de traballo con horarios mais ou menos estables e relativamente ben remunerado.

Despois de 20 anos traballando, realizouse a consolidaciéon do meu traballo.

Denuncia tamén un 8,2% da mostra a falta de reconecemento da profesién nos
espazos laborais nos que exercen. Afirman non desenvolver funciéns axustadas a
identidade educativa da profesion, identificando a existencia de intrusismo
profesional e a ausencia de limites ben definidos respecto a outras figuras
profesionais, como a de monitor/a ou coidador/a, ou incluso a de traballador/a
social. Unha visién que se reforza nas seguintes citas, obtidas das preguntas abertas

do cuestionario:

Realizo numerosas funciéns que non me corresponden compatibilizando coas que si me

corresponden pero as que, polo tanto, tefio que restarlle tempo.

Exerzo funciéns que corresponden mais as do traballo social, habendo cabida para a
educacién social no equipo profesional, o cal desmotiva e produce un

desaproveitamento de habilidades e capacidades.

Tamén perciben que ainda non se recofiece como debera o que a profesion achega
ao ambito social, nin pola cidadania en xeral, nin nas equipas profesionais ou por
parte das Administracions, o que revirte en que non se dote dos recursos necesarios

para o exercicio laboral.
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Outra cousa son os avances que se conseguen na profesion por insistencia nosa. Parece
que un informe social non o podemos facer... pois facémolo socioeducativo. Os informes
que no meu concello piden outras administraciéns sempre o fixeron as traballadoras
sociais. Dixéronme que para facelo precisaba unha autorizacién do alcalde, pois pedina
e deuma. Estounos facendo eu e ata o de agora sigoos facendo, péndolle socioeducativo.

(GDV7)

Eu sempre pelexei na profesién e na vida, que eu non teflo a esperanza de ser
funcionaria, eu do que tefio é a aspiracidn de estar ben remunerada e traballar no ambito
que me guste. Me refiro, non teflo ningunha aspiracién de ser funcionaria, con todos os
meus respectos. Eu o que quero é facer un traballo de calidade no que se me pague polo

traballo que fago. (GDS2)

Un 16% da mostra fai alusiéon ao descontento cos enfoques asistencialistas dende
os que se traballa, que non favorecen a autonomia das persoas ou a abordaxe
holistica das realidades, “por veces anulamos as persoas”. Fan alusién ao impacto
da COVID, que supuxo un retroceso nos enfoques socioeducativos, “o Unico
inconveniente é que dende a pandemia as mifias funciéns cambiaron e aseméllanse
mais as dun monitor de taller ocupacional”. Un 6,1% da mostra amosa tamén o seu
malestar coas politicas publicas, o desenvolvemento profesional nas diferentes
Administraciéns, ou os marcos institucionais nos que desenvolven o seu traballo,

non sempre acordes coa dignidade das persoas.

Asi mesmo, identificase como unha profesién dura que require de fortes
competencias emocionais, onde non sempre se conta co recofiecemento e apoios
precisos, non se coida & persoa traballadora, séfrese de sobrecarga de traballo sen
tempo para os coidados ou, incluso, por veces exércese dentro de equipas
profesionais que nin son coidadosas coas persoas nin promoven un bo clima

relacional ou de traballo de equipo.

Por suposto, pero que é necesario seguir insistindo nesto e nas competencias persoais,
no bo trato e no auto-coidado. Porque somos profesionais que nos queimamos, que

temos moitas baixas (...). (GDS2)

Algunhas profesionais perciben hostil o seu espazo laboral en varios aspectos,
dende as condicions laborais, ao coidado emocional ou 4s condicions de exercicio,

apreciandose nos seus relatos nas preguntas abertas, maltrato institucional:
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Os recursos para desenvolver a nosa profesion son limitados por parte das
administraciéns publicas. Traballamos baixo un nivel de estrés alto, con realidades
complexas e dificiles e sen ningln tipo de atencién psicoloxica cara nés, o que fai que a
sensacion de esgotamento sexa cada vez maior. E cada vez mais, as administraciéns nos
fan estar mais pendentes da area burocratica, o que resta tempo as intervenciéns cas

persoas.

La escasez de recursos, y el bajo interés que tiene la Conselleria de Politica Social, por
el trabajo que se realiza con los menores y jovenes sometidos a medidas judiciales. Que
en ocasiones agravan las medidas a las que estdn sometidos, medidas en régimen
semiabierto, se convierten en cerrado, caprichos de la direccién del centro. Internos con
adicciones que no reciben el tratamiento adecuado por falta de recursos. Internos con
problemas psiquiatricos no tratados adecuadamente o no derivados al recurso
adecuado. Los centros se convierten en cajon para todo, y donde todo cabe. La escasa
valoracion que se hace de los profesionales, por parte de las direcciones de los centros
y desde la propia Jefatura, y la Conselleria, con unas condiciones laborales agravadas
por los recortes y la pandemia. Con unos horarios en los que se trabaja los fines de
semana y festivos sin las compensaciones, puesto que se eliminaron con la reforma
laboral y no se compens6 ni econdmicamente, ni con tiempo, al estar las plantillas

infradotadas, e infravaloradas.

Como aspectos positivos, que reverten na sua satisfaccién, indican de forma
destacada as condiciéns do emprego, onde 4 parte das condicions salariais, “salarios
dignos, condicions claras”, noméase en reiteradas ocasions a flexibilidade laboral e

de conciliacion:

Sintome comoda coa equipa profesional e os valores da entidade. Desfruto do meu
traballo. Creo que percibimos pouca compensacion econémica e que temos moito
traballo, pero tefio un bo horario de traballo e flexibilidade para conciliar cando meu

peque esta enfermo.

Algunha persoa apunta a que, debido & carga psicoloxica e emocional que sup6n a
profesion, a xornada laboral non deberia ser de 40 horas. Apréciase unha valoracién

moi positiva por parte de persoas que tefien bo salario con menos carga horaria.

Un 8,23% da mostra alude a factores relacionados co clima e relacions laborais.
Destacan a importancia de poder traballar dentro de equipas interdisciplinares que
se apoian e complementan, sentirse a gusto cos principios da entidade, “valéranme,

apoianme, escoitanme”, etc. Séguenlle as valoracions que fan alusién ao gusto pola
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profesion e o traballo desempefiado, polo que implica ser educadora e educador
social (5,2% da mostra). A autonomia, a coherencia cos seus valores e a posibilidade

para impulsar proxectos propios son elementos tamén citados.

FORMACION

Dase conta neste epigrafe da formacién inicial e a valoracién do nivel de capacitaciéon
que lles achegou, asi como da tipoloxia de actividades e contidos de formacién
continua realizadas polas educadoras e educadores sociais tras iniciarse na
actividade laboral. Por outra parte, abdrdanse as necesidades formativas, tanto
desde o punto de vista temdtico, como en relaciéon as competencias precisas para un

mellor desenvolvemento da actividade profesional.

Formacion inicial
En relacién & titulacion cursada en Educacion Social, predomina a Diplomatura
(47,6%), sobre o Grao (38,4%). Un 8,7% indica contar coa habilitacién e o0 4,3% ten

Diplomatura e Grao.

Figura 8

Titulacion cursada en Educacion Social

W Diplomatura ®Grao MDipl.e Grao M Habilitacion

Respecto a Universidade na que cursaron a titulacidn, as tres universidades
galegas (Universidade da Coruna-UDC, Universidade de Santiago-USC e
Universidade de Vigo-UVigo) estan representadas de forma equitativa no estudo
realizado: 0 30,9% cursou a sia formacion inicial na UDC, 0 30,9% na USC e 0 29,5%

na UVigo. Un 8,8% da mostra titulouse noutras universidades.
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Figura 9

Universidade na que cursaron a titulacién en Educacién Social

mUDC mUSC mUvigo mOutras

29,5%

No referido a outras titulacions, previo ou posterior a obter a de Educacién Social,
0 26% das persoas participantes conta con estudos de Formacién Profesional, 0 26%
con outro titulo de Grao/Diplomatura ou Licenciatura, un 36,8% con titulacién de
Master e un 2,2% de Doutoramento. Destacan dous aspectos: o acceso 4 titulaciéon
en ES de persoas que proceden de Ciclos Formativos, maioritariamente, Técnico/a
superior en animacion sociocultural e turistica (7) e Técnico/a superior en
integracion social (7); e a incorporacidon nos ultimos anos dos Graduados/as en ES
ao nivel de Master, predominando os seguintes: Formacién de Profesorado en
Educacién Secundaria (16), Mocidade en desproteccién e conflito social (13),

Dependencia e discapacidade (11), e Igualdade, xénero e educacion (7).

Cando se analiza a valoracion que realizan as/os profesionais en relacion ao
nivel de formacion que lles aportaron os estudos universitarios respecto a
diversos ambitos de intervencion, aprécianse semellanzas entre as tres
universidades galegas na valoracidén obtida nos ambitos clasicos de actuacion do
educador/a social (educacion especializada, animacidn sociocultural e educacién de
persoas adultas), sendo as puntuacions medias mais elevadas as referidas a
“animacion sociocultural”, “lecer”, “desenvolvemento comunitario”, “educacion de
persoas adultas”, “infancia e adolescencia”, e “mocidade”. Con caracter xeral, o

promedio de variabilidade nas respostas en torno ao nivel de formacién nos ambitos

de intervencioén analizados é baixo?.

1 As desviacidns tipicas sitianse entre 0,85 e 1,31.
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Claro, eu vefio da Diplomatura, promocién 1997-2000. Ent6n si que co paso do tempo si
que creo que houbo moitas materias que para min foron claves, o sea, que non te das
conta cando es tan nova, porque no, non?, pero si que xeran un pouso e formacion.

(GDS2)

Trasladan nos grupos de discusion, a dificultade para definir os ambitos
fundamentais de formacion dada a sua diversidade, a transversalidade entre os

mesmos, e a propia evolucion da profesion.

Entendendo tamén que a educacidn social é moi diversa e que non é posible afondar

moitisimo dentro de carreira en cada ambito. (GDC4)

Importante cofecer as bases da educacién social, (...) para saber se realmente me gusta
esta profesion e se me quero dedicar a isto, por moito que a profesion (...) estd mudando

ai féra todos os dias. (GDS2)

Tamén hai que ter en conta que podemos traballar en tantos ambitos que é imposible na

formacion universitaria (...). (GDS3)

Se nos centramos nos contextos de intervencion (Taboa 15), o nivel de formacion
acadado en relacién aos ambitos de “animacién sociocultural/xestion cultural” e
“lecer e tempo libre” son os mais valorados nas tres universidades. Pola contra, as
puntuacions medias mais baixas refirense ao “4mbito escolar” e a4 “cooperacién ao
desenvolvemento”, podendo deberse -no caso desta ultima- 4 escasa ou nula
presenza de contidos sobre a tematica nos plans de estudo. Con respecto do ambito

escolar, indican que:

Los educadores sociales en la escuela, para mi deberian ser una materia especifica. El
educador social en la institucion escolar. Cada vez hay mas iniciativas a nivel estatal, si
no me equivoco, creo que hay en 5 comunidades solamente educadores sociales en
centros educativos y ese perfil, pero, es que es para nosotros, La educacion social tiene
que estar presente en los colegios, o sea, pues yo, para mi es una propuesta de formaciéon

especifica dentro de la carrera. (GDC3)

No referido & escola, a UVigo conta cunha materia denominada “Educacién social no
sistema educativo” e a USC coa materia “Familia, escola e comunidade” ambas de
caracter obrigatorio. No caso da UDC, ainda que non se inclia no plan de estudos

unha materia especifica, o contido escolar esta presente en diversas materias
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(Pedagoxia Social, Historia da Educacidn, etc.). Neste sentido, debe advertirse que a

valoraciéon da formacién recibida non ten unha correspondencia directa cunha

materia concreta, senén coas aprendizaxes adquiridas sobre o &mbito de actuacién

ao longo do Grao.

Taboa 15

Estudos universitarios. Valoracion do nivel de formacién en contextos de intervencion

P UDC USC UVigo
Ambito ) - -
Media DT Media DT Media DT
Anlrp,acmn sociocultural e 3,27 1,02 3,00 116 2.88 0,95
xestion cultural
Lecer e tempo libre 2,78 1,15 2,87 1,17 3,13 0,97
Desenvolvemento 2,76 1,07 2,94 1,10 2,27 1,04
comunitario
Servizos sociais 2,66 1,10 2,72 1,20 1,89 0,84
comunitarios
Formacion e orientacién 2,63 119 245 118 234 10
laboral
Sistema escolar 2,07 1,11 1,94 0,95 1,70 0,81
Cooperacion ao
desenvolvemento 1,94 0,98 1,87 0,92 1,66 0,70
Taboa 16
Estudos universitarios. Valoracién do nivel de formacion en colectivos
P UDC USC UVigo
Ambito : : :
Media DT Media DT Media DT
Infancia e adolescencia 2,96 0,93 2,70 0,99 2,59 0,90
Educacion de persoas 2,76 1,07 2,36 1,07 2,45 0,89
adultas
Mocidade 2,67 1,04 2,43 0,91 2,42 0,91
Migracién e
interculturalidade 2,67 111 215 1,09 2,03 0,91
Xerontoloxia 2,61 1,13 2,07 1,02 2,55 1,07
D.iversidz'ide funcional e 2,40 0,91 231 114 213 0,93
discapacidade
Intervencion
socioeducativa con 2,28 1,10 2,58 0,96 2,30 0,97
familias
Senfogarismo 1,94 1,21 1,45 0,76 1,39 0,63
Prisiéns 1,66 0,96 1,52 0,79) 1,48 0,69
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Se facemos alusion aos colectivos de accién socioeducativa (Taboa 16), destacan nas
tres universidades os de “infancia e adolescencia”, “educacién de persoas adultas” e
“mocidade”; dmbitos tradicionais de actuaciéon profesional da educadora e o

educador social.

As persoas tituladas nas tres universidades galegas coinciden en outorgar unha
valoracion baixa ao nivel de formacion que obtiveron en relacion a “senfogarismo” e
“prisions”, situacidon que pode explicarse por non ser estes dmbitos eixo central de
ningunha das materias ofertadas no Grao en Educaciéon Social nas tres

universidades, figurando, en todo caso, como epigrafes de contido dentro doutras.

No referido as temdticas transversais (Taboa 17), destacan as valoraciéns positivas
nas tres universidades nos dmbitos de “igualdade” e “educacién ambiental” que
constitien eixos transversais do quefacer profesional dos educadores/as sociais na
actualidade, dado o consenso profesional existente na aplicacién da perspectiva de
xénero nos diferentes ambitos de intervencién e o escenario de emerxencia
climatica. As puntuaciéons mais baixas correspoéndense coa formacion obtida en
“saide mental”, unha tematica ata agora ausente nos plans de estudo, que ten
adquirido maior visibilidade social e profesional na dltima década. A este respecto

indicase que:

Falta cultura xeral. Saber a diferencia entre unha discapacidade e un trastorno de saide
mental (...). E teorfa. Ninguén di que non se dea teoria, ninguén di que se tefia que
especializar a todo o mundo. Pero que ao mellor temos que botar un pouquifio de tempo
nestas cousifias basicas que son cultura xeral hoxe en dia, na practica laboral nosa son

cultura xeral. (GDS6)

Taboa 17

Estudos universitarios. Valoracion do nivel de formacién en temdticas transversais

3 UDC USC UVigo
Ambito . . .
Media DT Media DT Media DT
Igualdade 3,33 1,27 2,03 1,06 2,75 1,26
Educacion ambiental 2,52 1,05 2,52 1,16 2,16 0,91
Diversidade sexual 2,10 1,27 1,51 0,79 2,20 1,25
Adiciéns 2,09 1,14 2,16 1,10 2,80 0,98
Educacién para a saude 1,78 0,79 1,93 0,97 2,52 0,96
Satude mental 1,66 0,77 1,72 0,90 1,70 0,10
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En linas xerais, a valoracion respecto 4 formacion obtida nos diversos dmbitos de
intervencion presenta diferenzas en funcién da universidade de referencia, podendo
deberse & presenza/ausencia de contidos especificos nas guias docentes das
materias dos tres plans de estudos (ver Anexo 4), asi como 4 tipoloxia das mesmas
(formaciéon béasica, obrigatoria ou optativa). A optatividade diversifica as
traxectorias formativas dos/das estudantes e delimita o seu maior ou menor grao de
inmersién en determinados ambitos, pero tamén factores como o lugar de

realizacion dos Practicum pode influir nas percepciéns diversas.

O Practicum ten que ser moito mais relevante e moito mais serio na formacién dun
educador social. Moito mais serio, mais continuado no tempo. Eu estudei un ano féra
(....) e o Practicum estaba organizado doutra maneira. Nés faciamos unhas horas a
semana pero estabas un semestre enteiro na institucion, isto te permitia desenvolver un

proxecto, cofiecer ben a institucidn, poder seguir un caso. (GDS3)

Formacion continua

A participacion en actividades de formacién continua é moi destacada, sendo que
practicamente a totalidade da mostra (95,5%) participa ou participou nas mesmas
dende o inicio do desenvolvemento profesional. Cuestién na que inciden as e os
informantes dos grupos de discusion:

A tia teoria faltalle calle, e 0 que non atopamos aqui creo que o atopamos féra. A

formacion continua, especializada, féra da facultade. (GDS4)

En relacion aos contextos, colectivos ou temas transversais (Taboa 18) sobre os
que se realizou a formacién en servizo, pédese observar que os colectivos continian
a ser o polo mais atrainte das actividades formativas, congregando as porcentaxes
mais altas de participacion. E neles destaca, en gran medida, incluso no conxunto de
contidos de formacidn, o de “infancia e adolescencia” (70%); unha porcentaxe que
se ve incrementada ao ser a “intervencion con familias” (54%) -que , en parte,
incorpora ao anterior colectivo- a segunda opcidon mais seguida na formacion en

Servizo.

Os dmbitos transversais son, en conxunto, o segundo eixo preferido de formacién
continua e, como se pode observar na Tdboa 18, cunha forte orientaciéon a

“igualdade” tema sobre o que se formou o 70% da mostra, a mais de 25 puntos do
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seguinte en concorrencia, “saide mental” (44,6%). Esta preferencia tematica é
coherente con ser obxecto de traballo en calquera ambito de insercion profesional e

a ausencia de formacion inicial especifica sobre os mesmos.

Taboa 18

Contidos de formacion recibidos en actividades de formacion continua

Contidos %
Lecer e tempo libre 46,4
Servizos sociais comunitarios 36,2
Animacioén sociocultural e xestion cultural 33,5
Formacion e orientacion laboral 33,5
Contextos o
Desenvolvemento comunitario 22,3
Sistema escolar 20,5
Cooperacion ao desenvolvemento 11,2
Infancia e adolescencia 70,0
Intervencion socioeducativa con familias 54,0
Mocidade 51,0
Diversidade funcional e discapacidade 37,1
Colectivos Xerontoloxia 34,4
Migracidn e interculturalidade 28,6
Educacién de persoas adultas 23,7
Senfogarismo 7,1
Prisions 4,5
Igualdade 70,0
Saude mental 44.6
Temas Adiciéns 35,7
transversais Educacion para a satde 27,7
Diversidade sexual 27,2
Educacion ambiental 17,9

Os contextos teinien, en xeral, menos reclamo na formacién en servizo, con
porcentaxes de participacién inferiores 4 metade da mostra. P4dese indicar que son
os mais abordados na formacioén inicial, dado que en lifas xerais conforman contidos

que corresponden con materias obrigatorias (ver Anexo 2).

En conxunto, pédese salientar que, de todos os contidos indicados, os de menor
participaciéon con porcentaxes arredor do 20% da mostra son: “sistema escolar”

(20,5%), “educaciéon ambiental” (17,9%), “cooperacién ao desenvolvemento”
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(11,2%) “senfogarismo” (7,1%) e “prisiéns” (4,5%). Esta andlise deberia ter en conta
o nivel de convocatoria de actividades formativas en cada un dos contidos sinalados.
Non é o0 mesmo non acudir porque non interese que porque non haxa oferta ao

respecto, ou saturacion da oferta en determinado tipo de contidos.

Na opcion aberta de resposta para sinalar outros contidos formativos, un pequeno
grupo (11) sinalou outros temas e ambitos tales como: “vitimas de trata”,
“intervencidns asistidas con animais”, “dereitos humanos”, “teatro social”, “xestién e
coordinacién de recursos humanos”, entre outros. Tamén cabe destacar que, nos
grupos de discusién, moitos e moitas informantes referironse a formacién
permanente en contidos transversais como “linguaxe administrativo en galego”
(GDC1), “Excel y Access” (GDC3), “cursos de igualdade” (GDC3) o de “educacién
social sobre experiencias en América Latina de Educacion Popular” (GDC2), asi como
en “competencias de lectura, escritura, informatica e redes sociais”.
A min me gustaria que a universidade publica ofertara, creo que é unha gran demanda

pendente, unha formacién permanente de calidade. (GDS3)

[Formacién] especializada e orientada & practica. (GDS2)

Necesidades formativas

Neste epigrafe analizanse as necesidades formativas, tendo en consideracion os
ambitos de intervencion e as competencias profesionais das educadoras e dos
educadores sociais, segundo o posto desempefiado e os anos de experiencia laboral.

A nivel xeral, con relacion a este aspecto, puntualizan que:

A mifia experiencia era moito baseada no formal, no tedrico, e no tocante a practica, mais

ben buscas ti formarte, non vou dicir desde 0 pero si desde 2. (GDC1)

Como educadora social, ao final como ti estas traballando cun contexto cambiante tes

que adaptarte, iso esta claro. (GDC3)

Necesidades formativas por dmbitos

En lifias xerais, como se amosa na Taboa 19, non se observan porcentaxes elevadas
de demanda formativa no conxunto dos dmbitos. Exceptianse a tematica de “saude
mental” sinalada por mais da metade da mostra (59%). A maior visibilizacidn desta
problematica na pandemia e post-pandemia esta, moi probablemente, detras desta

forte demanda. Tamén é relevante o interese en “intervencion educativa con
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familias” (45%), inda sendo un contido xa amplamente indicado como obxecto de
formacidn en servizo. Certo que é un colectivo que focaliza a accién de boa parte do
terceiro sector. Destacan tamén os “servizos sociais comunitarios” (40%), un
contexto de especial referencia para o exercicio profesional polo que representa

como xacemento de emprego.

Taboa 19

Ambitos de exercicio profesional, de formacién

. . Formacion Necesidade
Exercicio

Ambitos . continua formativa
Profesional .
%) realizada expresada
K (%) (%)
Serv1zqs sociais 22,6 36,2 40,0
comunitarios
Formacion e orientacién 12,6 335 30,2
laboral
Sistema escolar 7,0 20,5 28,0
Desenv.olvgmento 8,7 223 231
comunitario
Contextos Cooperacion ao 17 11,2 15,6
desenvolvemento
Lecer e tempo libre 6,1 46,4 15,1
Amr.n’ac1on sociocultural e 57 33,5 14,7
xestion cultural
[ntervencion . 22,6 54,0 453
socioeducativa con familias
Infancia e adolescencia 35,2 70,0 32,0
Dllver51dzf1de funcional e 14,8 371 29,8
discapacidade
Migracion e
interculturalidade 10,9 28,6 29,8
Mocidade 21,3 51,0 28,4
Colectivos Educacién de persoas 12.2 23,7 20,9
adultas
Senfogarismo 3,9 7,1 20,9
Xerontoloxia 14,8 34,4 18,7
Prisions 0,4 4,5 17,3
Saude mental 11,7 446 59,1
Adicions 7,0 35,7 36,4
Temas Diversidade sexual 3,5 27,2 30,2
transversais Igualdade 12,2 70,0 28,0
Educacién para a saude 6,1 27,7 28,0
Educaciéon ambiental 2,6 17,9 12,7
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0 ambito de “infancia e adolescencia” é o mais relevante para a profesién no
conxunto dos analizados: é o primeiro en insercién profesional do colectivo histérico
e actual (65,2%, Taboa 3), en formacién continua realizada (7 de cada 10

participantes na mostra), e cun 32% de demanda formativa.

A “intervencion socioeducativa con familias” seria o seguinte a destacar por ocupar
o segundo lugar en porcentaxes das tres categorias expostas: insercion profesional
do colectivo, formacién continua realizada e necesidades formativas expresadas.
Caberia matizar inda mais engadindo o ambito de “mocidade”, terceiro, tanto en

insercidn profesional, como en formacién continua desenvolvida.

Un escenario que amosa o ambito familiar como marco prioritario e a atencién a
infancias, adolescentes e mocidade, membros das unidades de convivencia, como

colectivos destacados.

Necesidades formativas en competencias profesionais

No cuestionario presentaronse, para a suia valoracién, un conxunto de competencias
elaboradas a partir das descritas no Libro Blanco do titulo de Grao en Pedagoxia e
Educacién Social (ANECA, 2005) e do documento do CEESG (2018) sobre funcions
profesionais. Na Taboa 20 amdsanse ordenadas de maior a menor media obtida,
sendo que, globalmente, as/os profesionais perciben en termos de ‘media’ (3,16) ou,
incluso, ‘baixa’ (caso das Competencias sociais e comunicativas, TICS, Traballo en
equipa-rede) a sua necesidade formativa. Pode interpretarse que o nivel de
desempefio profesional no ambito competencial é elevado no conxunto de

educadoras/es da mostra.
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Taboa 20

Necesidades formativas en competencias profesionais

Competencias profesionais Media DT
Lexislacidn vixente nas politicas sociais 3,48 1,13
Metodoloxias de intervencion socioeducativa 3,38 1,12
Desefio de estratexias socioeducativas 3,34 1,05
Mediacion educativa 3,27 1,22
Procesos de avaliacion socioeducativa 3,21 1,06
Perspectiva comunitaria 3,19 1,07
Elaboracién de proxectos socioeducativos 3,12 1,19
Informe socioeducativo 3,08 1,14
Competencias sociais e comunicativas 2,99 1,05
TICs 2,95 1,22
Traballo en equipa - en rede 2,83 1,09

Necesidades formativas (media total) 3,16 0,78

Ao analizar as respostas atendendo &s caracteristicas do posto desempeiado
(Taboa 21) obsérvase que son as/os Docentes (Media = 4,15) quen expresan altos
niveis de demanda; compre matizar a sta reducida representacién na mostra (8
persoas). O resto sitdanse na opcion ‘baixa-media’ na necesidade de formacién en

competencias, continuando a lifia xa expresada no anterior epigrafe.

Taboa 21

Necesidades formativas en competencias profesionais, sequndo posto desempenado

Posto desempefado N Media

Educador/a social 107 3,19
Educador/a (familiar, ambiental...) 42 3,26
Animador/a Sociocultural 2 4,36
Orientador/a (laboral, educativx...) 6 2,81
Técnico/a 30 2,77
Coordinador/a (equipos, programas, recursos...) 17 3,43
Auxiliar técnico, coidador/a, monitor/a 11 2,85
Docente, formador/a 6 4,15
Outros 9 2,87

Total 230 3,16
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Nos grupos de discusién destacan tamén a importancia do cofiecemento da

lexislacion vixente:

[A lexislacién] non é un contido que chame moito ao alumnado ou que nos encante pero
ao final é o que hai, é un basico. Podemos debater moitas cousas pero se a lei di isto, a lei

di isto. E por exemplo, en menores é a biblia (GDS3).

E iso é formacion tedrica. Un alumno que vaia traballar en entidades sociais, que non
sepa que é a Lei de Dependencia, que non sepa, que diga “de que me estds falando?”

(GDS6).

Os anos de experiencia profesional, contra o que caberia agardar, apenas tefien
incidencia no incremento ou diminucién da percepcién da necesidade formativa. E
‘media’ na practica totalidade de tramos considerados (Taboa 22), e incluso
sorprendentemente inferior nos intervalos de menor experiencia profesional
(tramo 3 a 5 anos: X 2,96). A competencia en TICS é a Unica que presenta diferenzas

significativas na mostra, en funcién da experiencia laboral.

Taboa 22

Necesidades formativas en competencias profesionais, seqgundo anos de experiencia

Anos de experiencia N Media

Menos de 3 40 3,12
De3a5 45 2,96
De6al0 44 3,29
Del1lal5 29 3,34
De 16 a20 35 3,08
Mais de 20 38 3,23

Total 231 3,16

SOBRE O CEESG E A PARTICIPACION COLEXIAL

En relacion ao grao de consecucion dos obxectivos por parte do CEESG?, as medias
mais altas refirense ao recofiecemento profesional e & adecuacién da profesién aos
intereses da cidadania. En concreto, os resultados concentran as valoraciéns mais

elevadas nos obxectivos referidos a “promover o recofiecemento social e profesional

2 Fins esenciais do CEESG (artigo 8. Decreto 230/2006, do 30 de novembro, polo que se aproban os
estatutos do Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia).
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da educacidn social”, “velar para que a actividade profesional se adectie aos intereses
da cidadania” e “representar os intereses xerais relacionados co exercicio da
profesién de educacién social”. Ao respecto destes aspectos, destacan nos grupos de
discusion que as dificultades para lograr a consecucion destes obxectivos débese a
que:
Me parece super importante facer comunidade profesional, (..) eu sempre
imaxinome o cole [CEESG] como paraugas para organizarnos, (...) pero creo que nos

falta iso, mais pifia, mais comunidade. (GDS3)

Non somos moi afins tampouco. E 4 hora de ir explicar as nosas cousas, 4 hora de
pedir polas nosas cousas, e vamos... agora porque estamos debatendo algo xeral,
porque si vas a pedir polo teu, pois tiras mais pois ti (...). Quero dicir, somos moi

dispersos entdn unir iso é moi dificil. (GDC1)

As persoas entrevistadas manifestan unha valoracién media (préxima a 3), no grao

de consecucion dos obxectivos do CEESG en todos os aspectos analizados.

Taboa 23

Valoracion do grao de consecucién dos obxectivos do CEESG

Obxectivo Media DT
Promover o recofiecemento social e profesional da
. . 3,40 1,27
educacion social
Velar para que a actividade profesional se adectie aos
. . ; 3,16 1,17
intereses da cidadania
Representar os intereses xerais relacionados co
- L s . 3,13 1,19
exercicio da profesion de educacion social
Defender os intereses profesionais das/os
colexiados/as 3,09 1,26
Cooperar na mellora dos estudos conducentes a
obtencion do titulo de educacion social 3,05 1,12

Mellorar o nivel de calidade das prestacions
profesionais das/os colexiadas/os, promovendo a sua 3,03 1,15
formacidn e perfeccionamento

Ordenar o exercicio profesional en calquera das sdas

formas e modalidades 2,98 1,09

En funcién da experiencia profesional, as educadoras e educadores sociais difiren na

suia percepcion en torno a consecucion dos obxectivos esenciais por parte do CEESG.
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As principais diferenzas de puntuaciéns establécense entre os grupos de menor e

maior idade e experiencia profesional, polo que a andlise focalizase nestes dous.

Ainda sen diferenzas significativas, o grupo que ten unha percepcion mais positiva é

o das e dos profesionais con mais de 20 anos de experiencia laboral, e o que outorga

as puntuacions inferiores é o das educadoras e educadores que contan entre 3 e 5

anos de experiencia; cuestion que pon de manifesto a necesidade de conectar coas

xeracions mais novas, supofilendo que as sias demandas se orientan cara outros

aspectos, ou que a resposta as suas necesidades como colectivo profesional esta

sendo percibida como insuficiente. Con todo, ambos grupos outorgan as

puntuaciéns mais elevadas 4 promocién do recofiecemento profesional e a velar

para que a actividade profesional se adecue aos intereses da cidadania.

Taboa 24

Valoracion do grao de consecucién de obxectivos sequndo experiencia profesional

Obxectivo

De 3 a5 anos

Mais de 20 anos

Media

DT

Media

DT

Ordenar o exercicio profesional en
calquera das suas formas e
modalidades

Representar os intereses xerais
relacionados co exercicio da profesion
de educacién social

Cooperar na mellora dos estudos
conducentes a obtencion do titulo de
educacion social

Mellorar o nivel de calidade das
prestacions profesionais das/os
colexiadas/os, promovendo a stia
formacidn e perfeccionamento

Defender os intereses profesionais
das/os colexiados/as

Velar para que a actividade profesional
se adecte aos intereses da cidadania

Promover o recoflecemento social e
profesional da educacién social

2,67

2,96

2,87

2,93

2,98

3,02

3,24

1,17

1,21

1,20

1,18

1,26

1,12

1,23

3,18

3,42

3,29

3,37

3,32

3,58

3,71

1,11

1,08

1,16

1,05

1,21

1,13

1,16

No referido 4s motivaciéns para pertencer ao CEESG, as mais frecuentes son as

referidas 4 defensa da profesiéon (58,4%) e a suda visibilizacion e recofiecemento
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(30,7%), asi como a posibilidade de establecer unha rede de contactos (46,3%).

Outras das razéns tefien que ver coa loita contra o intrusismo (24,2%), o

compromiso/responsabilidade profesional (20,8%), e o acceso a oportunidades

laborais (26%) e formativas (22,1%). Neste sentido, cabe afirmar que a defensa da

profesién e a sua visibilizacion, xunto coa ampliaciéon da rede de contactos son as

principais motivaciéns para colexiarse; aspectos que coinciden cos obxectivos mais

valorados do labor que desempeiia o CEESG.

Tamén cabe sinalar, ao respecto, que algunhas informantes refirense e xustifican o

seu esgotamento e falta de motivacion no relacionado coa stia pertenza ao colexio

profesional debido a escasa cultura de participacién entre o propio colectivo:

Despois, no tema do colexio, eu creo que nos falta mais apoio entre nés e mais unién.

Para min... eu levo varios anos, pero non participo moito (...). Entén, eu creo que falta

moita union dos educadores sociais. Creo que somos poucos e moi pouco unidos. (GDC1)

A min con respecto ao Colexio de Educadores e Educadoras Sociais noto que hai que ter

moita concienciacién de querer participar nestas cousas (...). Quero dicir, eu creo que

quizais o Colexio de Educadoras e de Educadores Sociais deberia de insistir mais en que

a xente se colexiase, participase mais. (GDC4)

Eu creo que, en xeral, tamén a cultura de participacion pois esta mermada en toda a

sociedade, entdn... (GDC2)

Taboa 25
Motivacidns para pertencer ao CEESG

Motivacion N %
Defensa da profesion 135 58,4
Establecer unha rede de contactos profesionais 107 46,3
Visibilidade e recofiecemento da profesion 71 30,7
Acceso a oportunidades laborais 60 26,0
Loita contra o intrusismo 56 24,2
Compromiso e responsabilidade profesional 48 20,8
Acceso a oportunidades formativas 51 22,1
Mellora da praxe profesional 42 18,2
Estar actualizado/ao dia das iniciativas do CEESG 18 7,8
Servizos ofrecidos polo CEESG 14 6,1
Non pertenzo 5 2,2
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0 nivel de participacion no CEESG por parte das persoas colexiadas é baixo, con
medias inferiores a 2 puntos, o cal resulta curioso, ao ser unha das motivaciéons mais
salientables para pertencer ao CEESG. E mais elevada a participacién nas actividades
formativas (Taboa 26). Constatanse a existencia de diferenzas significativas segundo

a idade na participacién en asembleas.

Taboa 26
Nivel de participacion no CEESG

Actividade Media DT
Actividades formativas 2,01 1,00
Encontros 1,49 0,96
Asembleas 1,45 0,99
Grupos de traballo 1,43 0,91

No conxunto de actividades, percibese unha clara polarizacién en dous grupos en
funcién da idade, sendo as persoas colexiadas de entre 54 a 65 anos (n=14) quen
mais participa son as de 21 a 31 anos as que menos (n=59), advertindose a
necesidade de promover a participacion das xeraciéns mais novas no colexio

profesional.

Eu creo que sigue sendo (CEESG) un gran descofiecido para a maioria dos estudantes. E
unha realidade, por moito que haxa alumnas que traballan co propio colexio e demais,

eu o que noto é que para a gran maioria do alumnado € (...) descofiecido. (GDS5)

Taboa 27
Nivel de participacion no CEESG, segundo tramos de idade

. De 21 a 31 anos De 54 a 65 anos
Actividade
Media DT Media DT
Actividades formativas 1,86 0,92 2,00 0,68
Encontros 1,34 0,71 1,79 0,98
Asembleas 1,25 0,54 2,00 1,30
Grupos de traballo 1,31 0,65 2,00 1,41
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No referido aos grupos de traballo, o 9,3% afirman participar nalgin deles,
mentres o 90,7% recofiece non formar parte de ningun grupo, reflectindo de novo a

baixa participacion. Os grupos actualmente activos no CEESG son:

Abeira-Escaravellando: grupo de intervencion socioeducativa con familias,

infancia e adolescencia
- Fiadeiras: grupo de traballo en igualdade
- Geix: grupo de estudos e intervencion xeragoxica
- Animacidn sociocultural e xestion cultural
- Miolo: grupo de traballo de saude

- A Eira do CEESG: grupo de traballo de desenvolvemento comunitario e

Educacién ambiental.
- CEESG en diversidade: grupo de traballo sobre diversidade funcional.

A participacién das persoas enquisadas en grupos de traballo concéntrase no de
Abeira-Escaravellando (36,4%) e no Geix (27,3%), dos dmbitos de “familia, infancia

e adolescencia”, e “persoas maiores”, respectivamente.

Taboa 28
Participacion en grupos de traballo

Grupo de traballo %
Abeira-Escaravellando 36,4
Geix 27,3
Fiadeiras 13,6
Miolo 13,6
Animacioén sociocultural e xestion cultural 9,1

Un 57,1% da mostra non est4 interesada en participar en grupos de traballo. As
profesionais interesadas (42,9%) gustarialles implicarse maioritariamente nos
grupos de Abeira-Escaravellando (20,8%) e en Fiadeiras (10,8%), sendo o de
Animacion sociocultural e xestidon cultural o que esperta menor interese (2,2%).
Unha informacién que contrasta cos datos de participacion do CEESG, dado que das

956 colexiadas, participan en grupos de traballo 33 persoas (3,5%).
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Ademais, o 69,6% das persoas enquisadas afirman non ter interese en constituir
novos grupos de traballo, evidenciando o importante desafio ao que se enfronta o

colexio profesional para impulsar a participacion colexial.

PROPOSTAS DE MELLORA

De cara a mellorar a situacion da profesién das educadoras e educadores sociais no
contexto galego, se lle consultou a mostra acerca das acciéons que deberian
desenvolver o CEESG, as Universidades galegas, as Administracions publicas
(autonomica e local) e as entidades e empresas contratantes. Para esta analise
tivéronse en consideracidon aquelas propostas que foron reiteradas por 5 ou mais

persoas (Taboa 29).

No referido ao CEESG, as principais propostas de mellora oriéntanse a defensa e
visibilizacién da profesién, a formacion, as condiciéns laborais (mellora dos
convenios e da oferta publica de emprego) e a incorporaciéon da educacién social nos
centros escolares. A demanda principal esta vinculada coa defensa da profesion (28)
“ante a Administracion publica” e unha “maior difusiéon da profesiéon nas
administracidons autonémicas e locais”, acadando “representacion nos foros politicos

onde se deciden as politicas sociais”.

Enton, si nos organizamos como organizacién profesional tamén teremos que empezar
a ser mais activos nas pelexas e en escoita, claro, non podemos deixar [0s convenios] s6

nas mans dos sindicatos. (GDS6)
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Taboa 29

Propostas de mellora segundo o axente implicado (N)

Axente Propostas

- Defensa e visibilizacion da profesion: 28

- Loita contra o intrusismo: 21

- Formacion (mellora, ampliacién...): 17

- Defensa da profesion ante a Administracion Publica: 15
CEESG - Mellora de convenios laborais: 15

- Revision da oferta publica de emprego -OPE- (exclusividade

educador/a social): 13
- Educacion social en centros escolares: 9

- Actualizar/adaptar o curriculum/contidos das materias a
realidade profesional: 59

- Formacion mais practica: 26

- Colaboracidn coas institucidons/conexién con espazos
profesionais: 17

Universidades - Incorporacion de educadores/as sociais a4 docencia

universitaria: 14

- Aumentar as horas de practicas-Practicum: 12

- Visibilizar a profesion (compromiso, dignificacién): 11

- Loita contra o intrusismo: 6

- Recofiecemento da profesion: 48
- Posto de educador/a social (exclusivo para titulados/as): 30
- Loita contra o intrusismo: 20

Administracions Lo
s - Incrementar prazas publicas: 11
publicas L .
- Incorporacion dos educadores/as a escola: 11
- Coordinacion c6 CEESG/universidades/entidades: 7
- Recofiecemento/ dignificacion da profesion (condicions de
traballo): 54
- Contratacién como educador/a social: 42
Entidades/ - Mellora dos salarios: 20
empresas - Loita contra o intrusismo 14
contratantes - Mellora de convenios: 13

- Formacioén: 6
- Cofiecemento das funciéns/competencias dos educadores/as
sociais: 6

As propostas de mellora suxeridas para as Universidades galegas tefien que ver coa

adaptacién dos contidos académicos e ofrecer unha formacién mais practica
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(incluindo a revisién do Practicum), a mellora da colaboracién cos espazos
profesionais, a incorporacién de profesionais da educacién social & docencia
universitaria, e a visibilizacién e dignificacién da profesidn. As citas mais numerosas
(59) son aquelas referidas a actualizacion e adaptaciéon dos contidos das materias a
realidade profesional, incidindo en aspectos como: “adaptar as materias/contidos a
realidade laboral das educadoras e educadores sociais”, facer un “reaxuste de
materias e incluir outras novas” ou “mellorar a vinculaciéon do contido teérico coa

practica profesional”.

Unha formacién universitaria hai que cambiar xa o chip, sobre todo neste tipo de
carreiras do social, non pode ser tan teérico. Entén, hai que pois chamar a outros
profesionais do mundo da educacién, para vir apoiar estas cousas, como falabamos
antes, que estea traballando e que aporte 4 realidade, e estea actualizado e mais
dindmico coa realidade. Non pode ser que esteamos dando o mesmo de hai 20 anos.

(GDC1)

Penso que temos que ser profesions criticas co sistema, vale?, entén esa criticidade ten
que sair tamén de aqui, que para min a universidade foi moi boa, e logo que revisen os
Practicums. Si sabemos que hai entidades sociais que non cumpren os convenios, que
tratan ao alumnado como tratan, tamén facer supervision, pasarnos polos centros.

(GDS2)

Que si que esta moi bonito iso de “pddese facer, pédese facer”, pero logo si a xente que
che esta dando as clases nunca interveu realmente, nunca estivo na practica, hai cousas
que estd moi ben que mas digas pero que si non as vou a poder implementar, de que me

valen?. (GDV5)

As Administraciéns publicas (autonémica e local), o colectivo profesional lle
demanda un maior recofiecemento da profesion (postos exclusivos para titulados,
loita cotra o intrusismo, prazas publicas), aincorporacién dos educadores/as sociais
nas escolas e a mellora da coordinacién que establecen co CEESG, as universidades
e as entidades/empresas deste sector profesional. As respostas maioritarias
oriéntanse a necesidade de recofiecemento da profesién (48) “en todos os ambitos
de intervencion”, a “valoracién da figura da educadora social” e 4 “incorporacion aos
equipos de traballo”. Concretamente, 4 Administracién Autondémica esixeselle un

maior recofiecemento da profesidn:
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Necesitamos apoio de arriba, iso estd claro e teremos que petarlles na porta e
explicarlles que somos e para que somos. Non explicarllo sd, sendn telo en algo valido,

ou sexa, chamalle carreira, titulo ou algo que lle dea validez e valor a iso. (GDC1)

A administracién autondmica eu si solicito que sexa coherente e que se hai una titulaciéon
universitaria que se imparte no pais que se chama Educacién Social, pois teremos que
ter prazas de Educacién Social, polo tanto, hai que cambiar o convenio nico e que se nos

recofieza como categoria profesional. (GDS3)

Para as entidades e empresas contratantes as melloras suxeridas estan centradas
no recofiecemento da profesién, na mellora das condiciéns de traballo e na
formacion continua. O recofiecemento e dignificacién da profesion é a principal
demanda dirixida a este sector (54), sublifiando a necesidade de “cofiecer as
competencias e funciéns dos educadores e crear postos de traballo acordes a estes”,
“fomentar as xornadas laborais completas” e “dignificar as condicions laborais

propias do posto”.

Entdn, si que creo que queda un traballo moi, moi, moi grande de concienciacién sobre
a necesidade de profesionalizar a atencién as persoas e as vantaxes de profesionalizalas
e as vantaxes de que existan profesionais da educacién social e todo o que aportan,

porque eu creo que non se ven nin se valoran en absoluto. O tefio clarisimo. (GDS6)

Varias persoas informantes apuntan 4 necesidade da presenza da profesién en

ambitos especificos como o escolar:

Desenvolvendo esa figura de coordinadores e coordinadoras de benestar, ou como lle
queiran chamar, tamén haberia que ter en conta que non somos profesionais s6 do
educativo, senén que somos do socioeducativo. Entén, serviriamos tamén para tecer
pontes entre educacién social e escola, pero tamén cos concellos, cos centros de saide e
levar todos eses casos de exclusion ou de risco de exclusién que poden aparecer a... pois
a onde tefien que ir, pois aos servizos municipais, por exemplo. E creo que seria como
unha perspectiva. Seria como darlle ao sistema educativo unha perspectiva totalmente

diferente e moito mais acolledora e amable coas persoas. (GDC2)

Eu estou de acordo contigo en que a figura do educador social ten que aparecer na
educacién regrada. (...). Hai unha desvinculacién total desde servicios sociais cos
colexios. Cando se detecta algo no colexio son como polos sen cabeza. A orientadora “é
que non dou...es que tengo como quinientos alumnos”. Ten que haber unha figura que

coordine entre instituto e servizos sociais. (GDV3)
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Ou en instituciéns penitenciarias:

No tiene logica que haya un puesto de educador social y sélo puedes acceder por
promocioén interna o por entidades exteriores que, al final, son las que terminan
haciendo el trabajo de educacidon social. Pero que no puedas optar td a unas oposiciones
externas, a estar en un puesto que... bueno que era un puesto de trabajo real de educador
social. Yo, al final, estuve en Teixeiro con una educadora que acababa de empezar en ese
puesto, pero que llevaba 20 afnos siendo funcionaria y no tenia para nada formacién, me
estaba preguntando a mi. Jolin, eso extrafia. En tus manos, muchas personas, y no es que
tu lo vayas a hacer mal, es que no tienes la formacién.(...) jEso es una irresponsabilidad!
Entonces, bueno, otro reto conseguir que tengamos esa figura presente y bien definida

dentro de las instituciones penitenciarias. (GDC4)

As demandas realizadas aos e 4as diferentes axentes concéntranse
fundamentalmente na adaptacién dos contidos formativos 4 realidade profesional,
no recoilecemento e dignificacién da profesion, na contrataciéon de educadores e
educadoras sociais nos postos propios do seu perfil, na oferta dunha formacién mais
practica e na xeracién de espazos de colaboracién e de didlogo entre a Universidade

e a profesion.
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PERFIL PROFESIONAL. SINTESE DE DATOS

Ofrécese, no que segue, a descricion do perfil profesional tipo segundo as tendencias

prioritarias obtidas nos grandes bloques de analise do estudo diagndstico.
Datos descritivos da profesion en Galicia:
- Muller, de 38 anos como media de idade.

- Traballa cun contrato “laboral fixo indefinido” a “tempo completo”, no que se
especifica a figura profesional de “educadora social” (46%) nunha entidade
do Terceiro Sector (37,7%), polo que percibe un salario bruto mensual de
entre 1100 e 1400€. Practicamente en igual proporcién (36,8%) traballa na
Administraciéon Publica (local-autonémica-provincial), cunha remuneracién

de entre 1400 e 1700 €.

- Desenvolve a profesién de forma simultanea en varios ambitos da Educacion

Social, fundamentalmente “infancia e adolescencia”, “familias” e “mocidade”

- En relacion as competencias profesionais destaca duas polo seu grao de
importancia: a “competencia comunicativa e interpersoal” e a competencia na
“elaboracion de documentos basicos de regulacion da accién socioeducativa
(memorias, informes...)". A que menos valora no conxunto de competencias é

a de “andlise e investigacion dos contextos sociais e educativos”.

- Entre as funcions que desenvolve prioritariamente sinala a de
“intervencion socioeducativa (individual /grupal)” e de “desefio, coordinacién

e avaliacién de programas e proxectos”.

- Amosa un “alto/aceptable” grao de satisfacciéon co traballo, matizando a
incidencia nesta percepciéon do caracter claramente vocacional da profesiéon
pola que sente un forte compromiso. Ao tempo, outras matizaciéns perfilan
esta mesma apreciacion con visiéns menos positivas (fundamentalmente a

precariedade das condicions laborais).

- Entende como media/escasa a formacion inicial universitaria recibida, tanto
en relacion aos contextos de accion socioeducativa (particularmente “sistema

escolar” e “cooperacién ao desenvolvemento”), como a colectivos especificos
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(particularmente “senfogarismo” e “prisiéns”) ou a temas transversais

(particularmente “educacién para a saude” e “satide mental”).

Participa activamente en actividades de formacién continua, sendo as
tematicas prioritarias as de “infancia e adolescencia”, “intervenciéon con

» «

familias”, “igualdade” e “saide mental”.

Opina que o Colexio Profesional acada un nivel medio na consecucién dos
seus obxectivos, destacando entre eles os referidos a “promover o
recofiecemento social e profesional da educacién social”, “velar para que a
actividade profesional se adectie aos intereses da cidadania” e “representar os

intereses xerais relacionados co exercicio da profesion de educacion social”.

As principais motivacion para colexiarse foron 4 “defensa da profesion”
(58,4%) e a posibilidade de establecer unha rede de contactos (46,3%); con
todo, o seu nivel de participacion é baixo, tanto en actividades formativas
como particularmente en asembleas, encontros ou grupos de traballo

(puntuaciéns medias de 2 puntos e menos en escala de 1 a 5 puntos).
Suxire as seguintes propostas de mellora:

o Ao CEESG, solicitanlle a defensa e visibilizaciéon da profesiéon
(principalmente ante as administracidns publicas autonémica e local),
a formacién, a mellora das condiciéns laborais (mellora dos convenios
e da oferta publica de emprego) e a incorporacion da Educacion Social

nos centros escolares.

o As Universidades, demandase mellorar a adaptacién dos contidos &
realidade profesional e ofrecer unha formacién mais practica
(incluindo a revisidon do Practicum); a mellora da colaboracion cos
espazos profesionais, a incorporacion de profesionais da educacién
social & docencia universitaria, e a visibilizacién e dignificaciéon da

profesion.

o As Administracions publicas (autonémica e local), solicitase un
maior recofiecemento da profesién (postos exclusivos para titulados,
loita cotra o intrusismo, prazas publicas); a incorporacién dos

educadores/as sociais nas escolas e a mellora da coordinacién que
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establecen co CEESG, as universidades e as entidades/empresas deste

sector profesional.

o As entidades e empresas contratantes as melloras suxeridas estan
centradas no recofiecemento da profesién, na mellora das condiciéns

de traballo e na formacidon continua.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO



Cuestionario
A profesion da Educacion Social en Galicia: analise diagndstica

Desde o Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia, en colaboracion coas
universidades galegas, planificase un estudio diagnostico arredor da situaciéon da
profesion das educadoras e educadores sociais no contexto galego. Tras varias décadas
de formacidn inicial universitaria e continua e o percorrido consolidado no quefacer
profesional -tanto en ambitos tradicionais como noutros emerxentes- considérase
fundamental realizar unha investigaciéon que permita cofiecer o labor dos educadores e
educadoras sociais nos diferentes ambitos de actuacion, asi como indagar nas principais
preocupacions, demandas, necesidades e propostas de futuro da profesion. Tratase de
recoller informacion que pode ser relevante para o CEESG, no cofiecemento da
actualidade da profesion, e para as universidades, na orientacion dos plans de estudio e
o desenvolvemento das suas iniciativas formativas.

Para responder ao cuestionario, debes estar exercendo ou ter exercido nos
ultimos 5 anos funcions de educador/a social.

A tha opinién é fundamental. Convidamoste a participar de maneira an6énima e
agradecemos a tua colaboracion.

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Xénero (non obrigatoria):
o Feminino
o Masculino
o Non binario
o Outros. Cal:

2. Idade:

3. Titulacion de Educacion Social:

o Diplomatura en Educacién Social

o Grao en Educacion Social

o Diplomatura e Grao en Educacion Social

o Habilitado/a en Educacion Social (ir a pregunta 5)
4. Obtida en:

o Universidade da Corufia

o Universidade de Santiago de Compostela
o Universidade de Vigo

o Outras

5. Outras titulacidns:
0 Ciclo Superior de Formacién Profesional
0 Grao/Diplomatura/Licenciatura

0 Mestrado
O Doutoramento
O Outro

6. De ser o caso, indica a denominacion do titulo/s:



II. SITUACION LABORAL

7. Experiencia profesional como educador/a social:

Menos de 3 anos
De 3 a5 anos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
Mais de 20 anos

O O O O O O

8. Situacion laboral actual:
o Desempregada/o
o Activa/o
o Xubilada/o

Responde 4as seguintes preguntas (n2 9 a 18) respecto do teu traballo actual. Se estas
en desemprego ou xubilada/o, toma como referencia os datos do teu ultimo emprego
como educador/a social.

9. Indique onde esta a exercer profesionalmente (ou onde o fixo no seu
ultimo emprego, no caso de estar actualmente desempregada/o):

Administracion publica autonémica
Administracion publica provincial
Administracién publica local
Terceiro Sector

Empresa privada

Cooperativa

Autoemprego

Outro: indicar

OooOoOooono

10. Denominacion do posto de traballo no contrato laboral:

11. Tipo de contrato:
o Tempo Completo (pasa d pregunta 13)
o Tempo Parcial. Indicar nimero de horas semanais:

12. No caso de traballo a tempo parcial, indica o nimero de horas semanais:

13. Nivel de contratacion:
o Funcionario
o Contrato laboral indefinido
o Contrato temporal
o Contrato de insercién para demandantes de emprego (Coopera ou
outras modalidades)
o Outro (indicar):



14. O teu salario bruto mensual se sitiia (ou situaba no ultimo emprego):
o Menos de 500€

Entre 501 e 800€

Entre 801 e 1100€

Entre 1101 e 1400€

Entre 1401 e 1700€

Entre 1700 e 2000€

Mais de 2000€

o O O O O O

15. Ambito/s actuais de exercicio profesional (ou do teu tiltimo emprego, en
caso de estar desempregado/a):

Infancia e adolescencia

Mocidade

Persoas maiores

Educacién de persoas adultas
Sistema escolar

Educacién ambiental
Desenvolvemento comunitario
Animacioén sociocultural e xestiéon cultural
Lecer e tempo libre

Servizos Sociais comunitarios
Formacion e orientaciéon laboral
Educacién para a saude

Diversidade funcional, discapacidade
Saude mental

Prisions

Senfogarismo

Adicions

Intervencién socioeducativa con familias
Igualdade

Diversidade sexual

Migracion e interculturalidade
Cooperacién ao desenvolvemento
Outros (indicar):

N A O I O

16. Ambito/s anteriores de exercicio profesional:
Infancia e adolescencia

Mocidade

Persoas maiores

Educacion de persoas adultas

Sistema escolar

Educacion ambiental

Desenvolvemento comunitario
Animacion sociocultural e xestién cultural
Lecer e tempo libre

Servizos Sociais comunitarios
Formacion e orientacién laboral

OO

Oooooooooaa



Oo0oooOoOoOooooao

Educacion para a saude

Diversidade funcional, discapacidade
Saude mental

Prisiéns

Senfogarismo

Adiciéns

Intervencién socioeducativa con familias
[gualdade

Diversidade sexual

Migracion e interculturalidade
Cooperacién ao desenvolvemento
Outros (indicar):

17. Sinala do 1 ao 5 o grao de satisfaccion coas condicions da taa situacion
laboral actual: (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4 alto; 5 moi alto)

18. Por favor, xustifica brevemente a tia resposta:

I11. FORMACION INICIAL E PERMANENTE

19. Valora o nivel de formacion que che aportaron os estudos universitarios
en relacion aos seguintes ambitos. (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4
alto; 5 moi alto)

Oo0o0o0o0o0o0oooooooooooooooood

Infancia e adolescencia

Mocidade

Persoas maiores

Educacion de persoas adultas
Sistema escolar

Educacion ambiental
Desenvolvemento comunitario
Animacioén sociocultural e xestion cultural
Lecer e tempo libre

Servizos Sociais comunitarios
Formacién e orientacién laboral
Educacién para a saude

Diversidade funcional, discapacidade
Saude mental

Prisiéns

Senfogarismo

Adicciéns

Intervencién socioeducativa con familias
Igualdade

Diversidade sexual

Migracion e interculturalidade
Cooperacién ao desenvolvemento
Outros (indicar):



20. Sinala cal ou cales dos seguintes tipos de formacion realizaches tras o
inicio da tua actividade laboral como profesional da educacién social
(formaciéns no ambito universitario):

OoooooOod

Mestrado. Indicar cal:

Curso de especialista. Indicar cal:
Curso de experto universitario.
Curso avanzado de posgrao.
Doutoramento

Ningunha

21.Se marcaches algunha das opcions da pregunta anterior, sinala a
denominacions da/s formacién/s cursada/s

22. Sinala aqueles ambitos/contidos nos que te formaches ao longo da tua
formacion permanente.

Oo0o0oO0o0oooooooooooooooooog

Infancia e adolescencia

Mocidade

Persoas maiores

Educacién de persoas adultas
Sistema escolar

Educacion ambiental
Desenvolvemento comunitario
Animacioén sociocultural e xestion cultural
Lecer e tempo libre

Servizos Sociais comunitarios
Formacion e orientacién laboral
Educacién para a saude

Diversidade funcional, discapacidade
Saude mental

Prisiéns

Senfogarismo

Adiciéns

Intervencién socioeducativa con familias
Igualdade

Diversidade sexual

Migracion e interculturalidade
Cooperacidn ao desenvolvemento
Outro (indicar):

23. Mais alé da formaciéon que xa tes recibido, sinala a tda necesidade
formativa nos seguintes ambitos para mellorar o desempeiio das tuas
funcions laborais.

Ooooood

Infancia e adolescencia
Mocidade

Persoas maiores

Educacion de persoas adultas
Sistema escolar

Educacion ambiental



OoooOoooooooooooaa

Desenvolvemento comunitario
Animacion sociocultural e xestiéon cultural
Lecer e tempo libre

Servizos Sociais comunitarios
Formacion e orientacién laboral
Educacion para a saude

Diversidade funcional, discapacidade
Saude mental

Prisiéns

Senfogarismo

Adiciéns

Intervencién socioeducativa con familias
[gualdade

Diversidade sexual

Migracion e interculturalidade
Cooperacién ao desenvolvemento

24.Sinala a tua necesidade formativa nas seguintes competencias para
mellorar o desempeiio das tdas funciéns laborais: (Escala: 1 ningunha; 2
baixa; 3 media; 4 alta; 5 moi alta)

Procesos de avaliacion socioeducativa
Traballo en equipa - en rede
Competencias sociais e comunicativas
Deseio de estratexias socioeducativas
Metodoloxias de intervencion socioeducativa
Elaboracién de proxectos socioeducativos
Lexislacion vixente nas politicas sociais
Novas tecnoloxias

Informe socioeducativo

Perspectiva comunitaria

Mediacién educativa

Outras (indicar):

25. Sinala outras necesidades formativas para o teu desempeiio laboral, se
hai algunha que non estea contemplada na pregunta anterior

IV. EXERCICIO PROFESIONAL

26.Valora a importancia no teu exercicio profesional das competencias
asociadas a: (Escala: 1 ningunha; 2 baixa; 3 media; 4 alta; 5 moi alta).

e Funcidn de cofiecemento, andlise e investigacion dos contextos sociais e
educativos.

e Funcién de planificacion, xestion e avaliacion de programas e accidns
socioeducativas.

e Elaboracién de informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera
outro documento basico que contribua a regular a accién socioeducativa.



e Funcidns profesionais de traballo directo e de acompafiamento, mediacion,
xeracién de redes e promocion da cultura.

e Desenvolvemento profesional, no fomento dunha actitude autocritica, asi
como capacidade de reflexion, andlise e aprendizaxe permanente.

o Capacidade de axuste da practica profesional as esixencias e compromisos
deontoloxicos da educacion social.

o Capacidades comunicativas e interpersoais.

27. Engadirias algunha outra competencia que consideres clave no exercicio
profesional das educadoras/es sociais?

28. Cales son as principais funcions que desenvolves diariamente no teu
exercicio profesional? (ou que desenvolvias no teu tltimo emprego no caso de
estar actualmente desempregada/o ou xubilada/o)

V. COLEXIO PROFESIONAL

29. Valora o grao de consecucion dos seguintes obxectivos do CEESG. (Escala: 1
moi baixo; 2 baixo; 3 aceptable; 4 alto; 5 moi alto):

e Ordenar o exercicio profesional en calquera das suas formas e
modalidades.

e Representar os intereses xerais relacionados co exercicio da profesion
de educacion social.

e Cooperar na mellora dos estudos conducentes a obtencion do titulo de
educacion social.

e Mellorar o nivel de calidade das prestacions profesionais das/os
colexiadas/os, promovendo a stia formacion e perfeccionamento.

e Defender os intereses profesionais das/os colexiadas/os.

e Velar para que a actividade profesional se adecue aos intereses da
cidadania.

e Promover o recofiecemento social e profesional da educacién social.

30. Sinala as principais motivacions para pertencer ao CEESG (maximo 3)
Defensa da profesion

Loita contra o intrusismo

Mellora da praxe profesional

Visibilidade e recofiecemento da profesion
Compromiso e responsabilidade profesional

Estar actualizada/o e ao dia das iniciativas que xorden
Acceso a oportunidades laborais

Acceso a oportunidades formativas

Establecer unha rede de contactos profesionais
Servizos ofrecidos polo Ceesg

Oo0o0OoOoOoOooooo

31. Valora o teu nivel de participacion no CEESG: (Escala: 1 moi baixo; 2 baixo; 3
aceptable; 4 alto; 5 moi alto)

Actividades formativas

Grupos de traballo

Asembleas

Encontros



32. Participas nalgun dos grupos de traballo do CEESG?
o Si
o Non (ir a pregunta 35)

33. Indica no grupo de traballo no que participas: (despois pasa d pregunta 37)

O
O

ooo

O

GEIX, Grupo de Estudos e Intervencion Xeragdxica

A EIRA DO CEESG, Grupo de traballo de Desenvolvemento
Comunitario e Educaciéon Ambiental

MIOLO, Grupo de traballo de Satude
FIADEIRAS, Grupo de traballo de Igualdade

CEESG EN DIVERDADE, Grupo de traballo sobre Diversidade
Funcional

ABEIRA - ESCARAVELLANDO, Grupo de traballo en Infancia e
Adolescencia

Grupo de traballo sobre Animacién Sociocultural e Xestion Cultural

34. Terias interese en implicarte nalgun dos grupos de traballo do CEESG?
o Si
o Non (ir a pregunta 34)

35. Indica en que grupos che gustaria implicarte

O
O

O
O
O
O

O

GEIX, Grupo de Estudos e Intervencion Xeragdxica

A EIRA DO CEESG, Grupo de traballo de Desenvolvemento
Comunitario e Educacién Ambiental

MIOLO, Grupo de traballo de Satude

FIADEIRAS, Grupo de traballo de Igualdade

CEESG EN DIVERDADE, Grupo de traballo sobre Diversidade
Funcional

ABEIRA - ESCARAVELLANDO, Grupo de traballo en Infancia e
Adolescencia

Grupo de traballo sobre Animacién Sociocultural e Xestion Cultural

36. Pensas que seria interesante a constitucion dalgin outro grupo de
traballo? Indica cal:
o Si
o Non (ir & pregunta 39)

37. Se respondiches afirmativamente 4 pregunta anterior, indica o ambito de
traballo no que consideras interesante a constitucion dun grupo de
traballo



VI. PROPOSTAS DE MELLORA

De cara a mellorar a situacion da profesion das educadoras e educadores socias
no contexto galego, sinala propostas que deberian asumir as seguintes
institucions:

38. 0 Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (maximo 3):

39. As Universidades galegas (maximo 3):

40. As Administracions Publicas -autonémica e local- (maximo 3):

41. As entidades/empresas contratantes (maximo 3):

Notas:

o Opcidn Unica

O Opcion multiple
. Escala Likert



ANEXO 2

GUION DO GRUPO DE DISCUSION



I. FORMACION
o Valoracidn xeral da formacién para o desempefio profesional

e Valoracién da formacién inicial:
o Contidos, competencias adquiridas, etc. Principais achegas
o Principais demandas/necesidades formativas
o Propostas de mellora

e Valoracién da formacién permanente:
o Contidos, competencias adquiridas, etc. Principais achegas.
o Principais demandas/necesidades formativas
o Propostas de mellora

e Propostas xerais de mellora para a formacién dos educadores/as sociais

II. EXERCICIO PROFESIONAL (ambitos e funcions)

e Valoracion da situacion actual do exercicio profesional dos educadores/as
sociais:

o Principais ambitos do exercicio profesional da profesién en Galicia

o Contextos emerxentes con presenza de educadores/as sociais

o Competencias (tarefas-cofilecementos) para o exercicio profesional
das educadoras/as sociais
Principais dificultades/limitacions para o exercicio profesional
Propostas de mellora no exercicio profesional

I1I. REALIDADE DA PROFESION (situacién socioprofesional)

e Valoraciéon xeral do campo profesional en Galicia (situacién actual da
profesion, valoracidn social, presenza e consolidacion da profesidn, etc.).

e Vision persoal da situacion actual da profesion (satisfacciéon co exercicio
profesional, nesa lifna mais persoal, factores internos).

e Medidas e propostas para mellorar a presenza, desenvolvemento e
consolidacion da educacion social en Galicia.

IV. DESAFIOS E RETOS PARA A PROFESION, no referido a:

e Colexio profesional (CEESG)

e Formacién universitaria

e Administracions publicas (auton6mica e local)
o Entidades/empresas contratantes



ANEXO 3

CONSENTIMENTO INFORMADO



CONSENTIMENTO INFORMADO PARA AS PERSOAS PARTICIPANTES NO GRUPO
DE DISCUSION3

No marco do Convenio “Estudo diagndstico da situacién actual da profesion da
Educacién Social no contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)”, asinado
entre a USC e o CEESG, lévase a cabo unha investigacion co obxectivo de analizar a
situacién da profesion das educadoras e educadores sociais no contexto galego.
Neste sentido preténdese:

- Conecer os principais ambitos de acciéon profesional dos educadores/as
sociais en Galicia na actualidade.

- Analizar as necesidades formativas, tanto iniciais como en servizo, da
profesion.

- Estudar as funcidéns que desempefian os educadores/as sociais nos seus
espazos de intervencion profesional (especificas, compartidas, etc.).

- Analizar o grao de satisfaccion co exercicio profesional.

- Identificar demandas e propostas de futuro para a mellora da profesion.

De mostrarse interesado/a en participar no estudo, solicitaselle formar parte dun
Grupo de Discusién que versara arredor dos seguintes bloques tematicos:
formacidn; exercicio profesional; realidade da profesidn; retos e desafios.

A data e hora para o desenvolvemento do Grupo de Discusién serd o 17 de novembro
de 2023 as 18 horas na Aula Sarmiento da Facultade de Ciencias da Educacién (USC).
Compre sinalar que a sesién sera gravada co fin de poder transcribir e analizar
posteriormente a informacion recollida. Os resultados obtidos seran empregados
para fins meramente académicos, garantindo o anonimato e a confidencialidade das
respostas. En todo momento, podera exercer os dereitos que establece a Lei Orgdnica
3/2018 de Proteccién de Datos Persoais.

Se accede a participar na investigacidn, é necesario que cumprimente e asine o
seguinte consentimento.

DECLARO QUE:

i. Recibin informacion sobre a investigacion denominada “Estudo
diagndstico da situacion actual da profesién da Educacion Social no
contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)”

i. Recibin informacion sobre o Grupo de Discusion e os seus bloques
tematicos.

iii. Fun informado/a sobre a confidencialidade e protecciéon dos meus datos,
en cumprimento coa Lei Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Persoais.

iv. A mifna colaboraciéon nesta investigacion é voluntaria e, en calquera
momento, poderia decidir non continuar participando, sen consecuencia
algunha cara a mifia persoa.

3 Modelo utilizado no grupo de discusién da USC, que tamén foi empregado na UDC e na UVIGO.



DOU O MEU CONSENTIMENTO A:

V.

Vi.

Vii.

Asinado:

Participar no Grupo de Discusién no marco da investigacion “Estudo
diagndstico da situacion actual da profesion da Educacién Social no
contexto galego e tarefas de asesoramento (EDUSOGAL)”

Que a sesidn sexa gravada para a posterior analise de datos por parte do
equipo investigador.

Que o equipo investigador poida difundir a informacién obtida no estudo,
sempre para fins académicos e atendendo a Lei 3/2018 de Proteccion de
Datos.



ANEXO 4

PLANS DE ESTUDO POR UNIVERSIDADES



UNIVERSIDADE DA CORUNA

GRAO EN EDUCACION SOCIAL

Web: https://estudos.udc.es/es/study/detail/652g03v01#plan-structure

12 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Teoria da Educacion Formacién basica 6 ECTS
Deseiio e desenvolvemento da accidn socioeducativa  Formacion basica 6 ECTS
Psicoloxia do desenvolvemento Formacién basica 6 ECTS
Psicoloxia Social Formacién basica 6 ECTS
Socioloxia Formacién basica 6 ECTS
Pedagoxia Social Formacién basica 6 ECTS
Xénero, [gualdade e Educacion Obrigatoria 6 ECTS
Educacién Permanente Formacion basica 6 ECTS
Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion Formacién basica 6 ECTS
Educaciéon Ambiental e Cultura da Sustentabilidade Obrigatoria 6 ECTS
22 curso

Materia Tipoloxia Créditos
Historia da Educacion Formacién basica 6 ECTS
gggfor:(zligirilvz SXestlon de Institucions Obrigatoria 6 ECTS
Educacién Multicultural Obrigatoria 6 ECTS
Servizos Sociais e Benestar Social Obrigatoria 6 ECTS
Intervencién en Contextos Familiares de Risco Obrigatoria 6 ECTS
Edqcacién de Menores en Desproteccién e Conflito Obrigatoria 6 ECTS
Social

Animacion e Xestién Sociocultural Obrigatoria 6 ECTS
Educacion de Persoas Adultas e Maiores Obrigatoria 6 ECTS
Métodos de Investigacion Formacién basica 6 ECTS
Dinamicas de Comunicacién e Colaboracién na Obrigatoria 6 ECTS

Accién Socioeducativa



https://estudos.udc.es/es/study/detail/652g03v01#plan-structure
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03001/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03004/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03005/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03006/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03007/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03008/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03010/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03011/2024
https://estudos.udc.es/gl/subject/652G03V01/652G03012/2024
https://estudos.udc.es/gl/subject/652G03V01/652G03012/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03013/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03014/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03015/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03016/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03016/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03017/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03018/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03019/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03020/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03020/2024

32 curso

Materia Tipoloxia Créditos
Orientacién Ocupacional Obrigatoria 6 ECTS
Accion Socioeducativa con Minorias e Colectivos Obrigatoria 6 ECTS
Vulnerables
Psicoxerontoloxia Obrigatoria 6 ECTS
Intervencion Psicoloxica nas Discapacidades Obrigatoria 6 ECTS
Técnicas de Recollida e Analise da Informacion Obrigatoria 6 ECTS
Metlodos de Avahacmn de Programas e Servizos Obrigatoria 6 ECTS
Socioeducativos
Practicum I Obrigatoria 12 ECTS
Socioloxia da Educacién Optativa 6 ECTS
Antropoloxia da Educacion Optativa 6 ECTS
R.ecursos e Estratexias para a Intervencidon no Tempo Optativa 6 ECTS
Libre
Orientacion e Politicas de Emprego Optativa 6 ECTS
42 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Practicum II Obrigatoria 30 ECTS
Psicoloxia Comunitaria Optativa 6 ECTS
Desenvolvemento e Prevencion de Condutas Aditivas  Qptativa 6 ECTS
Cuestidns filoséficas do Mundo Contemporaneo Optativa 6 ECTS
Educacion e Medios de Comunicacién Social Optativa 6 ECTS
E_ducac1or,1 para la Paz, a Resolucién de Conflitos e a Optativa 6 ECTS
Ciudadania
Avalllac1on e'Dlagnostlco de Necesidades Optativa 6 ECTS
Socioeducativas
Administracion Local e Accion Cultural e Educativa Optativa 6 ECTS
Traballo Fin de Grao Obrigatoria 6 ECTS



https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03021/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03022/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03022/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03024/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03025/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03026/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03023/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03023/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03027/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03028/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03029/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03030/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03030/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03032/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03034/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03036/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03037/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03038/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03038/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03040/2024
https://estudos.udc.es/es/subject/652G03V01/652G03041/2024

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

GRAO EN EDUCACION SOCIAL

Web: https://www.usc.gal /gl /estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas /grao-educacion-

social

12 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Antropoloxia da Educacion Formacién basica 6 ECTS
Socioloxia da Educacién Formacioén basica 6 ECTS
g/[del'icc);icoil;);ﬂa de Investigacion en Ciencias Sociais e da Formacién basica 6 ECTS
Psicoloxia Social da Educacion Formacién basica 6 ECTS
Psicoloxia do desenvolvemento Formacioén basica 6 ECTS
Economia da educacién Formacién basica 6 ECTS
Educacidén e Sociedade en Galicia Formacién basica 6 ECTS
Documentacién e Informacién Educativa Formacién basica 6 ECTS
Teoria da Educacion Formacioén basica 6 ECTS
Politicas Socioeducativas e Dereitos Humanos Formacién basica 6 ECTS
22 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Pedagoxia Social Obrigatoria 6 ECTS
Formacion e Profesionalizacion en Educacion Social ~ Obrigatoria 6 ECTS
Analise e Diagnostico das Realidades Socioeducativas  Obrigatoria 6 ECTS
Historia da Educacién Social Obrigatoria 6 ECTS
Contextos e Ambitos na Educacién Social Obrigatoria 6 ECTS
Familia, Escola e Comunidade na Educacion Social Obrigatoria 6 ECTS
Servizos Educativos e Culturais na Educacién Social Obrigatoria 6 ECTS
Experiencias e recursos en Educacién Social Obrigatoria 6 ECTS
Educacion Social, Servizos Sociais e Iniciativa Cidadd  Obrigatoria 6 ECTS
Tecnoloxia Educativa Obrigatoria 6 ECTS



https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-sociedade-galicia-13288-12871-11-80631
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/documentacion-informacion-educativa-13288-12871-11-80641
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/teoria-educacion-13288-12871-11-80642
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/politicas-socioeducativas-dereitos-humanos-13289-12872-11-80646
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/formacion-profesionalizacion-educacion-social-13290-12873-2-80653
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/analise-diagnostico-realidades-socioeducativas-13301-12889-2-80662
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/historia-educacion-social-13288-12871-2-80669
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/contextos-ambitos-educacion-social-13291-12875-2-80672
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/familia-escola-comunidade-educacion-social-13291-12875-2-80675
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/servizos-educativos-culturais-educacion-social-13291-12875-2-80678
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-servizos-sociais-iniciativa-cidada-13292-12876-2-80687
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/tecnoloxia-educativa-13293-12877-2-80712

32 curso

Materia Tipoloxia Créditos
Avaliacion de Programas de Educacidén Social Obrigatoria 6 ECTS
Dinamica e Técnicas de Educacién en Grupo Obrigatoria 6 ECTS
SPi)aCril;icacién e Deseio de Programas de Educacién Obrigatoria 6 ECTS
)E(ZitcigzignDSesceir;\llolvemento de Programas de Obrigatoria 6 ECTS
Métodos e Técnicas na Investigacion Socioeducativa Obrigatoria 6 ECTS
Practicum de Educacidn Social I Obrigatoria 12 ECTS
g/i)eccii;?cién e Resolucion de Conflitos en Educacion Optativa 6 ECTS
elcﬂc::;asb(izlsoeducatlva con Minorias e Colectivos Optativa 6 ECTS
Accién Socioeducativa nas Discapacidades Optativa 6 ECTS
CiucaconeDesenhemenio Comunarioen —opaa g
Educacidn Social nas Politicas Culturais Optativa 6 ECTS

42 curso

Materia Tipoloxia Créditos
Insercion Laboral e Formacion Continua dos Obrigatoria 6 ECTS
Profesionais da Educacién Social
Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion en Obrigatoria 6 ECTS
Educacién Social
Educacién nos Medios de Comunicacién e Web Social Obrigatoria 6 ECTS
Practicum de Educacion Social 11 Obrigatoria 18 ECTS
Traballo de Fin de Grao Obrigatoria 6 ECTS
Accion Socioeducativa nas Adiciéns Obrigatoria 6 ECTS
Accién Socioeducativa coa Infancia e a Xuventude Optativa 6 ECTS
Accion Socioeducativa con Persoas Adultas e Maiores Optativa 6 ECTS
Educacion do Ocio e Desenvolvemento Comunitario Optativa 6 ECTS
Educacién Ambiental e Cultura da Sustentabilidade Optativa 6 ECTS
Animacion e Xestion Sociocultural Optativa 6 ECTS



https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/avaliacion-programas-educacion-social-13301-12889-2-80667
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/dinamica-tecnicas-educacion-grupo-13294-12878-2-80713
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/planificacion-deseno-programas-educacion-social-13294-12878-2-80714
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/planificacion-deseno-programas-educacion-social-13294-12878-2-80714
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/xestion-desenvolvemento-programas-educacion-social-13294-12878-2-80715
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/xestion-desenvolvemento-programas-educacion-social-13294-12878-2-80715
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/metodos-tecnicas-investigacion-socioeducativa-13295-12879-2-80716
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/practicum-educacion-social-13296-12880-2-80717
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/mediacion-resolucion-conflitos-educacion-social-13297-12881-3-80719
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/mediacion-resolucion-conflitos-educacion-social-13297-12881-3-80719
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-minorias-colectivos-vulnerables-13297-12881-3-80721
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-minorias-colectivos-vulnerables-13297-12881-3-80721
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-discapacidades-13298-12882-3-80722
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-desenvolvemento-comunitario-contextos-rurais-urbanos-13299-12883-3-80726
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-desenvolvemento-comunitario-contextos-rurais-urbanos-13299-12883-3-80726
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-diversidade-cultural-desenvolvemento-local-13299-12883-3-80727
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-diversidade-cultural-desenvolvemento-local-13299-12883-3-80727
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-social-politicas-culturais-13292-12876-3-80732
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/insercion-laboral-formacion-continua-profesionais-educacion-social-13290-12873-2-80656
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/insercion-laboral-formacion-continua-profesionais-educacion-social-13290-12873-2-80656
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/investigacion-desenvolvemento-innovacion-educacion-social-13290-12873-2-80659
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/investigacion-desenvolvemento-innovacion-educacion-social-13290-12873-2-80659
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-medios-comunicacion-web-social-13293-12877-2-80711
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/practicum-educacion-social-ii-13296-12880-2-80718
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/traballo-grao-13300-12884-2-80737
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-adicions-13297-12881-3-80720
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-infancia-xuventude-13298-12882-3-80724
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/accion-socioeducativa-persoas-adultas-maiores-13298-12882-3-80725
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-ocio-desenvolvemento-comunitario-13299-12883-3-80729
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/educacion-ambiental-cultura-sustentabilidade-13299-12883-3-80730
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-educacion-social/20242025/animacion-xestion-sociocultural-13292-12876-3-80734

UNIVERSIDADE DE VIGO

GRAO EN EDUCACION SOCIAL

Web: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-

nuevo/guia docent/?consulta=assignatures&ensenyament=005G130V01&idioma

=cast&idioma=gal

12 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Filosofia: Filosofia social Formaci6n basica 6 ECTS
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento Formacion basica 6 ECTS
Educacion: Teorias e institucidns educativas Formacién basica 6 ECTS
Metodoloxia de investigacidn socioeducativa Obrigatoria 6 ECTS
Recursos tecnoldxicos en educacion social Obrigatoria 6 ECTS
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural Formacion basica 6 ECTS
gili,ciiglg;lc:iOD:(;?JCCZESODeseﬁO € programacién no Formaci6n basica 6 ECTS
Educacion: Educacién permanente Formaci6n basica 6 ECTS
Educacion: Historia da educacion social Formacién basica 6 ECTS
Educacion: Pedagoxia social Formacion basica 6 ECTS
22 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Psicoloxia: Psicoloxia social Formacion basica 6 ECTS
Socioloxia: Socioloxia da educacion Formacion basica 6 ECTS
Diagnéstico e andlise de necesidades socioeducativas ~ Obrigatoria 6 ECTS
Educacion social no sistema educativo Obrigatoria 6 ECTS
Xénero e educacion social Obrigatoria 6 ECTS
Educacion de persoas adultas Obrigatoria 6 ECTS
Educacion para o lecer e o tempo libre Obrigatoria 6 ECTS
Es(t;sgz;zs;t(ii‘foasprendlzaxe en contextos Obrigatoria 6 ECTS
Habilidades sociais en educacion social Obrigatoria 6 ECTS
Intervencion socioeducativa para a inclusion social Obrigatoria 6 ECTS



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?consulta=assignatures&ensenyament=O05G130V01&idioma=cast&idioma=gal
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01101
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01102
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01103
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01104
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01105
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01201
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01202
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01202
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01203
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01204
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01205
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01301
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01302
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01303
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01304
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01305
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01401
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01402
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01403
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01403
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01404
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01405

32 curso

Materia Tipoloxia Créditos
erllttse;‘t\se;ccig;n dseoggce(()igcc)iit:l/a na infancia e adolescencia Obrigatoria 6 ECTS
Mediacién en conflitos e situaciéns de violencia Obrigatoria 6 ECTS
Programas de animaci6n sociocultural Obrigatoria 6 ECTS
Avaliacion de programas socioeducativos Optativa 6 ECTS
Intervencion en saude e educacion social Optativa 6 ECTS
Investigacion-accion na practica socioeducativa Optativa 6 ECTS
Socioloxia do consumo e identidades culturais Optativa 6 ECTS
Iniciacion na practica profesional Obrigatoria 6 ECTS
Practicas externas: Practicum I Obrigatoria 12 ECTS
Dindmica de grupos e intervencion psicosocial Optativa 6 ECTS
comunitaria
Educacion ambiental para o desenvolvemento sostible ~ Optativa 6 ECTS
Educacion intercultural e para a paz Optativa 6 ECTS
Xerontoloxia e educacion social Optativa 6 ECTS
492 curso
Materia Tipoloxia Créditos
Educacién e animacién sociolaboral Obrigatoria 6 ECTS
Intervencién socioeducativa nas condutas aditivas Obrigatoria 6 ECTS
Intervencién socioeducativa no ambito familiar Obrigatoria 6 ECTS
Discapacidade e educacién social Optativa 18 ECTS
Educacion social nos servizos sociais Optativa 6 ECTS
Programas de educacion social na terceira idade Optativa 6 ECTS
Sexualidade e saude Optativa 6 ECTS
Practicas externas: Practicum II Obrigatoria 18 ECTS
Traballo de Fin de Grao Obrigatoria 12 ECTS



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01501
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01501
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01502
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01503
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01901
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01902
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01903
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01904
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01601
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01602
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01905
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01905
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01906
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01907
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01908
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01701
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01702
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01703
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01909
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01910
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01911
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01912
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01801
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=105&ensenyament=O05G130V01&assignatura=O05G130V01991

