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METODOLOXA DE TRABALLO
• Evaluación individual, grupal e ambiental.
• Deseño e programación de plans, programas, proxectos, …
• Intervención grupal e individual.
• Implementación e seguemento da intervención xeragóxi-

ca terapéutica.
• Reforzo de apoio interdisciplinar.
• Evaluación formativa, sumativa e de proceso.
• Elaboración de informes de seguemento e finais.

ÁREAS E CENTROS DE TRABALLO
• Centros Sociais Xerontolóxicos.
• Centros de Saúde.
• Asociacións de Usuarios e Familiares.
• Centros de Día Xeriátricos.
• Centros de Intervención Sociocomunitaria.
• Residencias Xeriátricas.
• Centros de Atención Integral.
• Grupos de Axuda mutua.
• Programas e Servicios Municipais.
• Asociacións de Adultos con enfermidade.
• Unidades de Atención Especializada.

¿A QUÉN ORIENTAMOS O NOSO 
TRABALLO?
• Xestores e Directores de recursos xerontolóxicos, cen-

tros e programas de atención a persoas maiores.
• Responsables de planificación e programas comunitarios

públicos.
• Equipos interdisciplinares.
• Asociacións de Usuarios e Familiares.

Para contactar con nos:

Colexio Profesional de Educadores Sociais de Galicia
Rúa Gómez Ulla, nº 7, 3º 

15.702 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 55 22 06 
Fax: 981 93 82 74 

www.colexioeducadores.com

O alicerce da calidade

Grupo de Estudios e Intervención Xeragóxica
CESG



O EDUCADOR SOCIAL
Intervención con personas maiores

¿QUÉN SOMOS?
Somos profesionais de nivel técnico universitario, capacita-
dos para intervir no ámbito dos coidados ó envellecemento
e a prevención da discapacidade e a dependencia; con per-
soas adultas e maiores, con coidadores formais e infor-
mais, técnicos e coa sociedad no seu conxunto.

¿QUÉ OFRECEMOS?
Unha mellora da calidade da atención e da situación de vida
dos maiores e os seus coidadores; tanto en Atención
Primaria ou Comunitaria, como en Atención Especializada,
institucións, centros xerontolóxicos, centros de día, etc.
A intervención terapéutico-educativa e socio-xeragóxica
permite aforrar recursos e reducir custos de atención.

¿QUÉ PRETENDEMOS MELLORAR?
A intervención socioterapética con persoas maiores, fami-
liares e profesionais, mellora a utilización de recursos pro-
pios, non só terapéuticos e da calidade, senón preventivos
cara un envellecemento satisfactorio e unha atención de
calidade.

¿CON QUÉ CONTAMOS?
Contamos con formación, técnicas e habilidades orienta-
das para intervir mellorando a prevención da dependencia,
a atención directa, o contexto ambiental e a percepción dos
servicios prestados.

FUNCIÓNS DO EDUCADOR SOCIAL 
EN XERONTOLOXÍA
• Evaluación e valoración do maior e o seu entorno de coi-

dados.
• Planificación e desenvolvemento de programas e servi-

cios de atención integral xerontolóxica.
• Intervención socioxeragóxica en prevención do envelle-

cemento patolóxico e a dependencia xeriátrica.
• Formación de coidadores formais e informais.
• Asesoramento a familias.
• Integración familiar en centros e programas.
• Mellorar o contexto socioterapéutico de atención institu-

cional.
• Actividades de animación socioterapéutica.

ÁREAS DE INTERVENCIÓN
• Persoas Maiores.
• Social e Comunitaria.
• Familiar.
• Coidadores informais.
• Voluntariado.
• Técnicos e profesionais.
• Centros, Servicios e Programas.
• Marketing estratéxico específico.

PROGRAMAS XERAIS DE INTERVENCIÓN
SOCIOTERAPÉTICA E EDUCATIVA

MAIORES
• Envellecemento activo e positivo.
• Autocoidados e promoción da saúde.
• Prevención do envellecemento patolóxico.
• Síndromes Xeriátricos: 

educación socioterapéutica.
• Adaptación e integración social.
• Mellora da calidade de vida.

FAMILIAS
• Definición de procesos de dependencia, selec-

ción de recursos e entrenamento de coidados.
• Prevención do Síndrome do coidador.
• Prevención da discapacidade e a dependencia.
• Integración en Programas e Centros.
• Formación e asesoramento de Grupos de

Axuda mutua e grupos de voluntariado.

CENTROS E PROGRAMAS
• Mellora da calidade.
• Marketing estratéxico xerontolóxico.
• Xestión de proxectos sociais.
• Deseño e seguemento de programas de anima-

ción socioterapéutica.
• Integración de accións de voluntariado.
• Elaboración de evaluacións e informes.


