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O nacemento dunha nova publicacién sempre é un motivo de ledicia e moito mdis,
se cabe, ocorre con esta GALEDUSO que nace coa idea de traballar por e para a
EDUCACION SOCIAL e ser,deste xeito, o vehiculo de informacién do COLEXIO
DE EDUCADORES SOCIAIS DE GALICIA.

Un dos obxectivos do noso Colexio é o de acadar o recofiecemento da profesién
de educador/a, animador/a sociocultural ou educador/a de persoas adultas, e por
iso xurde a idea de facer unha publicacién de ampla difusién que chega és cole-
xiadas e colexiados do CESG, pero tamén a outras e outros profesionais achega-
das/os & nosa tarefa, e ds persoas da Comunidade Galega interesadas nestes
temas.

Queremos facer unha revista "viva " e chea de colaboraciéns dos educadores e
das educadoras galegas ou doutras comunidades. Como veredes mdis adiante,
temos moitas secciéns abertas 6 debate e & participacién. E moi importante que se
dea a cofiecer o que se estd a facer neste campo e intercambiar experiencias. Por
todo iso, vos convidamos e solicitamos a vosa colaboracién nos seguintes nime-
ros.

Dende esta publicacién o CESG tamén vai tentar facer chegar és colexiadas e
colexiados as informaciéns que crea poidan ser do seu interese; as actividades
a realizar; os servicios que se vaian pofiendo en funcionamento; as campafas
que se leven a cabo; asi como, publicitar os documentos que se realicen dende o
Colexio e, por suposto dar contas dos traballos realizados.

Para o Colexio que queremos, participativo e fondamente implicado na socieda-
de galega, este instrumento constitilese nunha peza imprescindible.

Cremos que a través da tan necesaria normalizacién da nosa profesién ( proce-
so habilitador que estamos levando a cabo ), do cofiecemento e colaboracién
das/os distintas/os profesionais que estamos traballando neste dmbito. Acadando a
necesaria regulacién das distintas situaciéns profesionais, poderemos, sen dubida,
mellorar a nosa praxe profesional, e por tanto, a vida da sociedade en xerdl, e
abrir, 6 mesmo tempo, novos campos de intervencién.

Aqui estd, pois, GALEDUSO palabra formada por daas ideas claves: GALICIA,
onde traballamos ou nos estamos preparando para mellorar a sta sociedade, e
EDUCACION SOCIAL a nosa profesién, que queremos mdis recofiecida, mellor
representada e mdis normalizada. Para isto nace, con vocacién de vivir moito
tempo, esta, a VOSA revista.




ANIMACION SOCIOCULTURAL E
PEDAGOXIA DO LECER NA
NOVA ESTRUCTURA FORMATIVA
DO ENSINO SUPERIOR

A animacién Sociocultural e a Pedagoxia do
Ocio entraron na Universidade. A partici-
pacién da Universidade neste tipo de forma-
cion a partir sobre todo da aprobacién da
Diplomatura Universitaria en Educacién
Social (R. D. 1420/1991) é unha realidade.

Con anterioridade & creacién da
Diplomatura, as Universidades vinan pres-
tando certa atencidn 6 lecer, tanto na investi-
gacién como na docencia, desde os
Departamentos de Pedagoxia, contemplan-
do, como é o caso de Santiago de
Compostela, unha especialidade en
Intervencién Socioeducativa, moi vencellada
& Politica educativa municipal naqueles pri-
meiros concellos democrdaticos da transicién
en certas cidades.

Duas eran as opciéns posibles para incorpo-
rar este dmbito na Universidade. Por unha
parte, seguindo o modelo francéfono que
tende & especializacién, constituir unha titu-
lacién especifica ou, por outra parte, tenden-
do a un titulo polivalente e plural, albergar
baixo o mesmo paraguas da educacién
social, tradiciéons profesionais diferentes
(animacién sociocultural, educacién de adul-
tos, educaciéon especializada). "De xeito que
no momento presente, se ben a formacién de
animadores non pode discorrer no noso pais
pola porta grande dun curriculo auténomo
de Diplomatura, si que alomenos na practica
pode beneficiarse de todalas vantaxes e par-
ticularidades do mesmo, gracias a unha
oportuna maniobra académica. Todo isto ata



que a Animacién lle chegue o momento de
emancipacién  profesional  definitiva”
(Quintana, 1993: 194).

Sen embargo, o &mbito profesional da
Animacién Sociocultural e a Pedagoxia do
Ocio non entra tnicamente no ensino regla-
do a través da Universidade, senon que no
ensino non universitario, tamén se creou o
modulo profesional de nivel III de
Actividades Socioculturais, que da acceso 6
Titulo Oficial de Técnico en Actividades
Socioculturais (TASOC). Enmarcariase, polo
tanto, na nova formacién profesional, con
grado de Técnico Profesional Superior, cons-
tituindose como o primeiro titulo oficial espe-
cifico que aparece en Espaiia.

Xunto a estes titulos oficiais, a forma-
cion do animador convive na actualidade
con outros titulos e cursos xa existentes, féra
do sistema reglado. Se as titulaciéns oficiais
referidas tifian un alcance estatal situarémo-
nos agora no dambito autondmico. E sobre
todo a Conselleria de Familia, Promocién do
Emprego, Muller e Xuventude, a que ten a
maior relacién con este tema que nos ocupaq,
especialmente no que respecta & animacién
xuvenil e tempo libre, lexislando e recofie-
cendo centros e escolas de animacién e
tempo libre, asi como os diplomas de direc-
tores e monitores de tempo libre que estas
institucions extenden.

Tamén esta mesma Conselleria, para o dese-
fio da Formacién Profesional Ocupacional,
dentro do Plan FIP, imparte especialidades
formativas relacionadas con este émbito:
animador sociocultural (300 horas), monitor
sociocultural (300 horas)... Asimesmo, esta
formacién pode ter outras orixes, que van
desde as Escolas Taller, Centros de
Educacién de Adultos, Asociaciéns, ou a pro-
pia Escola Galega de Administracién
Publica, que oferta cursos sobre o exercicio
da Animacién, como por exemplo:
‘Animacién sociocultural en centros residen-
ciais”.

Esta diversidade de oferta formativa na préc-
tica prantexa algins dilemas, que deben

abordar a Administracién, os Colexios
Profesionais, as Instituciéns Formadoras e os
profesionais, procurando enlazar o modelo
de formacién que se acorde coa conseguinte
regulacién do mercado laboral. Os dilemas
derivan da ausencia na actualidade dun
modelo formativo global, que estructure e
busque correspondencias entre as distintas
modalidades de formacién referidas. Por
exemplo,

* {Cal é o papel das instituciéns dirixidas
a formacién non reglada - particular-
mente as Escolas de Tempo Libre de
amplia traxectoria — unha vez introduci-
da a formacién nos niveis académicos
reglados?

* {Como entender que os TASOC e os
educadores sociais, segin a normativa
vixente na nosa comunidade, non poden
exercer certas actuaciéns que a lei res-
trinxe 6 monitor e director de tempo libre,
respectivamente? O referirse d4s
Actividades & aire libre establécese no
Decreto: "Todalas actividades reguladas
neste titulo, estardn dirixidas por persoal
tecnico coa titulacién conveniente esta-
blecida polo titulo III" - Escolas de Tempo
Libre —. (Artigo 47.1. do Decreto 50/2000,
do 7 de xaneiro, polo que se refunde e
actualiza a normativa vixente en materia
de xuventude. DOG, 10 de marzo de
2000).

* {Existen diferencias no noso contexto en
canto a entidades formativas dirixidas &
formacién inicial e & formacién conti-
nua? ¢E entre a formacién dirixida a pro-
fesionales e a voluntarios?

* {Cales son as posibilidades laborais de
aqueles que optan por un curso dentro
do plan FIP tratédndose dunha formacién
pretendidamente ocupacional?

A resposta a estas cuestiéns que acabamos
de prantexar non é fécil, e non est& sé6 en
mans da Universidade como entidade forma-
dora dos Diplomados e Licenciados.
Podemos apuntar algunhas lineas de debate




que poden ir achegandonos a este necesario
modelo formativo.

En primeiro lugar, seria conveniente comen-
zar a lexislar noutra direccién no que se refi-
re & formacién de profesionais da interven-
cién no tempo libre. Sen dubida que os que
desemperfien funciéns de educadores deben
sair das aulas universitarias, compartindo os
labores de imparticién de obradoiros, reali-
zacién de actividades, cuidado dos partici-
pantes nas horas nocturnas ou nos espacios
libres intermedios, para persoal con outra
formacién, acompaiiados se é o caso por
colaboradores voluntarios. Polo tanto a
Universidade forma és educadores, os
Centros de Medias, ¢s animadores, mentres
as Escolas de Tempo Libre e outras entida-
des de iniciativa social poden impartir forma-
cién diversa segundo as demandas do
momento, que poden contar cun diploma que
lle recofieza certas habilidades para partici-
par na realizacién de actividades de tempo
libre, dun xeito remunerado ou con cardcter
voluntario. Asimesmo cando a sta traxecto-
ria e a experiencia o permitan, poden conve-
niar coa Universidade e con outras entidades
publicas a participacién na formacién conti-
nua dos titulados superiores.

Deste xeito a formacién inicial, bdasica, que-
daria reservada d@s instituciéns que imparten
formacién reglada -TASOC e Educador
Social — asi como & formacién ocupacional,
ddndolle un claro compofiente profesionali-
zador. As entidades privadas e de iniciativa
social realizarian unha formacién bdsica, asi
como a formacién inicial daquelas persoas
que se comprometen co voluntariado. O reco-
fiecemento desta actividade no ensino supe-
rior pode facerse mediante validacién de cré-
ditos de libre eleccién, a sinatura de conve-
nios para mellorar a formacién préactica do
alumnado, ou mediante a organizacién con-
xunta de actividades culturais e de investiga-
cién multidisciplinares dunha determinada
realidade, nas que se impliquen investigado-
res universitarios, persoal con experiencia
practica e estudiantes das diplomaturas e

licenciaturas.

Por outra parte, a formacién continua, tanto
para o voluntariado como para os profesio-
nais, pode implicar igualmente &
Universidade, - a través de postgraos, mas-
ters, cursos de doutoramento e outros cursos
-, asi como as instancias non académicas
mais sensibles e abertas &s necesidades
cambiantes. Unha e outra informacién debi-
damente certificada debe ter o recofiecemen-
to por parte da dependencia correspondente
do goberno galego.

Outra cuestion importante a resolver son as
diferencias e conexiéns entre TASOC e
Educador Social. Sé algtins nexos quedan
recollidos no RD 2050/1995, de 22 de decem-
bro, que establece o titulo de TASOC e as
correspondentes ensinanzas minimas. A pri-
meira conexidén entre estes técnicos e os
Diplomados en Educacién Social, manifésta-
se 6 establecer as equivalencias, a efectos de
docencia, do titulado en Educacién Social
nas especialidades de Intervencién
Sociocomunitaria e Formacién e Orientacién
Laboral. Un segundo nexo contémplase 6
establecer o acceso a estudios universitarios
dos que obtefian o titulo de Técnico Superior
en ASC; entreles recéllese a Diplomatura en
Educacién Social como posible. Por ltimo,
outra interconexién, mais conectada co
mundo laboral, queda recollida 6 definir que
"este técnico actuard, en todo caso, baixo a
supervisiéon xeral de Licenciados ou
Diplomados" -entendemos que serdn
Licenciados en Pedagoxia e outras Ciencias
Sociais, ou Diplomados en Educacién Social.
Aplicando os niveis formativos establecidos
para a Comunidade Europea, (Ventosa,
1997) segundo a decisiéon conocida como
‘correspondencia de cualificaciéns profesio-
nais", a Animacién Sociocultural quedaria do
seguinte xeito: Nivel | (quxiliares e voluntarios);
nivel II (monitores e técnicos); nivel III (técnicos
superiores); nivel IV (diplomados universita-
rios) e nivel V (licenciados e postgraos).

A definicién de pertis profesionais e das



necesidades formativas correspondentes
son, polo tanto, duas cuestién que deben ir
moi relacionadas. O curriculum dos tres
niveis - Licenciado en Pedagoxia, Educador
Social e TASQC - deben pensarse en con-
xunto, para evitar repeticidéns innecesarias, e
organizar debidamente o paso dunha titula-
cién a outra. En lineas xerais, os TASOC con-
tardn cunha formacién ampla teérica e prac-
tica nesta drea especifica que abrangue o
seu titulo: a animacién Sociocultural; os
Diplomados tefien unha formacién teérica
multidisciplinar nos campos da Pedagoxia, a
Psicoloxia, ou a Socioloxia, e unha formacion
técnica e prdctica en dmbitos concretos de
actuacién, que pode ser tamén diversos en
funcién das instituciéns elexidas en cada
ano de formacién pero, en todo caso, unha
formacién configuradora dun perfil de edu-
cador con todo o que implica o concepto
amplio de educacién (mais ampliamente
abordamos este tema en Cid; Dapia;
Ferndndez, 2000); os Licenciados contan cun
nivel maior de profundizacién nas dreas
psico-socio-pedagodxicas, cun ingrediente
importante de metodoloxias de investigacién
da realidade socioeducativa, e en procede-
mentos de desefio, implementacién e avalia-
cién de politicas educativas e sociais.

En correspondencia coa formacién, desefia-
rase o perfil profesional de cada titulado. De
teito, noutras profesiéns mais consolidadas
(como as relacionadas coa satide nas que
aparece claramente diferenciada a labor dos
auxiliares, diplomados en enfermeria e médi-
cos) a estructuracién dos distintos niveis for-
mativos ten unha correspondencia cos distin-
tos niveis profesionais; en cambio na
Animacién Sociocultural esta diferenciacién
ainda non tén unha resposta inmediata no
mercado de traballo. Non se estableceu unha
correspondencia entre a titulacién especifica
para o desempefio dos distintos niveis profe-
sionais. Tampouco estd moi claro, que nestas
situaciéns a fragmentacién excesiva dos pos-
tos de traballo axude & profesionalizacién,
xa que ademais ainda pode estar en debate

a nova confluencia nun titulo tinico moi sélido.
Para cada perfil profesional, e en cada dmbi-
to especifico no que exerza a sta actividade,
a formacién bdésica completarase con pro-
gramas de formacién permanente, que ten-
dan non sé & mellora da préctica profesio-
nal, senon tamén & posibilitar a promocién
na estructura de postos de traballo publicos.
Na formacién permanente, ademais das
caracteristicas que se establezan para os
profesionais con experiencia, que agora
estédn a homologar o titulo, convén ter en
conta os diferentes tipos de formacién con
requerimentos tamén diferentes para o acce-
so @ mesma. Mentres os Licenciados poden
acceder a Mestrados e Doutoramentos, os
Diplomados contan con Cursos de especiali-
zacién e Postgraos. No desefio destes pode
establecerse cando van destinados «
Técnicos Superiores e a persoas con expe-
riencia. Noutro nivel poden situarse cursifios
de distinta duracién e grau de especiali-
zacién dirixidos a profesionais, segundo as
suas funciéns e necesidades formativas, asi
como a demandantes do primeiro emprego.

Como profesiéns pouco consilidadas, ainda
que con certa historia en algiin dos campos,
o esforzo das instituciéns formadoras e o
labor de coordenacién entre Administracion,
Colexio Profesional, Sindicatos, Asociaciéns
e Universidades vai ser determinante na futu-
ro profesional duns e outros. Coincidimos
con Séez (1996:18) cando afirma que en rea-
lidade "a practica dos educadores sociais
dependerd en gran medida das politicas
sociais que favorezan un mercado laboral
posible para elo, pero tamén da formacién
recibida : unha formacién que , sexa no
tempo, sexa no espacio, pode impulsar a pro-
tesionalizacién ou a desprofesionalizacién
dos educadores sociais" (o sublifiado é noso).
Asi a formacién vai permitir, ou mellor dito,
vai colaborar no proceso de profesionaliza-
cidén, xa que na nosa sociedade o recofiece-
mento social e econémico dunha profesién
vai xeralmente acompafiado ou esixe o reco-
fiecemento académico.
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KAMELAMOS GUII
(@“@K?féi’%“i@& Contar)

A prevencién non especifica non tivo ata o de
agora mdis que un impacto mediocre entre a
comunidade xitana, por diversas razéns: a
desconfianza dos seus membros cara as
mensaxes enviadas pola sociedade domi-
nante, o tabu que rodea a estas cuestiéns e o
importante analfabetismo funcional, que fan
initil todo intento de prevencién baseado
nun medio escrito.

Para que unha accién de prevencién sexa efi-
caz, parece primordial ter en conta estas
peculiaridades co fin de elaborar un modelo
de intervencién no que as mensaxes de pre-
vencién estean elaboradas polos/as pro-
pios/as xitanos/as, de xeito que o seu contido
se adapte o mellor posible & sta forma de
pensar, o que facilitard a sta difusién.

E por iso polo que nace o "Kamelamos
Guinar' (Queremos Contar), programa para
nenos/as e mozos/as xitanos/as en situacién
de risco. Ten como obxectivo, diminui-la inci-
dencia do VIH e a drogadiccién a través
dunha intervencién que utiliza como instru-

mentos a dramatizacion e a musica flamen-
ca (elementos atractivos para os/as nenos/as
xitanos/as) positivizando os contextos de
diversiéon nos que poden ter comunicacién,
didlogo, relacién,... é dicir, sentirse a gusto.

UN POUCO DE HISTORIA

O programa Kamelamos Guinar nace na
UMAD do Concello de Santiago no ano 1999.
A través do teatro de titeres e a musica fla-
menca os/as nenos/as xitanos/as crean unha
obra de teatro ambientada nun mercadillo. A
través dos postos e dos productos en venta
tratan diferentes temdticas: drogas, SIDA,
alimentacioén, identidade cultural,...

A raiz deste espectdculo, o ano seguinte edi-
touse un material didéactico (video e unidade
didactica) para achegar esta experiencia a
outros grupos.

Na actualidade, optase por unha maior
diversificacién das actividades e a partici-
pacién e integracién nas iniciativas comuni-
tarias.



POBOACION A QUE VAI DESTINADO

A situacién dos/as menores xitanos/as en
relacién cos procesos educativos formais, de
escolarizacién e de incorporacién social, é a
propia dos grupos en desventaxa social,
sumande a actitude da poboacién xitana
cara & escola, & que consideran allea e alon-
xada dos intereses e valores xitanos, xa que
entre outras cousas retrasa a incorporacioén
do/a xove xitano/a nos roles de adulto/a.
Esta situacion xeral tamén se adapta é noso
grupo concreto, que se caracteriza por:

* Desescolarizacién e absentismo escolar.

* En relacién 6 rendemento escolar un alto
porcentaxe presenta dificultades e atépase
por debaixo da media dos/as seus compa-
fieiros/as.

* Baixa implicacién da familia no proceso
educativo, en xeral mantefien a distancia co
centro escolar.

* Importantes déficits en recursos e habilida-
des sociais: baixo control emocional, agresi-
vidade, ...

* Problemdtica de drogas na familia nuclear.

OBXECTIVO XERAL
Diminuir a incidencia do problema do VIH e
a drogadiccién na comunidade xitana.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

* Previr conductas de risco

* Realizar un traballo preventivo paralelo a
unha proposta de tempo de lecer.

* Incrementar a autoestima dos nenos e
nenas xitanos/as.

* Aprender a través do programa a impor-
tancia do grupo de pares e do traballo en
equipo.

* "Utilizar" as cualidades dos/as nenos/as
para construir "algo positivo".

* Escoitar e orientar as demandas dos/as
nenos/as.

* Dinamizar o traballo de integracién e coor-
denacién co barrio.

Gictra Fufbsional

METODOLOXIA

As actividades plantéxanse a modo de obra-
doiros, utilizando unha metodoloxia dindmi-
ca , participativa e flexible, que permite a
incorporacién de novos contidos e activida-
des segundo a problemdtica que xurda no
grupo ou as demandas do mesmo.

ACTIVIDADES

Na actualidade as actividades que se estdn
a desenvolver son:

* Obradoiro de Musica.

E un dos que acada mdis éxito entre os/as
rapaces/as e que serviu nun primeiro
momento de "anzuelo" cara a outras activida-
des.

* Obradoiro de Ciber.

Tratase dunha nova experiencia a través da
cal os/as nenos/as nos amosan as pdaxinas
web d&s que normalmente acceden e nés &
vez amosdmoslles alternativas de ocio den-
tro da rede (xogos educativos, musica, infor-
macién sobre a sua cultura,...)

* Obradoiro de Expresién Plastica.

Unha nova forma de expresién para aque-
les/as que non se integraron no obradoiro de
musica e/ou teatro, xa que non é necesaria
tanta continuidade para acadar resultados.
* Biblioteca e ludoteca.

Nos momentos libres entre os distintos obra-
doiros poden acceder a unha pequena
biblioteca e ludoteca.

Conclusiéns

Cando se estd a realizar unha intervencién
con calquera poboacién é de suma impor-
tancia a "continuidade" do/a educador/a.
Pero cando estamos a falar da comunidade
xitana este feito cobra mdis interese, xa que
non ven unha entidade ou centro senén per-
sodas, que serdn o seu 'referente" no transcur-
so do programa.

Cando dentro do noso contexto falamos de
prevencion, referimonos a dotar a estes
nenos/as de ferramentas para saber escoller,
e mostrar posibles opciéns. Pero non pode-
mos caer no risco de facelo dende unha
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visién "paya" , xa que pode entrar en contra-
diccién co xeito de pensar e actuar da comu-
nidade xitana. Senén que temos que colocar-
nos no seu propio contexto e entender que
tefien outras referencias e crenzas.

A consecucién de obxectivos nos programas
de prevencién non é inmediata, pero coido
que cando estamos a falar da poboacion
xitana o proceso dildtase mais no tempo. Xa
que por unha parte é moi dificil acadar unha
asistencia continua, e por outra, poderia
crear conflicto en canto & temdtica, polo que
hai que facelo de forma sutil e lenta.

Este aspecto tamén se pode considerar como
positivo, xa que todo aquelo que crea polé-
mica leva a unha reflexién e 6 cuestionamen-
to a nivel social das problemdticas tratadas.
Rematar dicindo que as actitudes positivas
cara a outras culturas necesitan moita practi-
ca, e s6 se poden acadar mantendo o con-
tacto con elas.

Mantendo este contacto e reflexionando
posteriormente podemos aprender moito
unhas de outras.

Aury Ferreiro Carballo
Educadora Social




Esta seccién estd desefiada para ofrecer un lugar de refle-
xién, un espacio onde poderedes expresarvos abertamente
sobre un tema proposto.
Pero por este motivo é preciso un dobre esforzo. Por un lado,
poderedes enviar 6 CESG as vosas opiniéns referentes 6
tema que se escolla para debatir en cada niimero da revista
e polo outro, enviar ademdis propostas doutros temas que
vos parezan importantes, interesantes, problemdticos,inno-
vadores,etc...e sobre os que poidamos debatir en posteriores
nimeros desta publicacién.
ipara facer da revista un reflexo da nosa profesién & necesa-
rio que todas e todos aportemos o noso grao de areal.
***Como este é o primeiro niimero da revista a pro-
posta de tema sobre o cal debatir mandémosvola dende o
CESG:

"¢CAL E A TUA OPINION SOBRE A CREACION
DO CESG? ¢PROS?:{CONTRAS?".
iiEsperamos o teu grao!!.

informacion@colexioeducadores.com
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A creacién do CESG permite a posibilidade
de establecer un novo marco de colabora-
cién en pro da educacién social nos nosos
territorios, & vez que nos posibilita poder con-
tinuar traballando, no marco da Asociacién
Estatal de Educacién Social e naqueles que
poidan crearse, para a consecucién de novos
colexios profesionais autondémicos.

Dende Catalunya...

Dende Catalunya felicitamos, por tanto, o
traballo realizado polo colectivo de educado-
ras e educadores sociais de Galicia que tra-
ballaron duramente para conseguir este fito.
Tamén recofiecemos a responsabilidade e a

vontade dos responsables politicos que -

impulsaron a Lei de creacién do CESG, de
todos os grupos parlamentarios do
Parlamento galego, asi como a todos aque-
les que, dunha ou outra maneira, colabora-
ron e apoiaron o proceso.

Na nosa curta experiencia como Col-legi (a
Lei de creacién do Collegi de Catalunya
data de novembro de 1996 e a primeira
Xunta de Goberno de xufio de 1999), puide-
mos observar como a.presencia social dos
educadores sociais e, por extensién, da edu-
cacién social aumentou notablemente, non
sempre o que desexariamos, a partir do tra-
ballo que realizamos os colexios coa
Administracién, as entidades contratantes,
os sindicatos e as entidades formativas, prin-
cipalmente.

Dende o Col'legi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya (CEESC), cremos que
a importancia dos colexios profesionais non
debe basearse unicamente na defensa cor-
porativa do colectivo profesional, senén que
debe dar resposta & construccién da profe-
sién y & proposta social respecto s necesi-
dades da poboacidn, en xeral. Estes tres pila-
res: profesién, profesional, persoa, son os
que sustentan a nosa existencia e os que
debemos defender no noso discurso social.

¢

En pro da profesién.

Tamén cremos que unha profesién, neste
caso educacién social, no seu proceso de
maduracién debe pasar por diversos
momentos de normalizacién: o recofiecemen-
to formativo (manifestado coa creacién da
diplomatura universitaria), a regulacién pro-
fesional (manifestada coa creacién de cole-
xios profesionais) e a regulacién laboral
acorde co encargo profesional que cubren as
e os educadores sociais (manifestada coa
creacién de corpos profesionais na
Administracién e a elaboracién de convenios
marco propios para outras entidades contra-
tantes). Estes tres aspectos son os que histé-
ricamente traballou o colectivo profesional o
escala estatal e que, a escala autonémica,
estdn en vias de conseguir.

Neste momento de construccién é fundamen-
tal a participacién activa de todos e todas
vos, apostando por este novo instrumento da
educacién social galega, cos obxectivos de
que o CESG sexa un referente claro das
diversas sensibilidades das e dos educado-
res sociais e sexa un referente social da edu-
cacion social en Galicia.

Finalmente, nos gustaria manifestar que os
primeiros contactos cos responsables do
CESG foron plenamente satisfactorios, que
se formalizaron un convenio de colaboracién
marco e un convenio concreto sobre colexia-
cién entre as duas entidades e que, nun futu-
ro non lonxano, seguiremos una lida clara de
colaboracién mutua.

Felicidades a todas e todos pola labor reali-
zada.

Rafael Lépez Zaguirre
Presidente do CEESC

* Traduccién é galego autorizada polo autor.
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O Parlamento de Galicia aprobou o 29 de xufio de 2001 a Lei de
colexios profesionais da comunidade auténoma de Galicia.

A lei estd a resultar polémica pola regulacién da colexiacién obri-
gada para os/as profesionais que traballen para a Administracién.
O artigo da discordia é o niimero 3, o cal baixo o epigrafe
"Profesionais 6 servicio da Administracién" establece:

"Os profesionais titulados vinculados coa administracién publica
mediante relacién de servicios de cardcter administrativo ou laboral
non precisardn estar colexiados para o exercicio de funciéns pura-
mente administrativas nin para a realizacién de actividades propias
da correspondente profesién por conta da administracién & que per-
tenzan, cando o destinatario inmediato daquelas sexa esa adminis-
tracién. Si serd obrigatoria, en consecuencia, a colexiacién para o
exercicio da actividade privada."

Esta regulacién suscitaba dibidas e polo mesmo, diversos colexios
profesionais entre eles o CESG, solicitaron un informe aclaratorio
da Administracién ademéis dos seus propios servicios xuridicos.
Ambolos dous informes concltien que, para establecer se un/unha
tuncionario/a ou persoal laboral 6 servicio da Administracién debe
colexiarse ou non, debemos atender as siias funciéns e a quen sexa
o/a destinatario/a inmediato dos servicios, polo mesmo,

no campo dos educadores e educadoras

sociais, a colexiacién vird practica-
mente sempre como obrigada, en
tanto en canto os traballos que se
realizan tefien como destinata-
rios/as, &s persoas usuarias dos
servicios  implantados  pola
Administracién.

En tédalas intervenciéns sociais que
se fan, os informes, as actuaciéns en
familias... etc, existe un destinatario

inmediato que son as persoas ds que trata-

mos e as que vai dirixido o traballo, polo

mesmo, a Lei de colexios profesionais da
comunidade auténoma de Galicia, non varia /
en nada a prdctica existente, onde todos e

tédalas profesionais da educacién social, que

presten servicios na Comunidade Auténoma

de Galicia, tanto por conta da
Administracién, de empresas privadas ou

por conta propia, deberdn obrigatoriamen-

te estar colexiados/as no CESG.




Esta seccién tentard recoller informacién
sobre: cursos a realizar, congresos, semina-
rios, camparnas, libros novos que saen &
venda relacionados cos distintos dmbitos
da Educacién Social, pdaxinas web intere-
santes, etc...

Por este motivo, animéamosvos a participar
mandando 6 CESG informacién que tefia-
des da vosa man e que sexa interesante
dar a cofiecer.

A continuacién ofrecémosvos unha seleccién
de libros actualizada:

-Romans,M. e Viladot,G.: "La educacién de
las personas adultas"Cémo optimizar la
practica. Colecc.Papeles de Pedagogia,
Paidés (1998).

-Lomas,Carlos (comp.): éIguales o
Diferentes?.Colecc."Educador”, Paidés
(1999).

-Giiell, M. e Mufioz Redon,].: "Descondcete a
ti mismo"Programas de alfabetizacién emo-
cional. Colecc.Papeles de Pedagogia,
Paidés (1999).
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-Ferrés Prats,].: "Educar en una cultura del

espectaculo”. Colecc.Papeles de Pedagogia,
Paidés (2000).

-Romans,M. /Petrus,A./Trilla,].: "De profesién:
Educador (a) Social". Colecc.Papeles de
Pedagogia, Paidés (2000).

-Gervilla Castillo,A.: "Familia y sociedad,
menores en situacién de riesgo”.
Ed.Dykinson,S.L.(2001).

-Llul Petialba,].: "Teoria y practica de la edu-
cacién en el tiempo libre". Editorial CCS
(2001).

-Pérez Serrano,G.(coord.): "Modelos de
investigacion cualitativa en educacion social

y animacién sociocultural".Colece. Narcea
Sociocultural; Narcea,S.A.(2001)
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CICLO DE FORMACION DO CESG

A creacién dos Colexios de Educadoras e
Educadores Sociais supén un paso definitivo
no reconecemento da nosa profesion.

E certo que a figura da educadora e do edu-
cador parece mdis consolidada na nosa
sociedade. Tamén é certo, que estamos a
traballar nunha sociedade que xera conti-
nuas necesidades para as que non sem-
pre atopamos resposta.

E a nosa unha labor diversa, activa e cam-
biante, que esixe unha formacién continua-
da e de calidade.

A formacién continuada, e vinculada &
practica diaria para garantir a  mellora das
intervenciéns, € unha das teimas que mdis
preocupa 6 Colexio.

Nestes momentos o CESG estd a colaborar
coas Universidades de Galicia ( estanse a
firmar convenios neste e outros temas ) para
ofertar 6s seus colexiados e colexiadas, estu-
diantes e persoas interesadas , un programa
de formacién que sexa o principio dunha
formacién continua e de calidade. Esta cola-
boracién permitird que os cursos estean
convalidados con créditos. Tamén temos a
colaboracién coa Obra Social da Caixa
Galicia para financiar estas actividades.

As datas e programas son ainda provisio-
nais. O Colexio confirmard, coa debida ante-
lacién, as datas definitivas, asi como todos
os temas que sexan de interese.

No presente ano estdn previstos os seguintes
cursos :

A EDUCACION NO OCIO E O TEMPO
LIBRE

(a desenvolver os dias 1, 2e 3 e MARZO
en QOURENSE)

EDUCACION PARA A SAUDE
(a desenvolver os dias 5,6 e 7 de ABRIL en
SANTIAGO)

TRABALLO EN E CON GRUPOS
(a desenvolver os dias 27,28 e 29 de ABRIL
en VIGO)

CONFLICTO E CONVIVENCIA
(a desenvolver os dias 24 e 25 e MAIO na
CORUNA)

Agardamos a mdxima participacién dos
nosos colexiados e colexiadas. As persoas
interesadas poden solicitar informacién na
sede do Colexio.
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