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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO
COLEXIO DE EDUCADORAS E EDUCADORES SOCIAIS DE GALICIA

TiTULO 1.-DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- Obxecto.

O presente Regulamento de Réxime Interno (RRI) ten por obxecto dotar de normas de
organizacién, participacion e funcionamento aos érganos e estruturas de traballo do
Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia (Ceesg), e as persoas colexiadas.

Artigo 2.- Marco normativo.
O RRI do Ceesg desenvolverase a partir das seguintes normas:

a) Os Estatutos do Ceesg aprobados a través do Decreto 230/2006, do 30 de
novembro da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) A Lei 11/2001, do 18 de setembro, de colexios profesionais da Comunidade
Auténoma de Galicia.

c) Lei 1/2001, do 22 de xaneiro, de creacién do Colexio de Educadores Sociais de
Galicia.

d) A Lei 2/1974, de 13 de febreiro, sobre Colexios Profesionais e a Lei organica
16/1995, do 27 de decembro, de transferencia de competencias @ Comunidade
Auténoma Galega.

e) O Cédigo Deontoléxico da Educadora e do Educador Social.

f) Alexislacion comunitaria-europea, estatal e autonédmica que lle afecte.

Artigo 3.- Divulgacion do Regulamento de Réxime Interno.
Este RRI estara accesible para a sua consulta na paxina web do Ceesg.

Artigo 4.- Ambito de Aplicacién.
O ambito de aplicacion do presente RRI abarca a todas as persoas integrantes, érganos
e servizos do Ceesg.

TITULO II: DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CEESG

Artigo 5. Codigo de conduta.
As persoas integrantes dos diferentes érganos do Ceesg que en algliin momento poidan

representar formal ou publicamente ao colexio, estan suxeitas a un cddigo de conduta,
gue tefien a obriga de cofiecer e cumprir.

Artigo 6.- Organos de goberno.
Os drganos colexiados que conforman o Ceesg estan regulados nos seus Estatutos.

Son drganos de goberno a Xunta Xeral ou Asemblea Xeral, a Xunta de Goberno, a



Xunta Permanente, e a Presidencia.

Artigo 7.- Definicidn de Xunta Xeral ou Asemblea Xeral.
A Xunta Xeral ou Asemblea Xeral é o drgano supremo de goberno do Ceesg e soberano
na toma de decisidns. Estd integrada por todas as persoas colexiadas.

Artigo 8.- Asistencia a Xunta Xeral ou Asemblea Xeral.

1. Acreditacion da Identidade: As persoas participantes na Asemblea, no caso de

ser requiridas, deberan acreditar a sta condicién de colexiada ou amiga do
Ceesg indicando o seu nimero de colexiada/o e mediante presentacion do DNI,
NIE ou equivalente.

2. Delegacion de Voto: As persoas participantes na Asemblea poden concorrer a
mesma cun maximo de tres votos delegados. Dita delegaciéon debe ser
acreditada por medio da presentacién da autorizacidn escrita e asinada
segundo o modelo oficial do Ceesg, xunto co DNI, NIE ou equivalente das
persoas que delegaron o voto.

Rexistro de asistencia: Realizarase un rexistro de asistencia.

4. Dereito a Voto: Tefien dereito a voto todas as persoas colexiadas que
concorran @ Asemblea Xeral, tendo sido convocadas de conformidade co
establecido nos estatutos.

5. Amigas e Amigos do Ceesg: As persoas que tefian a condicién de Amigas e
Amigos do Ceesg poderan participar na Asemblea, con voz pero sen voto.

w

Artigo 9.- Documentacion.

Os informes ou documentos obxecto de debate publicaranse con antelacidn na paxina
web do Ceesg.

As votaciéns realizaranse a man alzada, excepto nos casos contemplados nos
estatutos.

Artigo 10.- Acta

Corresponde & Secretaria levantar acta da sesion, que sera enviada as/ds participantes
da Asemblea para posibles achegas o antes posible e, en calquera caso, nun prazo
maximo de 2 meses desde a celebracion da Asemblea.

Artigo 11.- Mocion de censura

1. A Asemblea Xeral podera propoiier a mocion de censura da Xunta de Goberno
ou de calquera das/os seus membros. A mocién de censura debera ser
proposta polo menos por un terzo de membros da Asemblea Xeral. Dita mocién
deberd remitirse por escrito & Presidencia do CEEGS, onde se expordn
claramente as razéns nas que se fundamenta.

2. Presentada a mocion, a Presidencia debera convocar a Asemblea Xeral con
caracter extraordinario no prazo maximo dun mes e cunha antelacién minima



de quince dias. De non facelo asi, estard facultada para convocala a persoa
representante do Colexio que tefia a maior antigliidade das asinantes da
mocidn de censura. A aprobacién da dita mocién de censura requirird o voto
favorable dos 2/3 dos votos correspondentes & Asemblea, en votacion
presencial, sen que proceda a delegacion do voto.

3. Se a mocidn resulta aceptada, convocarase inmediatamente unha nova eleccion

para o posto vacante. De non prosperar a mocién, non poderd interpofierse
outra contra a mesma persoa, ou a Xunta, no prazo de seis meses.

Artigo 12.- A Xunta de Goberno.

1.

Definicidn: A Xunta de Goberno é o drgano de goberno do Ceesg elixido en
Xunta Xeral ou Asemblea Xeral. A composicién da Xunta de Goberno serd a
marcada polos Estatutos do Ceesg.

Participacion: Para manter o cargo na Xunta de Goberno é necesaria a
participaciéon na toma de decisiéns, nas encomendas e nas actividades que
sexan propias deste drgano. Considerarase deixadez de funcidons a non
asistencia a mais do 50% das reunions establecidas nos estatutos, asi como o
incumprimento inxustificado das sias encomendas ou a falta de comunicacién
inxustificada durante un periodo de 3 meses. En todo caso, a Xunta de Goberno
ten potestade para valorar a permanencia ou non das persoas en funcién da
sUa asistencia e participacion.

Renuncia ao cargo: A renuncia realizarase por escrito dirixido @ Xunta de
Goberno, con indicacion dos motivos da decision.

Artigo 13.- Funcions de Xunta de Goberno.
As funciéns da Xunta de Goberno seran as marcadas polos Estatutos do Ceesg.

Artigo 14.- Reunidns da Xunta de Goberno.
A periodicidade das reuniéns da Xunta de Goberno serd a marcada polos Estatutos do
Ceesg. Estas xuntanzas serdn presenciais, virtuais ou mixtas.

Artigo 15.- Organizacion da Xunta de Goberno.
A Xunta de Goberno organizase en Areas de Traballo. As sUas caracteristicas principais

son:

1.

Estaran compostas por persoas membros da Xunta de Goberno do Ceesg. De
maneira puntual, poderase contar con persoas colaboradoras, coa aprobacion
da Xunta de Goberno.

Cada area de traballo designara unha persoa coordinadora, sendo responsable
do funcionamento da mesma.

A area encargarase de articular e executar as decisiéons adoptadas na Xunta
Xeral ou Asemblea Xeral e a Xunta de Goberno a través do seu Plan de traballo
Anual.



4.

Informara da suUa actividade nas sesidns de Xunta de Goberno.

Artigo 16.- Convocatoria, orde do dia e actas das reunidns de Xunta de Goberno.
1. A convocatoria de xuntanza de Xunta de Goberno sera elaborada e enviada

pola Secretaria co visto bo da Presidencia cun prazo minimo de antelacion de
15 dias.
A orde do dia incluirda como minimo:

a) Aprobacioén da acta da reunién anterior.

b) Temas a debater e decidir.

c) Propostas e preguntas.

3. Todas as compofientes de Xunta de Goberno teran igual voto, sen posibilidade

de delegar en ninglin outro membro. Os acordos tomaranse por maioria simple
das persoas presentes e o voto de calidade da Presidencia dirimird os posibles
empates. Non obstante, sempre que sexa posible e as condicidéns o permitan,
intentarase que os acordos se adopten por consenso.
Os acordos acadados quedaran recollidos en acta, que estara accesible para as
persoas colexiadas, unha vez aprobada. A acta recollera como minimo:

a) Orde do dia e posibles modificaciéns dos temas tratados.

b) Persoas asistentes, non asistentes e escusadas.

c) Acordos adoptados.

Artigo 17.- A Xunta Permanente.

1.

Definicién: A Xunta Permanente estd constituida por persoas pertencentes 3
Xunta de Goberno. A sia composicion esta regulada nos Estatutos.
Participacion: Para manter o cargo na Xunta Permanente é necesaria a
participaciéon na toma de decisidons, nas encomendas e nas actividades que
sexan propias deste o6rgano. Considerarase deixadez de funciéns a non
asistencia a mais do 50% das reunions establecidas nos estatutos, asi como o
incumprimento inxustificado das sias encomendas ou a falta de comunicacién
inxustificada durante un periodo de 3 meses. En todo caso, a Xunta de Goberno
ten potestade para valorar a permanencia ou non das persoas en funcién da
sUa asistencia e participacion.

Renuncia ao Cargo: A renuncia realizarase por escrito dirixido & Xunta de
Goberno, con indicacidn dos motivos da decisién. As persoas que ostenten os
cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e Tesoureria non poderan
renunciar a formar parte da Xunta Permanente, salvo que renuncien ao seu

cargo unipersoal.

Artigo 18.- Funcions da Xunta Permanente.
As funciéns da Xunta Permanente seran as recollidas nos Estatutos do Ceesg, tendo en
conta as seguintes premisas:

1.

Terd capacidade de adoptar decisions que por razéns de urxencia ou
operatividade non poidan demorarse ata a seguinte sesion da Xunta de
Goberno.



2. Informard da sua actividade nas sesions de Xunta de Goberno.

Artigo 19.- Reuniéns da Xunta permanente.
A periodicidade das reunidns da Xunta Permanente sera a marcada polos Estatutos do
Ceesg. Estas reunidns poderan ser presenciais e/ou virtuais.

Artigo 20.- Acordos e posicionamentos.

Por razéns de urxencia, e de xeito excepcional, a Xunta de Goberno poderd adoptar
acordos ou posicionamentos sen ter que se reunir. Para isto empregarase un sistema
que garanta a recepcién da informacidén a todas e todos os integrantes da Xunta de
Goberno. A decision ten que ser tomada coa aprobacién da metade mdis unha. O tema
entrard a nivel informativo na orde do dia da seguinte Xunta de Goberno que se
convoque, onde se deixara recollido o acordo, o medio utilizado e a data de decisidn.

Artigo 21.- Organos de participacion.

1. Os érganos de participacion serdan:
a) Delegacions territoriais
b) Secciéns Profesionais (Grupos de Traballo)
c) Comisiéns de Traballo

2. Todos os organos de participacion estaran vinculados as decisions adoptadas
pola Xunta de Goberno a través do seu Plan de traballo anual e/ou lifias
estratéxicas.

Artigo 22.- Creacion dos 6rganos de participacion.

A Xunta de Goberno serd a responsable de crear ou manter as estruturas que
posibiliten a participacién, organizaciéon e coordinacidn, para o desenvolvemento do
Plan de traballo anual e/ou lifias estratéxicas.

Artigo 23.- Caracteristicas das Delegacions Territoriais.

1. A Xunta de Goberno é a responsable de establecer a sia organizacion, funciéns,
cargos e disolucion.

2. A Delegacidn tera a consideracidén de dérgano territorial para prestar servizos de
interese colexial, tratar os asuntos que lle sexan delegados, e facilitar as
relacions coas persoas colexiadas, organismos e instituciéns da sua darea
xeografica de influencia.

Artigo 24.- Definicion e caracteristicas das Seccions profesionais/Grupos de traballo.
1. Son agrupaciéons voluntarias de persoas colexiadas e amigas do Ceesg con



inquedanzas comuns sobre un ambito ou drea especifica relacionada coa
Educacién Social, e que traballan para a promocidn, desenvolvemento e
mellora desta. Tefen vocacion de permanencia no tempo, definindo obxectivos
a medio e longo prazo.

2. As funcions, obxectivos e regulamento de funcionamento das Seccidns / Grupos
serdn aprobados pola Xunta de Goberno.

3. A estes efectos equipdranse as Seccions profesionais aos actuais Grupos de
Traballo.

Artigo 25.- Constitucion das Seccidns profesionais/Grupos de traballo.
1. A sua creacion debera ser aprobada en Xunta de Goberno.
3. Contaran cun regulamento comun.

Artigo 26. Constitucion e funcionamento das Seccions profesionais / Grupos de
traballo.

As Secciéns profesionais / Grupos de traballo estaran sometidos a un Regulamento
especifico que conterd, entre outras cuestions, o procedemento de constitucion e de
funcionamento.

Artigo 27.- Definicion e caracteristicas de Comision de Traballo.

1. As Comisions de Traballo centraranse en obxectivos estratéxicos.

2. Poderan formar parte das Comisions de Traballo persoas colexiadas e outras
persoas expertas. En ambos casos, a participacién deberd ser aprobada pola
Xunta de Goberno no momento da sua constitucion, ou pola propia Comision
de Traballo no caso de novas incorporacions.

3.- As Comisidns de Traballo teran caracter consultivo.

4.-En cada Comision de Traballo participara, como minimo, unha persoa da Xunta
de Goberno.

Artigo 28.- Constitucion e disolucion das Comisions de Traballo.
A creacion e a disolucidon das Comisidns de Traballo debera ser aprobada en Xunta de
Goberno.

Artigo 29.- Da Secretaria Técnica.

A Secretaria Técnica sera a estrutura basica para o funcionamento do colexio:
a) A Secretaria Técnica asumira as funcidns designadas pola Xunta de Goberno.
b) Tera caracter contractual, operativo e non representativo.
c) Ubicarase na sede do colexio.

Artigo 30.- Dos Servizos Colexiais.
As funcidns propias dos Servizos Colexiais desenvolveranse, como minimo, por unha



ou un educador social.
a) Tera cardcter contractual, operativo e representativo a nivel institucional.
b) Ubicarase na sede do colexio.

Artigo 31.- Tratamentos dos datos.

O tratamento dos datos de caracter persoal que se reciban no Ceesg, axustarase aos
principios e obrigas establecidas no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccién das persoas fisicas
no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacidon destes datos; asi
como pola Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Artigo 32.- Xestion da informacion.
As integrantes da Xunta de Goberno, das Comisidns de traballo, das Secciéns
profesionais/Grupos de traballo e as Delegacidns territoriais adoptaran as medidas
para que:
1. A informacién xerada polo colexio sexa empregada unicamente para fins que
tefian que ver directamente co desenvolvemento profesional.
2. A informacién das colexiadas e os colexiados sexa xestionada de maneira
confidencial.
3. A informacion xerada polo colexio sexa cofiecida e consultada por todas as
persoas que forman parte da dindmica e desenvolvemento do Ceesg.

TITULO I1l: DOS SERVIZOS, INSTALACIONS E RECURSOS DO COLEXIO

Artigo 33.- Tipo de servizos do Ceesg.

Os servizos minimos do Ceesg seran:
a) Servizos de informacién e asesoramento profesional, laboral e xuridico.
b) Servizos de formacidn e actualizacién profesional.
c) Seguro de Responsabilidade Civil Profesional.

Artigo 34.- Finalidades dos servizos do Ceesg.

As finalidades dos servizos do Ceesg seran:
a) Dotacién de recursos para unha mellora no desempefio profesional.
b) Creacidn de corpus tedrico arredor da Educacidn Social.
c) Difusion da informacion sobre o desenvolvemento profesional.

Artigo 35.- Persoas beneficiarias.
As beneficiarias dos servizos colexiais seran, prioritariamente, as persoas colexiadas e
amigas do Ceesg.



Artigo 36.- A cesidn de recursos e instalacidns estara sometida a un regulamento
especifico aprobado pola Xunta de Goberno.

TiTULO IV: RELACIONS EXTERNAS.

Artigo 37.- Das Relacidns Externas do Ceesg.

1. A relacion do colexio coas diferentes administraciéons e con outros organismos
profesionais e publicos atendera ao contido dos Estatutos do Ceesg.

2. Tamén podera establecer relacidons con entidades privadas que persigan fins en
sintonia cos do Ceesg.

3. O Ceesg poderd formar parte dos Consellos Xerais de Colexios Oficiais de
Educadoras e Educadores Sociais que se constitlan, baixo o principio de
colaboracién.

Artigo 38.- Convenios e Colaboracidns.

1. Asrelacidns entre o Ceesg e outras entidades coas que se establezan convenios ou
colaboraciéns procuraran articular e executar accidons de interese comun para o
desenvolvemento da profesion.

2. Os Convenios de colaboracion deberdn recoller como minimo:

a) Obxecto.

b) Finalidade.

c) Compromiso das partes.
d) Vixencia.

3. Realizaranse revisiéns periédicas dos convenios en vigor, para valorar a sua
continuidade, como minimo, en cada lexislatura.

TITULO V: DOS RECURSOS ECONOMICOS

Artigo 39: Administracion dos recursos econémicos.

A Xunta de Goberno é a que, con suxeicién aos orzamentos e regulamentos organicos
correspondentes, administrarda o capital do Ceesg. Todos os ingresos, asi como os
intereses e rendas do capital seran cobrados pola Secretaria técnica.

Artigo 40: Inspeccion.
A Asemblea podera, en calguera momento, ordenar a inspeccién da marcha
econdmica, exixir arqueos, xustificantes e canto requira a funcién inspectora.

Artigo 41: Censura de contas.

Ao final de cada mandato da Xunta de Goberno, ou a peticion da Asemblea,
procederase a efectuar unha censura de contas do exercicio econdmico, do que se
dara cofiecemento 4 Asemblea Xeral Ordinaria.



A Censura de contas levarase a cabo a través dunha auditoria externa, contratando a
unha empresa especializada, ou ben a través dunha auditoria interna, designando por
sorteo publico a tres colexiadas/os censoras/es de contas e tres colexiadas/os
suplentes. Este cargo, salvo causa de forza maior acreditada, sera obrigatorio e
incompatible co de membro da Xunta de Goberno (entrante nin sainte). As
colexiadas/os censoras/es de contas citaranse para a revision de contas, pofiendo &
sua disposicidon os libros contables e a facturaciéon dos exercicios correspondentes,
facilitandoselle o debido asesoramento. As persoas censoras de contas deberan gardar
o deber de sixilo ao respecto dos datos dos que obtefan cofiecemento como
consecuencia do exercicio das suas funcidns. Revisada toda a documentacién, emitiran
un informe que sé debera referirse a exactitude e veracidade dos datos econdmicos
consignados nos libros contables revisados, informe que se publicard para
cofiecemento de todas as persoas colexiadas.

Artigo 42.- Das contratacidns externas.

1. No caso de que o Colexio requira da contratacion de servizos externos
formalizarase un contrato entre o Colexio e a parte responsable de execucién do
servizo.

2. Dependendo da natureza do servizo, o Ceesg podera solicitar unha memoria de
actividades executadas.

Artigo 43.- Das contratacidns internas.
No caso de que o Colexio realice contratacidns internas para o desenvolvemento de
funciéns propias, estas desenvolveranse a partir dos seguintes criterios:

1. Levarase a cabo un proceso de convocatoria, seleccidon e contratacion, publico
e transparente.

2. Formalizarase un contrato laboral/mercantil desde o Colexio, segundo a
lexislacion laboral vixente e as condicidns recollidas no convenio que regule a
actividade.

3. Desde o Colexio realizarase un seguimento periédico das tarefas desenvolvidas
pola persoa contratada.

Artigo 44.- Dos gastos de transporte e dietas.
Para cubrir os gastos ocasionados no desenvolvemento das funcidns asignadas aos
drganos de goberno, érganos colexiais, drganos de participacién e coordinacion:

1. Estableceranse uns criterios de pago por dietas (de aloxamento e
manutencion), asi como por gastos de desprazamentos (quilometraxe en
vehiculo propio ou desprazamentos noutros medios de transporte). A
aprobacion e modificacion dos referidos criterios corresponde 4 Xunta de
Goberno, debendo respectarse, en todo caso, os limites non suxeitos a
gravame da lexislacidn vixente.

2. Para outro tipo de situacidns valorarase e aprobarase en Xunta de Goberno.



TiTULO VI: REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 45.- Marco legal.
O réxime disciplinario do Ceesg estd fundamentado nos seguintes documentos:
1. Os Estatutos do Ceesg aprobados por Decreto 230/2006, do 30 de novembro
da Comunidade Auténoma de Galicia.
2. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Artigo 46.- Do Procedemento disciplinario.
O procedemento disciplinario regularase polos Estatutos do Ceesg e polo Regulamento
do procedemento sancionador que elaborara a Xunta de Goberno.

Artigo 47.- Das faltas e sancions.
1. Atenderase 4 clasificacion de faltas e sancidns dos Estatutos do Ceesg.
2. Assancions sempre teran que ser acordadas pola Xunta de Goberno, nunha sesidn
na que se recolla expresamente como punto da orde do dia (adopciéon ou non da
sancion), de acordo cos Estatutos do Ceesg.

Artigo 48.- Da Rehabilitacion das sancionadas e sancionados.
A resolucidon dunha peticion de rehabilitacién tera que ser acordada pola Xunta de
Goberno.

TITULO VIl: RECONECEMENTOS A PROFESION: COLEXIADAS/OS DE HONRA

Artigo 49.- Requisitos.
Poderan recibir este reconecemento:
a) Educadoras/es sociais cunha traxectoria destacada dentro da Educacién Social.
Sempre que no seu expediente non conste sancién no momento da proposicién
e non tefa ningun cargo de Xunta de Goberno nese momento.
b) Profesionais que, non sendo educadoras/es sociais, desempefien un labor
destacado na Educacion Social.
c) Entidades que pola sua traxectoria defenden a Educacién Social.

Artigo 50.- Procedemento.
1. Calquera persoa colexiada poderda proporfier ao Ceesg o nome dun/ha profesional

ou entidade, xustificando os méritos para ser acredor/a de tal recofiecemento.
Unha vez recollidas as propostas, e antes de proceder a seleccidn, a Xunta de
Goberno terd a responsabilidade de recadar informacion e documentacion que se
estime conveniente, sobre os méritos e demais circunstancias da/s proposta/s
para o recofiecemento.

2. Para a concesidon deste recofiecemento serd necesario o voto favorable de como
minimo dous terzos das/os compofientes da Xunta de Goberno presentes na



sesion.
3. O nomeamento sera realizado pola Xunta de Goberno nun acto publico.

Artigo 51.- Cancelacion.
Este recofiecemento serd cancelado e quedara sen efecto, no suposto de sancion

disciplinaria ou delito doloso.

TiITULO VIII: APROBACION E MODIFICACIONS DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
(RRI).

Artigo 52.- Da aprobacion e modificacions do Regulamento de Réxime Interno.
A aprobacidn e modificaciéns do RRI do Ceesg realizaranse respectando o marco legal
regulador, en Xunta de Goberno e ratificado en Asemblea.

TiTULO IX: DISPOSICIONS FINAIS

Disposicion final primeira:
Este RRI serd de obrigado cumprimento por todas e todos os membros do Ceesg.

Disposicidn final segunda:
O presente RRI entrara en vigor ao dia seguinte de ser ratificado en Asemblea.

Data de aprobacion:
Asemblea do Ceesg
En Santiago de Compostela, a 19 de febreiro de 2022.



